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Q Conselho
(C:]Eb Estadual
’ de Sadde

Ata da 3112 Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Saude.

Aos dez dias de outubro do ano de 2024, , na Sala de Comissdes Herculano Menezes e Luiz Cabral,
localizada na Assembleia Legislativa da Bahia - alba, no Centro Administrativo da Bahia — CAB.
Realizou-se a 3112 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Saude da Bahia, com as presencas das
(os) conselheiras (0s): Paulo José Bastos Barbosa, Rosalvo de Oliveira Junior, Stela dos Santos Souza,
Mirella Dias Almeida, José Saturnino Rodrigues, Luiz Delfino Mota Lopes, Tereza Cristina Bomfim de
Jesus Deir0, Ivanilda Souza de Brito, Cldvis de Santana Reis, Maria Soraya Pinheiro de Amorim, Carla
Rossana Sartor, Glaucio Roberto Santana de Jesus, Ana Carina Dunham Monteiro, Victor Maia de
Meneses Barbosa, lure de Franca Lima, Anderson Freitas de Santana, Maria da Conceicao Sanches
Passidorno, Naianne Dias Costa, Moysés Longuito Toniolo de Souza, José Vasconcelos de Freitas,
Gracielle de Jesus Santos, Maria Angela da Mata Santos, Francisco Jose Sousa e Silva, Silvio Roberto
dos Anjos e Silva, Valeria da Silva Possadagua, Maria Helena Machado Santa Cecilia, Maria Helena
Ramos Belos, Raimundo Rodrigues Cintra, Marcos Antonio GEmeos Almeida Sampaio, Ananias Nery
Viana. As 14h00, o Senhor Presidente realizou a primeira chamada para dar inicio a reunio, porém, no
havia quérum para o inicio dos trabalhos. As 14h30, foi realizada a segunda chamada, momento em que
foi confirmado o quérum necessério, permitindo o inicio da reunido. O Senhor Presidente abriu os
trabalhos ¢ realizou a leitura da “Ata da Reunido presencial com os representantes do Segmento dos
Trabalhadores para indicagéo da Secretaria Geral da Coordenagdo Executiva do Conselho Estadual de
Salde. Data, Hora e Local: Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as 14h
na sala de reunifes do Conselho Estadual de Saude situada & Avenida Luiz Viana Filho, Plataforma 06,
Lado B, n? 400, Secretaria de Saude do Estado da Bahia — CAB, iniciou a Reunido para indicacdo da
Secretaria Geral da Coordenacdo Executiva do Conselho Estadual de Salde. Presentes: Representantes
do Segmento dos Trabalhadores do Conselho Estadual de Sadde Sindicato dos Trabalhadores em Salde
do Estado da Bahia — SINDSAUDE — BA - Tereza Cristina Bomfim de Jesus Deir6 (Titular), Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado da Bahia — SINDIFARMA - Clovis de Santana Reis (Titular), Maria
Soraya Pinheiro de Amorim (Suplente), Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia — SINDMED - Carla
Rossana Sartori (Titular), Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado da Bahia
— SINFITO, Glaucio Roberto Santana de Jesus (Titular), Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia
— SEEB - Ana Carina Dunham Monteiro (Titular), Conselho Regional de Enfermagem da Bahia —
COREN Roséngela Santana Barbosa (Suplente), Conselho Regional de Fonoaudiologia — 4% Regido —
CREFONO 4 - Victor Maia de Meneses Barbosa (Titular), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 72 Regido — CREFITO 7 - Anderson Freitas de Santana (Titular), Conselho Regional de
Odontologia — CROBA - Maria da Conceicdo Sanches Passidomo (Titular), presentes da Coordenacéo
da Coordenacdo Executiva José Vasconcelos de Freitas , Marcos Antonio Gémeos Almeida Sampaio,
Conselheiro Francisco José Sousa e Silva (Conselheiro Usuario), Zirlene dos Santos Matos Reboucgas -
Secretaria Executiva, Poliana Teixeira Cruz — Secretaria Executiva do CES — Secretaria Executiva do
CES, Vitor Nascimento — Advogado do CES, Davi lonei Soares Apostolo — Presidente do COREN e
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Adriana Reina— Procuradora do COREN / OAB/BA 44725. Pauta do dia: Indicagdo de um representante
do segmento dos trabalhadores para a Coordenacdo Executiva — Cargo de Secretario -Geral - Foi
enviado convite atravées de e-mail aos membros representantes do segmento dos trabalhadores, (titulares
e Suplentes), convidando para esta reunido com o intuito de tratar sobre a indicacdo de um Conselheiro
do segmento dos Trabalhadores para a Secretaria — Geral da Coordenacdo Executiva do Conselho
Estadual de Saude para o cargo de Secretaria Geral, tendo em vista a vacancia do cargo. Considerando
Art. 11, do regimento interno deste Conselho, 8 3° — Em caso de vacéncia definitiva de qualquer um dos
cargos da Coordenacdo Executiva no decorrer do mandato, sera feita uma nova escolha para o cargo
vacante, devendo o segmento correspondente que ocupava o cargo, num prazo maximo de 60 (sessenta)
dias indicar o representante substituto. As 14h30, o Senhor Presidente, Marcos Gémeos iniciou a reunido
lendo 0 Art 11 do Regimento Interno do Conselho Estadual de Saude. Falou que no seu entendimento
ndo tem impedimento a presenca de outras pessoas ndo Conselheiras ou mesmo Conselheiros. Fez a
chamada dos Conselheiros presentes do segmento dos trabalhadores. Colocou que iniciava 0 processo
de discussdo, e o que for decido serd levado para o pleno do CES referendar. O Conselheiro Clovis
registrou que percebeu que néo teve convocacdo do COREN para esta reunido, por isso enviou um e-
mail para o CES registrando o fato. O senhor Presidente colocou que foi um erro da Secretaria Executiva
do CES e perguntou se 0 COREN se sentiria prejudicada. A Conselheira Roséngela disse que de forma
nenhuma se sentiu prejudicada. Registrou que ainda se sentia segura e sugeriu retardar o processo e
colocar posteriormente. O Conselheiro Clovis colocou que o segmento tinha autonomia para conduzir.
O Senhor Presidente disse que iria para o tramite do que estabelece o regimento. A Conselheira Tereza
Deird disse que ja passou o tempo para indicacdo da Secretaria Geral da Coordenacdo Executiva. O
senhor Presidente disse que o0 segmento tem autonomia. Se a maioria acha que é prejuizo poderia fazer
a indicacdo posteriormente. O Conselheiro Anderson acredita que as duvidas deverdo ser tiradas para
posteriormente tirar a indicacdo. O Conselheiro Clovis ressaltou que ficou estarrecido quando tomou
conhecimento que foi feita uma reunido apenas do subsegmento dos representantes dos Conselhos de
Classe para indicacédo da Secretaria Geral. Relatou que ontem o Conselheiro Cezar o ligou dizendo que
foi informado que ndo aceitaram a indicacdo dele, entdo falou para o Conselheiro Cezar que esta
indicacdo foi irregular. O Senhor Presidente disse que eram abertas duas versdes de entendimento se ser
0 segmento de trabalhador ou o subsegmento de Conselhos. Entdo com os presentes naquela reuniao foi
trazido perla Conselheira Concei¢do Passidomo como foi o processo anterior quando ela assumiu a
Secretaria Geral no lugar de Liliane que também era do CROBA e foi eleita a Conselheira Conceicdo a
época, conforme regimento assim como estd ocorrendo hoje. Entdo ocorreu como anteriormente, € 0
Conselheiro Cezar por ser do COREN se colocou a disposicéo e foi aprovada por todos os presentes a
sua indicacéo representando o0 mesmo segmento, a mesma entidade. A Conselheira Rosangela reafirmou
sua solicitagdo de se fazer esta reunido em uma outra data para que ela entenda todo o processo j& que
esta chegando agora no Conselho. A Conselheira Conceicdo Passidomo disse que quando entrou na
Secretaria Geral da Mesa substituindo Liliane que era do CROBA do mesmo segmento, porém foi feita
a eleicdo naquele momento e ela foi eleita naquela reunido. A Conselheira Tereza Deir0 disse que se
postergar uma decisdo de uma coisa simples estamos incorrendo em um erro maior pois 0 CES esta
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tendo pautas. Alguém pode ir ao MP questionar e termos um prejuizo maior. Entdo acredita que as
duvidas da Conselheira deverdo ser esclarecidas e assim tomarmos uma decisdo ainda hoje para eleicéo.
Representamos aqui a entidade e ndo pessoas. Reafirmou a necessidade de se preencher a vaga de
representacdo dos trabalhadores e ja decorreu ha mais de 60 dias como estabelece o regimento. Acredita
que o que o presidente colocou seja um pedido de desculpas, pois houve falhas. O Senhor Presidente
disse que ndo tem direito a voto, trazendo o entendimento quanto a paridade. Falou que a Coordenacéo
Executiva do CES ndo ¢é instancia deliberativa, entdo ndo ha possibilidade do que o pleno aprovou ser
invalidado. N&o podemos colocar a seguranca juridica do CES. Fizemos como foi solicitado,
convidamos todos para esta reunido. O processo é democratico. A Conselheira Carla fez alguns
questionamentos: Se tem 8 representantes do segmento dos trabalhadores, se um se sente prejudicado e
0s 7 outros ndo, prejudica o processo? Se existe algum empecilho que seja relacionado a indicacdo de
alguma pessoa que ndo esteja aqui? Das pessoas que estao aqui, foi feito um encontro informal, entdo se
alguém aqui ter o interesse de se candidatar, tera briga? O Senhor Presidente colocou que o0 segmento
aqui tem autonomia. E se um dos sete se sente prejudicado € preciso consultar a maioria para continuar
ou ndo o processo. A Conselheira Ana Carina registrou a necessidade da objetividade. Inicialmente
achava que a vaga era da Entidade. Depois que foi entender melhor e viu que a vaga é de todo o segmento
dos trabalhadores. Salientou que desde fevereiro esta com essa vacancia na mesa. E pra ela o prejuizo
é 0 segmento do trabalhador ndo estar na Coordenacdo. Acha que as ddvidas devam ser esclarecidas
aqui, porém ndo concorda em postergar a indicacdo e sim sair desta reunido com uma decisdo. A
Conselheira Rosangela justificou 0 acompanhamento da procuradora do COREN, pois precisa se cercar
juridicamente. Disse que observou gue ja houve reunifes sem a acesso dos demais conselheiros isso
fragiliza mais ainda o processo. Colocou que se sente prejudicada pois ndo teve acesso a nada. Se a
maioria votar que tenha a elei¢do hoje claro que tera prosseguimento. Claro que vai prevalecer a decisao
da maioria. O Conselheiro Glaucio disse que como o segmento € soberano, e se a Conselheira precisa
do amparo juridico é um direito dela. E ela pode mudar de opinido quantas vezes for necesséria. E o que
ela trouxer o presidente coloca para decisdo. O Conselheiro Victor relatou que ja sentiu perdido também,
pois ndo entendia de controle social. Acha que se adiar hoje ou amanha ndo vai resolver nada. Colocou
ser a favor de ter a votacdo. Se candidatou também para concorrer a vaga para indicacdo como
Conselheiro do segmento dos trabalhadores para Secretario Geral da Coordenacdo Executiva do CES.
O Conselheiro José Vasconcelos disse que o que for decidido dara apoio. Lembrou que ha necessidade
de respeito dentro do CES ndo sindicalizando o Conselho Estadual de Saude um risco no mercado.
Citou sobre que quinterizacdo do trabalho que vem acontecendo na Satde. O Conselheiro Francisco José
na qualidade de Conselheiro do segmento dos usuarios solicitou a fala que esclareceu que a eleigéo é de
pessoas e a Entidade indica o seu representante. Se algum segmento ndo se inscrever nao pode acontecer
a eleicdo da Coordenacdo Executiva. A eleicdo é feita pelos titulares, pois no pleno o seu suplente
substitui o titular na sua auséncia. Entdo o suplente ndo pode se candidatar. A eleicdo é nominal. O
Senhor Presidente lembrou que a eleicdo para substituicdo de Liliane durou um a no e meio. O
Conselheiro Glaucio sobre a fala do Conselheiro Vasconcelos, sugeriu que o CES traga a extingéo
destas quinterizacGes. Este tipo de vinculo quinterizado é um trabalhador que esta sendo precarizado. A
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Conselheira Rosangela questionou quanto as decisdes que foram tomadas nédo inviabiliza as decisOes
tomadas pelo CES ja que teve este tempo de vacéncia. O senhor Presidente falou que a Coordenagéao
Executiva ndo é deliberativa. O Senhor Presidente perguntou se aConselheira Rosangela se mantem
com a informacdo de que se sente em prejuizo. A Conselheira Rosangela disse que sim. Colocou em
votacdo do adiamento da reunido. Apenas a Conselheira Rosangela votou pelo adiamento. Ficou
deliberado pela manutencao da reunido. E foram colocados dois nomes para concorrer para ocupar a
vaga da indicacao para o cargo de Secretario Geral da Coordenagdo Executiva do CES: A Conselheira
Ana Carina Dunham Monteiro e a Victor Maia de Meneses Barbosa. Apds a votacéo teve um empate ,
onde ambos tiveram quatro votos. O Senhor Presidente ja que houve o empate leu o Art 20 do
Regimento do CES, a titulo de esclarecimento, sobre o voto de qualidade: Art. 20 - O Presidente do
Conselho Estadual de Saude tera direito a voto de qualidade, bem como, a prerrogativa de deliberar em
casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na
reunido subsequente. E abriu para manifestacdo dos Conselheiros A Conselheira Ana Carina disse que
é a favor de seguir o regimento. O Conselheiro Francisco José entende que o voto de qualidade do
Presidente é no pleno. Ficou acordado que sera encaminhado para o pleno decidir quanto ao desempate
da indicagdo dos Conselheiros Ana Carina Dunham Monteiro e Victor Maia de Meneses para ocupar a
vaga do segmento de trabalhadores para Secretario Geral da Coordenagdo Executiva do CES. A deciséo
de desempate serd levado ao pleno do CES na 3112 Reunido Ordinaria do CES a ser realizada no dia
10/10/2024. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido com os Representantes
do Segmento dos Trabalhadores para Recomposicdo da Secretaria Geral da Coordenacdo Executiva do
Conselho Estadual de Saude. Salvador, 27 de setembro de 2024. Sindicato dos Trabalhadores em Saude
do Estado da Bahia — SINDSAUDE — BA - Tereza Cristina Bomfim de Jesus Deir6 (Titular), Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado da Bahia — SINDIFARMA - Clovis de Santana Reis (Titular), Maria
Soraya Pinheiro de Amorim (Suplente), Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia — SINDMED - Carla
Rossana Sartori (Titular), Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado da Bahia
— SINFITO - Glaucio Roberto Santana de Jesus (Suplente), Sindicato dos Enfermeiros do Estado da
Bahia — SEEB - Ana Carina Dunham Monteiro (Titular), Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
— COREN - Roséangela Santana Barbosa (Suplente), Conselho Regional de Fonoaudiologia — 4% Regido
— CREFONO 4 - Victor Maia de Meneses Barbosa (Titular), Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 72 Regido — CREFITO 7 -Anderson Freitas de Santana (Titular), Conselho
Regional de Odontologia— CROBA - Maria da Concei¢do Sanches Passidomo (Titular) Marcos Antonio
Gémeos Almeida Sampaio - Presidente do CES, José Vasconcelos de Freitas, Francisco José Sousa e
Silva (Conselheiro Usuério), Zirlene dos Santos Matos Reboucas - Secretaria Executiva, Poliana
Teixeira Cruz — Secretaria Executiva do CES, Vitor Nascimento — Advogado CES, Davi lonei Soares
Apostolo — Presidente do COREN e Adriana Reina — Procuradora do COREN / OAB/BA 44725.
Salvador, 27 de setembro de 2024.” O Senhor Presidente destacou que o Capitulo 20 do Regimento
Interno estabelece que: “O Presidente do Conselho Estadual de Satde tera direito ao voto de qualidade,
bem como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenério,

submetendo seu ato a ratificagdo na reunido subsequente”. No entanto, os conselheiros do segmento
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interpretaram que essa prerrogativa sé poderia ser exercida exclusivamente durante as sessdes plenarias.
Diante disso, decidiu pela inclusdo dessa questdo como ponto de pauta na préxima reuniao do Conselho,
com o objetivo de consultar o Plenario e, assim, deliberar sobre o procedimento de desempate. O
conselheiro Cldvis de Santana Reis realatou que na convocagdo da reunido para a escolha do
representante do segmento de trabalhador para compor a Coordenacao Executiva, mencionava apenas o
artigo 11, paragrafo terceiro, do regimento interno, o qual dispde que: “Em caso de vacancia definitiva
de qualquer um dos cargos da Coordenacdo Executiva no decorrer do mandato, sera feita uma nova
escolha para o cargo vacante, devendo o segmento correspondente que ocupava 0 cargo, num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias indicar o representante substituto”. Entretanto, durante a reunido para a
escolha do novo representante, ocorreu um empate. Foi pego de surpresa pela aplicacdo de um
dispositivo do Regimento que ndo havia recebido anteriormente, no qual o Presidente tentou resolver o
impasse utilizando o voto de qualidade. Argumentou que essa prerrogativa seria aplicavel apenas em
plenario, e ndo naquele contexto especifico. argumentou que a substituicdo do representante deveria ser
realizada exclusivamente pelos proprios segmentos dos trabalhadores, como sempre aconteceu em casos
anteriores de vacancia na mesa diretora. Enfatizou que, diante do empate, a questdo deveria ter sido
resolvida no préprio @mbito da reunido, cabendo ao segmento dos trabalhadores tomar a decisdo. Citou
como exemplo, situagdes anteriores de vacancia, onde a escolha do substituto sempre ocorreu dentro dos
préprios segmentos, sem necessidade de intervencdo do plenario. Refocou que a consulta aos
representantes do segmento seria 0 caminho correto para resolver a questdo. O Senhor Presidente
informou que dois esclarecimentos eram necessarios: O primeiro diz respeito ao Regimento Interno do
CES, afirmando que é obrigacdo de cada conselheiro ter pleno conhecimento das disposi¢fes do
Regimento. Reforcou que cada conselheiro, independentemente do segmento, deve dominar o
Regimento, pois ele define como regras que regem o funcionamento do Conselho. Os conselheiros
deveriam tratar o Regimento como uma especie de livro sagrado. O segundo esclarecimento referiu-se
ao uso do Regimento durante uma reunido. Durante a votacdo, o Regimento foi respeitado conforme
previsto; no entanto, diante do empate, ele ndo especifica como proceder em tais casos. Todos 0s
presentes concordaram em levar a questdo ao plenario, sem objecBes. O processo de votacdo foi
aprovado por todos, ressaltando que o plenario é o espaco adequado para resolver questdes omissas no
Regimento. Explicou que a questdo do voto de qualidade foi levantada com base no que esta previsto no
regimento, mas em nenhum momento foi mencionado que seria necessario. Afirmou que a autonomia
do segmento foi preservada e que os segmentos decidiram encaminhar a questdo ao plenario como o
espaco adequado para a resolucdo. Destacou que, em respeito ao processo democratico, era necessario
seguir com a definicdo acordada pelos proprios segmentos, ja que eles se posicionaram sobre o assunto.
Ressaltou que ndo havia irregularidades no processo e que era importante agora consultar o plenario
sobre a questdo, dado que o caso era omisso no regimento. Sugeriu consultar o plenario para saber se a
decisdo de desempate seria tomada pelo pleno ou pelo préprio segmento. A conselheira Ana Carina
Dunham Monteiro mencionou a importancia de todos os conselheiros conhecerem o Regimento Interno
do CES, e destacou que o prazo de 60 (sessenta) dias, previsto no Regimento para que 0 segmento
indicasse um substituto em caso de vacéncia, ndo foi cumprido, resultando no descumprimento das
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normas. Mencionou que fez uma leitura detalhada do Regimento e ressaltou que o artigo 11, paragrafo
terceiro, deixa claro que a responsabilidade pela indicacdo da substituicdo é exclusivamente dos
segmentos. Citou como exemplo que, no segmento de gestdo, houve mudancas, mas em nenhuma
ocasido a questdo foi levada ao plenario. Reforcou que a indicacdo deveria ser resolvida internamente
pelos segmento dos trabalhadores e, em caso de duvidas sobre a interpretacdo do artigo 11, paragrafo
terceiro, o correto seria buscar esclarecimentos junto ao plenario. Mencionou que o presidente cometeu
um equivoco ao tentar conduzir a eleicdo de um subsegmento, corrigindo posteriormente o erro de
interpretacdo. De forma semelhante, o segmento também cometeu um equivoco ao encaminhar a questdo
ao plenario, uma vez que o Regimento deixa claro que a decisdo sobre a indicacdo é de responsabilidade
do segmento. Por fim, a solicitou que o plenario se posicionasse apenas em caso duvidas quanto a clareza
do artigo, j& que, na sua visdo, a norma € objetiva e ndo deveria ter causado confusdo. O Senhor
Presidente destacou que independentemente dos esclarecimentos prestados, a situacéo envolve algo que
estd omisso no regimento. Durante a reunido do segmento houve uma indicacdo de dois representantes,
mas 0 segmento ndo conseguiu decidir quais dos dois seriam indicados para compor a mesa. Nesse caso,
o pleno iria deliberar sobre 0 que 0 segmento ndo conseguiu resolver, tratando-se de uma questdo omissa
no regimento. Explicou que, dependendo da decisdo, pode ser que a questdo retorne ao segmento, onde
0 impasse podera persistir sem resolugdo. A conselheira Tereza Cristina B. de Jesus Deir6 defendeu que
a decisdo sobre o desempate no segmento de trabalhadores deveria ser tomada pelo préprio segmento, e
ndo pelo plenario do conselho. O Senhor Presidente comunicou que, apds as consideracdes feitas,
submeteria ao plenario a decisdo sobre o cumprimento da pauta. Caso o plenario optasse pelo nao
cumprimento, as demais questdes seriam apreciadas posteriormente. Proposta 01 : Manutencao da pauta
com a definicdo imediata do nome da representacdo do segmento dos Trabalhadores para a Secretaria
Geral da Coordenacgdo Executiva do Conselho Estadual de Saude. Proposta 02 : Devolugdo da questao
ao segmento, para que esta realize a definicdo do nome da representacdo dos Trabalhadores para a
Secretaria Geral da Coordenacdo Executiva do Conselho Estadual de Satde. Na votagdo, 12 votos foram
elaborados a Proposta 01, e 9 votos optaram pela Proposta 02. Assim, a Proposta 01 , que prevé o
cumprimento da pauta e a definicdo imediata do nome da representacdo dos segmentos dos
Trabalhadores, foi aprovada. O Senhor Presidente, entdo, deu inicio ao processo de votacdo para a
escolha do representante do segmento dos Trabalhadores para a Secretaria Geral da Coordenacao
Executiva do Conselho Estadual de Satde. Os candidatos apresentados foram o Conselheiro Victor Maia
de Meneses Barbosa e a Conselheira Ana Carina Dunham Monteiro. Ao término da votagdo, o
Conselheiro Victor Maia de Meneses Barbosa foi eleito com 14 votos para ocupar a representagdo do
segmento dos Trabalhadores na Secretaria Geral da Coordenacdo Executiva do Conselho Estadual de
Salde, enquanto a Conselheira Ana Carina Dunham Monteiro recebeu 9 votos. O Senhor Presidente
convidou o conselheiro Victor Maia de Meneses Barbosa, para compor a mesa e, em seguida, franqueou-
Ihe a palavra. O Conselheiro Victor Maia de Meneses Barbosa agradeceu pela oportunidade, destacando
que, independente de qualquer coisa, ele sempre serd um trabalhador da salde. Ressaltou que a nova
funcéo seria uma experiéncia desafiadora, e que todas as pautas seriam debatidas e discutidas com a
devida atencdo. Expressou seu desejo de trabalhar em conjunto, afirmando: 'Estamos todos juntos nessa.'
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Concluiu dizendo que espera contar com o auxilio e o conhecimento de todos para melhorar seu
desempenho a cada dia. O senhor Presidente informou que daria continuidade a reunido, passando para
0 segundo ponto de pauta: a Apresentacdo do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (1° e 2°
RDQA) de 2024. A Senhora Maria Aparecida realizou a Apresentacdo do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (1° e 2° RDQA) de 2024, informando que o documento ja havia sido enviado
anteriormente por e-mail a todos os conselheiros. O Conselheiro Paulo Joseé Bastos Barbosa iniciou
agradecendo a Maria Aparecida pela apresentacdo do Relatorio de Gestdo e justificou a auséncia da
Secretéria, que se encontrava afastada por motivos de saide. Como Subsecretério, explicou que estava
temporariamente assumindo suas responsabilidades. Destacou, ainda, que representantes das areas
técnicas da Secretaria estavam presentes para responder a eventuais duvidas dos conselheiros e prestar
os devidos esclarecimentos. O Conselheiro Rosalvo de Oliveira Junior reiterou a importancia da
elaboracao do Plano Setorial de Saude e Mudancas Climaticas. Destacou que, em 2025, ocorrerd a COP
30 em Belém, onde o Brasil tera estandes, e os estados da federacdo terdo seu espaco, sendo que a
Secretaria da Saude da Bahia sera cobrada em relacdo aos planos setoriais voltados para as mudancas
climaticas. Relatou sua participacdo no seminario realizado pela SUVISA sobre emergéncias climaticas
e saude. Destacou que o Ministério da Saude ja concluiu seu Plano Nacional de Saude para Mudancas
Climaéticas, e o estado da Bahia precisa desenvolver seu proprio plano, que ja foi objeto de debate no
conselho, tendo um consenso sobre a urgéncia dessa elaboracdo. Solicitou que na préxima reunido do
conselho inclua na pauta a satde e as mudancas climaticas, considerando a realizacdo da COP 30. O
Conselheiro Luiz Delfino Mota Lopes parabenizou a apresentacdo e informou que participou do Forum
da Saude das Federacbes de Entidades Filantropicas, onde abordou a importancia da inteligéncia
artificial. Destacou que, ap0s 38 anos de experiéncia na area da saude, era essencial continuar estudando
para acompanhar as inovagdes. Solicitou esclarecimentos sobre a participacdo da rede filantropica na
gestdo e na instalacdo de hospitais de cuidados paliativos, enfatizando a necessidade de atender a
demanda da populacdo. Chamou atencdo para politica de transicdo que ocorria no pais e como essas
mudancas diversos setores sdo prejeudicados. Citou a saude do trabalhador como exemplo. Alertou que,
se 0 gestor ndo designasse um funcionario da prefeitura como efetivo, as mudancas exigiriam recomecar
do zero. Para ele, era crucial que certas acdes de saude fossem mantidas e continuadas para garantir a
eficacia do processo. A conselheira Naianne Dias Costa abordou a questdo das doencgas hematologicas,
durante apresentagdo que 72% dos atendimentos no centro de referéncias estavam relacionadas a
doencas falciformes. Expressou uma duvida sobre quanto desse percentual realmente correspondia a
doencas falciformes, considerando que o centro ndo atendia exclusivamente a essa condi¢gdo. Chamou a
atencdo que a unidade de Vitoria da Conquista, que foi inaugurada, mas ainda ndo contava com nenhum
hematologista, 0 que impedia a realizacdo de qualquer procedimento, uma vez que ndo havia
profissionais contratados para atuar na unidade. A conselheira Ana Carina Dunham Monteiro informou
que além de discutir as metas, indicadores e a¢fes da programacdo anual de salde, o regimento do
Conselho impde aos conselheiros a responsabilidade de avaliar e deliberar sobre contratos e convénios,
conforme as diretrizes do Plano Estadual de Saude. Mencionou que ao realizar a leitura do relatorio
quadrimestral, comparou as informagdes disponiveis no Portal da Transparéncia. De acordo com o
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portal, a receita para a saude foi de R$ 8 bilhGes, dos quais R$ 0,86 bilhGes foram gastos em
terceirizacbes e R$ 0,69 bilhdes com pessoal civil, sequindo a Lei de Responsabilidade Fiscal. No
entanto, ao analisar o indice de gasto com pessoal, observou que este estava abaixo do indice prudencial
esperado. Mencionou a observacdo crucial feita pelo conselheiro Luiz Delfino sobre o aumento das
terceirizacbes. Destacou que quanto mais se recorre a vinculos temporarios para os trabalhadores da
salide, mais a descontinuidade no servico se torna uma constante, principalmente pela falta de efetivacao
dos profissionais capacitados, que sdo substituidos a cada mudanca de gestdo. Isso ndo sé compromete
a qualidade do servico prestado, mas também eleva os gastos da salde com contratos de gestdo que
perpetuam esses vinculos precarios. Apontou que essa questdo das terceirizacbes ndo estava
adequadamente representada no relatdrio de gestdo, considerando o papel do Conselho, era fundamental
acompanhar esses contratos de gestdo. Destacou ainda que os gastos com salde ja ultrapassaram o indice
de 13% do orgcamento do Estado, e que era necessario um detalhamento mais claro dessas despesas, uma
vez que a Secretaria da Salde é a que mais gasta com contratualizacdes entre todas as secretarias de
governo. Ressaltou a preocupacdo com a crescente participacdo da iniciativa privada no SUS, que,
segundo a Constituicdo, deveria ser apenas complementar, mas na pratica vem assumindo um papel
central na gestdo do sistema de salde. Relacionou essa tendéncia ao avan¢o do neoliberalismo e a recente
derrota de projetos voltados para a classe trabalhadora nas elei¢des, destacando que o controle social
precisa atuar de forma rigida contra essas politicas que colocam em risco os direitos da classe
trabalhadora. Comentou sobre a crise de representatividade, argumentando que muitos cidadaos nao
compreendem o papel dos conselhos ou sindicatos, o que leva ao crescimento de movimentos anti-
sistema, que, na verdade, sdo apenas novas formas de manter o status. Nesse sentido, defendeu que o
Conselho deve trabalhar na promocéo de uma politica de Estado, e ndo de governo, deixando um legado
que proteja os interesses da populacdo. Expressou duvidas especificas sobre o relatério quadrimestral,
como a falta de clareza sobre a regularizacdo dos exames hormonais e marcadores tumorais. Criticou a
Diretoria de Atencdo Basica, pelas justificativas apresentadas para o ndo cumprimento das metas, como
dificuldades de transporte de pessoal, bem como a sobrecarga decorrente da reducéo de recursos para
visitas na rede. Mencionou que essas deficiéncias no dimensionamento da forca de trabalho, precisava
ser discutidas no Conselho. Por fim, solicitou esclarecimentos sobre a Portaria Estadual N° 363, de 17
de marco de 2022, que trata da ndo liberacdo de repasses para Salvador da DAB.
O conselheiro Glaucio Roberto Santana de Jesus iniciou agradecendo a Susy pela excelente explanagao
e destacou os dados importantes apresentado sobre Orteses e proteses. Mencionou ter sentido auséncia
de informacdes especificas sobre a reabilitacdo de pessoas com deficiéncias, pois ndo conseguiu
encontrar os dados no material apresentado. Salientou a importancia das policlinicas garantir a
acessibilidade a fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais operacionais, algo que ainda ndo existe em
nenhuma das unidades. Comentou que ja havia levado essa demanda a SESAB anteriormente, mas a
situacdo ainda persiste sem solugdo. Sobre a estratégia n® 13, chamou atencdo para 0 aumento das
terceirizagOes no SUS, ressaltando que algumas dessas empresas terceirizadas ndo estdo cumprindo com
suas obrigaces trabalhistas, como o pagamento do FGTS, além de estarem atrasando salarios e ferias.
Destacou que essa situacdo afeta diretamente os trabalhadores, e que ndo se pode permitir que isso
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continue. Alertou para o risco da "pejotizacdo™ no SUS, e considera inadmissivel. Citou como exemplo
0 Hospital 02 de Julho, que era gerido pela Fabamed e tinha mais de 100 fisioterapeutas que estavam em
condicbes de pejotizacdo, uma situacdo j& havia levado a SESAB e que foi revertida. Contudo, no
Hospital Alaide Costa, os trabalhadores continuam pejotizados e sem direitos trabalhistas. Outro ponto
levantado foi a situacdo do Hospital do Servidor, recentemente aberto, onde os profissionais estdo sendo
pejotizados, sem direito a férias, FGTS e com salarios atrasados. Ressaltou que ndo se pode pensar em
salide sem garantir uma agenda de trabalho decente e os direitos dos trabalhadores, especialmente dentro
de um governo que se posiciona a esquerda, como o PT. Reforcou que é inadmissivel que trabalhadores
da salde estejam nessa condicao precéria, sem direitos garantidos. Criticou a rotatividade frequente de
profissionais devido a terceirizagdo, mencionando que muitos sdo contratados de forma temporéria e,
apos alguns meses, sdo substituidos, o que prejudica tanto a qualidade assistencial quanto a continuidade
dos servicos prestados a populacdo. Pediu mais atencdo e firmeza no combate a terceirizacdo
indiscriminada no SUS, que, além de prejudicar os trabalhadores, retira direitos que foram conquistados
historicamente. Reforcou que é responsabilidade do Conselho garantir que os trabalhadores da saude
tenham seus direitos minimos assegurados e que o processo de pejotizacdo seja barrado para preservar
a dignidade e os direitos desses profissionais. O conselheiro Moyses Longuinho Toniolo de Souza
iniciou sua fala cumprimentando os presentes e destacando sua preocupagdo com a execugio
orcamentaria, mencionando que as avaliagdes feitas até 0 momento sdo preliminares. Observou que,
embora tenha conseguido verificar o cumprimento do orcamento em relacdo as subfuncdes, ainda ha
muito a ser analisado, especialmente no que diz respeito a metas, atividades e projetos especificos.
Destacou que, em algumas areas, a execucdo orcamentaria tem sido boa, mas expressou preocupacao
com o fato de que, em outubro, ainda se esta avaliando o segundo quadrimestre, que deveria ser uma
fase de recuperacdo das pendéncias do primeiro quadrimestre. Pediu que a Comissdo de Finangas e
Orcamento (COOFIN) do Conselho Estadual de Saude se retina sempre que houver a apresentacdo de
relatérios quadrimestrais (RQP) ou relatérios anuais de gestdo (RAG), observando que nao é adequado
que apenas um conselheiro faca essas analises sozinho. Reforgou a necessidade de a COOFIN se
debrucar sobre os dados para garantir uma analise mais detalhada e colaborativa. Mencionou que
algumas acdes estdo com uma execucdo muito alta, ultrapassando 60% ou 65%, o0 que pode gerar a
necessidade de suplementacdo orcamentaria até o final do ano. No entanto, ele alertou que ha outras
areas com execucao baixa, como o controle externo, que estd em 33,58%, e o desenvolvimento cientifico,
com apenas 18,40%. Mencionou preocupagdes com a execu¢do em areas como relagdes de trabalho, que
tem apenas 9,28%, e outros encargos especiais, que estdo em 4,46%. Sobre o HEMOBA, elogiou a boa
execucgdo em areas como administracdo geral e protecdo e beneficios ao trabalhador, mas observou falhas
na execugdo em tecnologia da informacédo e formagéo de recursos humanos. Finalizou pedindo que, ao
aprofundarem as analises no RQPC, sejam identificadas areas que precisam de medidas corretivas e
maior atencdo técnica por parte da SESAB, a fim de garantir que as metas sejam adequadamente
cumpridas. O conselheiro José Vasconcelos de Freitas iniciou sua fala agradecendo a Susy pela
apresentacdo e mencionou que atualmente ha 220 pacientes renais transplantados, area da qual ele se
sente diretamente responsavel. Representando o Secretaria Dr. Paulo, ressaltou que esta atravessando
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momentos adversos no Conselho de Salde, por esse motivo, decidiu romperia o protocolo para abordar
0 assunto abertamente. Relatou que, durante sua participacdo em um férum do Nordeste, envolvendo os
nove estados da regido, foi lesado de maneira gravissima. Seus documentos foram utilizados
indevidamente para realizar um empréstimo com a Associacdo dos Funcionarios Publicos do Brasil, 0
qual foi descontado de seu salario. Apesar de reiterados pedidos para esclarecer a situacdo em uma
reunido com os coordenadores do forum, seus pedidos foram negados, o que considera uma violacéo de
sua dignidade. Mencionou que, nessa viagem, foi acompanhado pelas conselheiras Ivanilda e Gracielle.
Ap0s varias tentativas de obter explicaces sobre o ocorrido, Ivanilda, de forma inesperada, levantou-se
durante uma conversa e o acusou de trai¢do, demonstrando um comportamento agressivo, chegando a
bater no peito e apontar o dedo em sua diregéo. Visivelmente abalado, afirmou que nunca teve qualquer
atitude desrespeitosa para com ela, ou qualquer mulher, e que estava completamente surpreso com a
situacdo. Acredita que essa reacao tenha sido motivada por sua postura em relacdo ao PLANSEV e o
atendimento inadequado que vem sendo prestado aos pacientes renais em hemodialise. Explicou que,
durante uma reunido do Conselho, destacou que o PLANSEV ndo estava atendendo 0s pacientes
adequadamente, o0 que resultou na convocacdo de uma reunido com a diretoria do plano dentro da
SESAB. Durante essa reunido, Ivanilda se apresentou como conselheira do PLANSEV, o que levou José
a questionar um possivel conflito de interesses, visto que ela também é conselheira estadual de saude e
presidente do SindSalde, além de estar envolvida com o plano de saiide em questdo. Informou que estava
lidando com a situacao de maneira reservada, sem querer criar mais problemas antes do periodo eleitoral.
Contudo, apos esse periodo, esclarecer formalmente todos os pontos e buscar reparacdo. José destacou
que, como membro da Comissdo de Etica do Conselho de Satde do Estado da Bahia, essa situa¢do n&o
poderia passar sem resolucdo, e que é necessario que todos os conselheiros se posicionem, para que a
dignidade do Conselho seja preservada. Finalizou sua fala de maneira enfética, relatando que essa
situacdo quase Ihe custou a vida, dado seu estado de saude delicado. Com apenas 10% de func¢éo renal
e apos 18 cirurgias, ele quase sofreu um AVC durante essa crise. Reforcou a gravidade de sua condi¢do
e pediu que a questdo fosse tratada com a seriedade que merece, especialmente considerando as
consequéncias para sua saude. O Senhor Presidente fez questdo de esclarecer os pontos trazidos pelo
conselheiro José Vasconcelos. Informou que o Forum Nordeste, mencionado por Vasconcelos, de fato
ocorreu, mas destacou que a associacgdo citada, que é uma Associacdo de Servidores Publicos do Ceara,
ndo possui qualquer ligacdo com o FGrum ou seus membros. Essa associacdo, segundo 0 processo em
questdo, tem sido alvo de denuncias de estelionato, prejudicando diversas pessoas com descontos
indevidos nos contracheques, algo em torno de R$ 38 a R$ 40, conforme Vasconcelos relatou. Contudo,
0 Forum em si e seus integrantes ndo estdo relacionados a essas préaticas. O conselheiro Vasconcelos
levou o caso ao Ministério Publico, a denuncia ainda esteja em tramitacdo. A situagdo envolve um crime
de lesdo a terceiros, que ja esta sob investigacao pelas autoridades competentes. Sobre a reunido com o
PLANSEV, o Presidente esclareceu que foi uma demanda coletiva do Pleno, com a participagdo de
varios conselheiros, resultante de questionamentos feitos durante as reunies sobre o atendimento
inadequado aos pacientes. O encontro contou com a presenca da diretoria do PLANSEV e foi parte do
compromisso do Conselho em abordar as questdes levantadas por seus membros. Ressaltou a
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necessidade urgente de reestruturar o Conselho de Etica e revisar o regimento interno do Conselho
Estadual de SaGde. Mencionou a importancia de incluir um Cddigo de Etica que possa lidar de forma
clara com situagdes de conflito entre conselheiros, promovendo um ambiente de respeito e
responsabilidade. Comentou que, por vezes, acusacdes sem fundamento sdo feitas, o que acaba por
manchar a imagem de conselheiros, mesmo quando inocentados. Esse tipo de situacdo pode gerar danos
irreparaveis a reputacdo e a vida pessoal das pessoas envolvidas. Também alertou para o risco de o
Conselho se tornar um espaco de disseminacao de boatos ou fake news e enfatizou que todos devem agir
com prudéncia ao encaminhar dendncias a 6rgéos externos, como o Ministério Publico, especialmente
quando as acusagdes carecem de provas concretas. Finalizou reforcando que é fundamental que o
Conselho trate todos os seus membros com seriedade e respeito, garantindo que o ambiente de trabalho
seja pautado pela ética e pela integridade. A conselheira Carla Rossana Sartori mencionou que chegou
ao conhecimento do Sindicato dos Médicos um grave problema envolvendo o Hospital do Piemonte do
Paraguacu, em Itaberaba, informou que estava ocorrendo demissdes aleatorias de médicos e,
possivelmente, de outros profissionais de satde. Essas demissdes resultaram na reducdo das escalas
médicas, colocando em risco a seguranca da populacéo, especialmente nas areas cirurgicas. Solicitou
ao Presidente do Conselho que intermediasse uma reunido com a Secretaria de Saude ou com o Dr.
Paulo, ou outro representante competente, para esclarecer as raz0es dessas demissdes. Destacou que,
embora a terceirizacdo ndo tenha sido adotada com a inteng@o de prejudicar a populagéo, era crucial
entender o motivo de tais decisfes. Ressaltou a importancia de garantir condicdes de trabalho adequadas
e estabilidade financeira aos profissionais de saude, especialmente aos médicos. Frisou que esses
profissionais, assim como cuidam das familias de outras pessoas, também tém suas proprias familias e
necessitam de um ambiente de trabalho seguro e digno para exercer suas funcdes com tranquilidade e
confianga. Ainda assim, a conselheira demonstrou preocupagdo com o processo de terceirizacdo e a
legalizacdo dessas praticas, mencionando que tinha conhecimento do posicionamento contrario do
Ministério Publico, que considerava essa medida uma possivel causa de desassisténcia a populagdo. Por
fim, a conselheira expressou seu respeito pelo Dr. Paulo e solicitou, com deferéncia, que o Presidente
intercedesse e obtivesse esclarecimentos sobre a situacdo no hospital, visando proteger tanto o0s
profissionais de salde quanto a populacdo atendida. O conselheiro Silvio Roberto dos Anjos e Silva
expressou sua preocupacdo em avaliar um relatério extenso apresentado em um curto espaco de tempo,
ressaltando a dificuldade que isso representa e a preocupacéo de ndo ser leviano em suas observacgoes.
Contudo, ele trouxe a tona duas questdes importantes. Primeiramente mencionou a vigilancia em satde
ambiental, destacando a contaminagdo por chumbo nas regies de Santo Amaro e Iboquira. Afirmou
conhecer esses locais e a gravidade da situacao, que continua a afetar o meio ambiente. Perguntou se
essa questdo estava devidamente abordada no relatdrio ou se houve uma acomodacgéo nas atividades de
vigilancia em relacdo a esses contaminantes, que anteriormente eram monitorados de forma mais intensa.
Em segundo lugar, o conselheiro levantou a questdo das trés unidades de salde em Banzaé, um
municipio que abriga uma comunidade indigena. Destacou que, embora ndo houvesse conflitos diretos,
existiam tensdes relacionadas a invasdo de terras e grilagem, o que ja gerou preocupacdes significativas
na regiao, inclusive com intervencdes policiais. Abordou a composicdo da mesa diretora, lamentando a
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falta de uma representacdo mais equitativa de género na eleicdo. Observou que, apesar das campanhas
em prol da maior participagdo feminina, a nova mesa conta apenas com uma mulher ocupando o cargo
de secretaria, o que ele considera um ponto a ser reavaliado. Além disso, fez uma critica a terceirizagao
no Sistema Unico de Sadde (SUS), afirmando que essa pratica tende a enfraquecer o sistema. Sugeriu
que o Conselho Estadual de Saude, apesar de ndo ter fun¢des de gestdo, deve acompanhar de perto essas
questdes, especialmente em relacdo a complementacdo da regulacdo e seu impacto na quantidade e
qualidade dos servicos oferecidos. Mencionou que é fundamental que o fortalecimento da
complementacdo seja feito de maneira responsavel, visando sempre a protecdo do SUS. Enfatizou a
importéncia de agir com cautela em decis6es relacionadas a saude publica e de considerar o impacto
dessas acOes na estrutura do SUS, garantindo que a terceirizagdo ndo contribua para seu
enfraguecimento. A conselheira Gracielle de Jesus Santos iniciou sua fala cumprimentando a todos e
explicou que se inscreveu para se manifestar apos ser citada pelo conselheiro Vasconcelos, sentindo-se
no direito de compartilhar sua perspectiva. Relatou que teve a oportunidade de participar de dois foruns
dos conselhos de saude do nordeste, um realizado em Aracaju e outro em Santa Cruz. Destacou que
ambos foram conduzidos com brilhantismo e urbanidade, ressaltando que, em nenhum momento, houve
desrespeito ao conselheiro Vasconcelos, como etarismo, capacitismo ou idadismo. Para evitar mal-
entendidos, ela propds que a mesa, no momento apropriado, socializasse com a plenaria o relatorio
elaborado pela comissdo organizadora do forum. Esse documento contém detalhes sobre todas as acoes
do férum, incluindo aquelas que envolvem o conselheiro VVasconcelos. Expressou sua solidariedade em
relacdo aos eventos que ocorreram fora do forum, afirmando que todos foram surpreendidos pelas
revelacdes trazidas por Vasconcelos, mas ressaltou que esses incidentes foram extrinsecos ao forum, que
se desenvolveu de maneira respeitosa e focada nas agendas prioritarias. Concluiu sua fala sugerindo que,
na proxima reunido ordinéria, o presidente Marcos apresentasse o relatério circunstanciado do conselho,
que contém informacdes relevantes sobre a participagdo do conselheiro Vasconcelos, com o intuito de
evitar quaisquer ruidos de comunicacdo, tanto em nome do férum quanto dos participantes. O
conselheiro Francisco José Sousa e Silva parabenizou a equipe de planejamento e destacou a importancia
do cumprimento da legislacdo, enfatizando que ndo se pode exigir responsabilidade do Conselho se as
normas ndo forem seguidas. Apontou que a apresentacdo do relatério do primeiro quadrimestre, em
outubro, esta fora do prazo legal. Mencionou que alguns conselheiros se dedicam exclusivamente ao
trabalho no Conselho de Salde, enquanto outros equilibram suas atividades com compromissos em
movimentos sindicais e sociais. Essa diversidade de responsabilidades dificulta a analise de dois
relatérios quadrimestrais dentro dos prazos estabelecidos, independentemente da capacidade de cada
conselheiro. Pediu desculpas por eventuais limitacdes, enfatizando que uma andlise financeira adequada
requer uma equipe técnica qualificada. Citou a Lei 141, especialmente o artigo 44, que determina que 0s
gestores publicos devem priorizar a alocacéo orcamentaria. Para que o Conselho de Salde possa realizar
discussOes efetivas, é fundamental contar com esse suporte técnico, pois a falta dele compromete a
andlise dos relatérios. Chamou a atencdo para dois aspectos nos orgamentos do primeiro e do segundo
quadrimestre. O primeiro € a quantidade significativa de recursos destinados a média e alta
complexidade, enquanto os investimentos em satde basica e vigilancia em satde sdo consideravelmente
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menores. Considerou inaceitavel a disparidade no volume de recursos aplicados. Além disso, criticou a
questdo das emendas parlamentares, afirmando que é problemético que haja or¢camento para salde
publica enquanto muitos prefeitos e vereadores, que se opdem ao SUS, sdo eleitos com base em
aprovacOes dessas emendas. Sublinhou que quem realmente sustenta a saude publica sdo os cidaddos
que pagam impostos, ndo os politicos que se beneficiam dessas emendas para se promover. Ao final de
sua fala, enfatizou a necessidade de estar atento aos dados do relatério quadrimestral, que aponta um
aumento significativo dos recursos provenientes de emendas parlamentares. Reiterou que o
cumprimento dos prazos é essencial, sugerindo que a apresentacdo do primeiro relatério deveria ter
ocorrido em maio e a do segundo em outubro. A apresentacdo simultanea dos dois relatérios representa
uma dificuldade, pois os conselheiros de saude também precisam conciliar suas obrigacdes profissionais
com as demandas do dia a dia. O Senhor Presidente esclareceu que o relatério do 1° quadrimestre foi
enviado para o e-mail dos conselheiros no dia 29 de maio, cumprindo o prazo legal estabelecido. O
relatorio do 2° quadrimestre foi recebido e enviado no dia 30 de setembro, também dentro do prazo
regimental. Ambos os relatorios foram remetidos juntos para analise, igualmente dentro do prazo.
Sugeriu que seria possivel definir um prazo e formato mais adequado para facilitar o processo de
avaliacdo e discussdo dos relatérios, com o objetivo de otimizar o cumprimento das responsabilidades
do Conselho. O conselheiro Jose Saturnino Rodrigues informou que a FABAMED foi citada, e, como
presidente sentiu-se no dever de fornecer explicacfes. Ressaltou que a instituicdo tem 23 anos de atuacéo
no mercado, sendo rigorosamente monitorada pelo Ministério Publico de Fundagdes. Todos 0s seus
balancos, balancetes e demais obrigacGes sdo devidamente acompanhados e aprovados. Em relacdo a
questdo dos fisioterapeutas, explicou que, no inicio da pandemia de COVID-19, em 2020, a FABAMED
recebeu a indicacdo de uma equipe especializada em fisioterapia pulmonar. Esses profissionais foram
contratados para atuar no enfrentamento da crise. Com o encerramento das atividades do Hospital
Riverside, a mesma equipe foi realocada para o Hospital 2 de Julho. Posteriormente, a FABAMED foi
procurada por duas equipes de fisioterapeutas constituidas como pessoas juridicas (PJ) para firmar
contratos. No entanto, por ja conhecer e confiar na equipe anterior, a decisdo foi de manter esse grupo,
dado o forte respaldo em relacdo a sua competéncia técnica. Diante de uma dendncia apresentada ao
sindicato, a FABAMED optou por regularizar a situacdo e contratou todos os fisioterapeutas pelo regime
da CLT (Consolidacgéo das Leis do Trabalho). Ele enfatizou que os valores pagos no regime PJ eram
equivalentes aos que seriam pagos no regime CLT, exemplificando que, se a CLT estipulasse R$ 100
mil, esse mesmo valor era pago via PJ. Por fim, abordou a questéo da pejotizacdo dos médicos, afirmando
que o objetivo é regularizar os contratos e garantir que os médicos sejam contratados pelo regime CLT.
No entanto, destacou que muitos profissionais da categoria preferem manter-se como PJ, uma vez que
atuam em multiplos locais e ndo desejam um vinculo formal de carteira assinada. O Senhor Presidente
mencinou que se escreveu para abordar algumas questdes que considerava cruciais para o trabalho dos
conselheiros e conselheiras, independentemente do segmento que representavamos, perdemos o timing
para avaliar questfes importantes. Recentemente, realizou uma conferéncia sobre gestdo do trabalho e
educacdo em saude, que foi 0 momento ideal para discutir uma carreira solida para 0 SUS. Nesse
contexto, propostas significativas foram apresentadas, e algumas delas estavam refletidas no relatorio.
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Entretanto, ficou evidente a necessidade de uma conversa interna mais estruturada no conselho, visando
minimizar conflitos e focar em tarefas prioritarias. Muitas vezes, debrugamo-nos excessivamente sobre
aspectos menos relevantes, que acabaram servindo como uma cortina de fumaca para ndo abordarmos o
que realmente importava, como a discussdo sobre a terceirizacdo e a sinterizacdo. Mencinou que seria
essencial que pudéssemos definir como a comissdo deveria funcionar e quais profissionais eram
necessarios para sua composicao. Salientou que a auséncia de um profissional adequado ndo poderia
comprometer o trabalho da comissdo. Portanto, aqueles que estavam no conselho de satde ndo deviam
apenas buscar identificar falhas, mas também ter uma visdo abrangente sobre a execucéo das politicas.
Informou que observando os dois quadrimestres, percebeu alguns avangos em politicas, como a
interiorizagdo de servigos e o debate sobre acidentes e mortes no processo de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD). Esse espaco, embora recomendasse acdes, também deveria ser um local de
diagnostico, e muitas vezes, acabamos retornando aos mesmos pontos. Foi fundamental que, além de
reconhecer os problemas, comecassemos a recomendar mudancas. A apresentacdo feita pela Suzi foi
leve e clara, mas percebi que precisdvamos aprofundar o debate em questBes raciais. Mencionou que
notou uma falta de representatividade no SESAB, onde 0s negros e negras estavam desaparecendo,
principalmente em cargos de chefia. Como poderiamos discutir raga e cor se ndo tinhamos uma
diversidade representativa dentro da nossa secretaria, incluindo em hospitais? Também n&o viamos
indigenas ou quilombolas ocupando posi¢Ges que poderiam integrar essas politicas. Salientou que a
inclusdo de servidores publicos de carreira em cargos de direcdo era um tema relevante, visto que muitos
deles mantinham a ética e denunciavam irregularidades. Precisavamos discutir a importancia de
concursos publicos e a implementacdo de politicas que garantissem essa diversidade e inclusdo. Além
disso, era fundamental trazer a tona as acdes da ouvidoria e da corregedoria, discutindo o que estava
sendo feito em relacdo ao combate ao racismo e ao assédio, uma vez que esses problemas estavam
aumentando. A politica precisava ser estruturada de modo a ndo apenas punir, mas também a prevenir
tais situacOes. Por fim, parabenizei a apresentacdo e ressaltei que tinhamos muito a avancar. O que 0
conselheiro Rosalvo destacou sobre mudancgas climaticas ndo era um assunto menor. O Brasil, e
especialmente a Bahia, enfrentava questdes emergentes graves relacionadas ao clima, que impactavam
diretamente a salde. Precisavamos integrar essa discussdo ao nosso conselho, inovando ao considerar
as mudancas climéticas como determinantes da satde. Quanto a sugestdo da conselheira Carla, concordei
em parte, mas acreditei que deviamos defender a carreira no SUS com a mesma determinagdo que a
categoria de enfermagem demonstrou com o piso salarial. Chegou 0 momento de nos unirmos em torno
dessa causa. O conselheiro Paulo José Bastos Barbosa informou que faria uma sintese, considerando que
muitos pontos foram repetidos, reiterou o que os diversos setores mencionados podem ser acessados por
este conselho, no intuito de suprir eventuais lacunas que ndo sejam abordadas nesta breve intervencao.
Em relacdo ao conselheiro Rosalvo, sua contribuicéo sobre o plano estadual de mudangas é fundamental.
Salientou que essa questdo ja estava sendo tratada a nivel da Vigilancia, com a coordenagéo de Orlando,
que possui capacitacdo nessa area. Mencinou que estava com articulagdo com o Ministério da Saude,
atraves de Rosana, para o cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Este
trabalho esta sendo mediado pela Universidade Federal do Tocantins, que busca promover discussoes e
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capacitacOes dos entes federados para a elaboracdo de planos a nivel municipal. Salientou que na reunido
que teve com o Ministério da Satde e a Universidade do Tocantins, propus que parte dessa agdo incluisse
a capacitacdo de conselheiros do Conselho Estadual de Satde. Embora essa inclusdo ndo estivesse
prevista no projeto original, a Universidade sinalizou positivamente. Adicionalmente, discutimos a
possibilidade de realizar um férum envolvendo os estados do Norte e Nordeste, com a realizacdo em
Salvador, 0 que representa uma oportunidade significativa. Quanto a questdo dos cuidados paliativos,
abordada pelo conselheiro Delfino, reconhecemos que essa pauta € prioritaria para 0 ministério. Ja temos
uma politica voltada para cuidados paliativos, que deve ser implementada em todos os niveis de atencao.
O Hospital Couto Maia, dedicado a cuidados paliativos, servird como centro de referéncia, mas nao
podemos nos limitar a ele. E essencial que possamos oferecer cuidados paliativos em domicilios, nas
unidades de satde municipais e nos hospitais estaduais, incluindo equipes de médicos especializados. A
doutora Carolina Apolinario Polénio tem contribuido significativamente para a politica nacional e esta
a disposicao para colaborar. Em relacéo a pergunta sobre o percentual do montante dedicado a doenca
falciforme, infelizmente, ndo temos essa informacdo no momento, mas buscaremos esclarecimentos. A
questdo da terceirizacdo foi levantada por varios conselheiros. E importante destacar que contratos de
gestdo, contratualizacdo e a contratagdo de PJ (pessoa juridica) ndo sdo a mesma coisa. No que se refere
a contratacdo de PJ, compartilho da opinido de que esse modelo ndo atende adequadamente aos interesses
da classe trabalhadora, especialmente no que tange aos direitos trabalhistas, como férias remuneradas e
décimo terceiro salario. Embora a Secretaria de Saude tenha lidado com a médo de obra médica por meio
desse modelo, é fundamental reconhecer que isso gera vulnerabilidade para os trabalhadores. A realidade
dos hospitais sob gestao direta é desafiadora, e precisamos discutir alternativas que atendam a demanda
por servi¢os de saude de qualidade. Embora o Hospital do Servidor seja gerido pela SAEB, e ndo pela
Secretaria de Saude, precisamos buscar informacfes e fazer um debate aprofundado sobre essas
questbes. Quanto a tecnologia da informacdo, observei que o investimento apresentado parece nao
refletir adequadamente as prioridades de gestdo. Precisamos garantir que a execucdo financeira esteja
alinhada com as necessidades reais dos servigos prestados. Em relacdo ao Hospital do Piemonte e
Jacobina, nosso superintendente esta em contato com as equipes para resolver as questdes pendentes, e
o Sindimed sera informado sobre os avanc¢os. Por fim, reitero a importancia de discutirmos a relacao
entre 0 SUS publico e a atuacdo do setor privado, buscando sempre garantir a qualidade do atendimento
a populagdo. O Senhor Presindente O Senhor Presidente informou que passariamos ao préximo ponto
de pauta, que é o Regimento da 5% Conferéncia Estadual de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora da
Bahia (5% CESTT). Ressaltou que um modelo foi previamente enviado, mas ndo houve alterages ou
contribuigdes por parte dos conselheiros. A conselheira Ana Karina apresentaria um anexo que ira definir
a questdo da distribuicdo, que serd a Unica contribuicdo a ser registrada. Em seguida, colocaria o
documento para aprovagao. A conselheira Ana Carina Dunham Monteiro destacou a importancia da
Conferéncia de Salde do Trabalhador. Informou que, em uma reunido realizada com a Comissao
Intersetorial de Salde do Trabalhador (CIST), discutiu a construcdo dessa conferéncia. A CIST
contribuiu com mudancas de contetdo e corregdes de redagdo em alguns artigos do regimento. No
entanto, ndo conseguimos incluir todas as contribuigcdes a tempo, ja que a reunido se encerrou as 18
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horas. Seria inadequado apresentar a proposta sem a participacdo da CIST, que € a Unica comissao do
Conselho que conta com convidados atuantes na area de saude do trabalhador. Por isso, gostaria de
apresentar duas alteracdes e 0 anexo que estamos inclindo no regimento. O conselheiro Francisco José
Sousa e Silva mencinou que a minuta do regimento foi encaminhada para todos os conselheiros, porém
houve uma discussao na Comissdo Intersetorial sobre a minuta algumas contribuicdes foram inclidas no
documento. Assim, é fundamental que conciliemos os dois documentos para evitar o risco de aprovar
uma versdo incompleta. O Senhor Presidente sugeriu que as duas versdes sejam remetidas para a
coordenacdo da CIST, que fara um esforgo junto com o conselheiro Francisco, para unir o conteudo da
minuta. A versao consolidada seré& enviada oficialmente pela comissdo, considerando que abriremos um
prazo para que os conselheiros possam enviar suas contribui¢cbes. Caso haja alguma contribuicao,
encaminharemos para a coordenacdo da Comissdo. Colocava a minuta como pre-aprovada pelo pleno,
permitindo que seja colocada em consulta publica, essa versam pré-aprovada pelo pleno na funcionara
como uma orientacdo para as regides. Acredito que essa estratégia seria valida, pois permitira que a
minuta seja submetida a consulta e em caso de ajustes, caso necessario. O conselheiro Francisco José
Sousa e Silva informou que havia dois documentos com anota¢Ges em locais distintos, seria mais
adequado consolidar tudo em um Gnico documento, a fim de evitar confusdo. Destacou que ha um pleito
da propria comissdo, que contribuiu com o regimento, de participar da comissdo organizadora. As
pessoas que expressaram esse desejo precisam ter sua participacdo aprovada pelo pleno do Conselho,
juntamente com o regimento da conferéncia. Salientou que a ideia era garantir a presenca dos integrantes
da CIST, mesmo os que ndo sdo conselheiros, na comissdo organizadora. Ressaltou que essa decisao
cabe ao pleno do Conselho, e deve estar expressamente garantida no regimento. Reforcou a importancia
de motivar a comissdo a se mobilizar e trabalhar de forma integrada na construcdo da conferéncia.
Quanto a sugestdo de Marcos, demonstrou uma pequena duvida em relacdo ao prazo, seria interessante
que o pleno aprovasse o0 regimento hoje, garantindo a colabora¢do de quem j& contribuiu com o
documento. Apesar de ndo ter sido possivel revisar todas as contribui¢des durante a reunido da CIST,
devido ao atraso no recebimento, os ajustes feitos pela comissao foram mais voltados para adequagdes
do regimento nacional. No entanto, como trata-se de uma conferéncia estadual, ha certas particularidades
que podem ser consideradas. Por fim, reiterou que, para ele, 0 mais importante é garantir a presenca dos
membros da CIST na comissao organizadora. O Senhor Presidente informou que a CIST € uma comissao
do Conselho composta por 16 conselheiros, além de contar com a participacao de pessoas e entidades
que nao fazem parte do Conselho. Ressaltou que a participacdo dessas organizacOes externas é ampla,
justamente para garantir uma maior representatividade. Manifestou uma certa cautela em aprovar algo
considerando que alguns membros podem ndo participar ativamente. Seria mais prudente adotar uma
perspectiva que motive todos a participar ao longo do processo. Assim, o ideal seria que, antes de aprovar
a comissdo organizadora, fosse feita uma consulta as organizagGes que integram a CIST para verificar
quem realmente deseja participar. Alertou que, ao deixar a participacdo muito aberta, corre-se o risco de
a comissdo organizadora se tornar maior do que o proprio Conselho. Além disso, destacou que a
comissdo organizadora € deliberativa e sua funcéo € auxiliar o Conselho. A propria coordenadora da
CIST, jafoi designada como coordenadora adjunta da conferéncia, algo que foi decidido pelo CES antes
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mesmo do regimento nacional ser publicado. Nesse sentido, sugeriu que, para evitar qualquer conflito
ou sobreposicdo de responsabilidades, o processo seguisse o fluxo correto: a CIST enviaria suas
propostas ao Conselho, o Conselho as ajustaria e, em seguida, enviaria de volta para a CIST. Embora
tenha havido um prazo para o envio de contribuicdes, a CIST ndo as encaminhou a tempo, ressaltou que
o trabalho da CIST ndo deve ser desconsiderado, dada sua experiéncia no tema. Portanto, prop6s que 0s
dois documentos fossem enviados para a coordenacdo da CIST para que sejam unificados, e depois
remetidos aos conselheiros para apreciacdo. Em relacdo a composicao da comissao organizadora, ndo se
opbs a participacdo da CIST, mas sugeriu que fosse feita uma consulta prévia para garantir a adesao
efetiva dos membros, o que traria mais seguranca ao processo. O conselheiro Moysés Longuitio Toniolo
de Souza levantou um ponto importante como membro da CIST, reconhecendo que, devido a outras
agendas, tem tido dificuldade em participar das reunides. Questionou a possibilidade de incluir membros
da CIST que néo sdo conselheiros como delegados, algo que considera viavel. No entanto, destacou que
o foco da discussdo é a participacdo na comissao organizadora. Alertou que, para permitir que pessoas
que ndo sdo conselheiros integrassem a comissao organizadora, estariamos delegando um papel politico,
reservado aos conselheiros estaduais, para membros de uma comissao que apenas assessora o Conselho.
Aponta que essa € uma distincao crucial a ser feita: enquanto a comissdo organizadora desempenha um
papel politico, a CIST tem uma fungdo mais técnica e consultiva. Afirmou que, apesar da centralidade
das decisdes politicas deverem estar nas maos dos conselheiros, ndo ha ddvida de que os membros da
CIST devem estar envolvidos na conferéncia, dado o seu compromisso com a defesa da saude do
trabalhador. Concluiu ressaltando que sua intencdo foi trazer a reflexdo essa distincdo de papéis,
especialmente no que se refere ao equilibrio entre o papel politico dos conselheiros e a colaboragédo
técnica da CIST. O conselheiro Francisco José Sousa e Silva manifestou concordancia com a fala do
conselheiro Moyses, ressaltando a importancia de relembrar a experiéncia da 4% Conferéncia de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora. Naquela ocasido, o Conselho aprovou que a CIST integrasse a
comissdo organizadora, e essa decisdo foi bem fundamentada. Destacou que uma das questdes
levantadas naquela conferéncia foi a de que os membros da comissdo organizadora também seriam
delegados na conferéncia, evitando a situacdo em que alguém trabalhasse na organizacdo e, depois, ndo
tivesse a oportunidade de participar da etapa estadual. Explicou que essa medida visava garantir que
guem estivesse ativamente participando da comissdo organizadora, especialmente da CIST, teria a
devida representacdo e envolvimento em todas as etapas, inclusive nas macro-regionais. Também
reconheceu o ponto mencionado por Moysés, sobre a dificuldade de conciliar as agendas, mas destacou
que o papel da CIST e o da comisséo organizadora sao distintos. Por fim, reiterou que quem estiver na
comissdo organizadora, seja da CIST ou do Conselho, estara la com o objetivo de colaborar e contribuir
para 0 sucesso da conferéncia. Concluiu afirmando que o compromisso é realizar uma grande 52
Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com a contribuicdo efetiva de todos os
envolvidos. O Senhor Presidente informou que o conselheiro Francisco esclareceu a questdo sobre a
participacdo da CIST na comissdo organizadora e perguntou se havia alguma objecdo a que a CIST
integrasse a comissdo. Como ninguém se op0s, destacou que essa pratica ja havia sido adotada em 2014,
e portanto, a questéo estava resolvida. O proximo passo seria encaminhar os dois documentos para a
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coordenacdo da CIST, que os consolidaria em um Unico texto e os retornaria ao Conselho. A partir disso,
0 Conselho encaminharia aos conselheiros, estabelecendo um prazo para manifestacdo. Caso nao
houvesse divergéncias significativas, o regimento seria dado como aprovado, e sO voltaria a pauta se
surgissem questdes de maior relevancia. Com isso, o regimento foi declarado aprovado. Seguindo a
pauta, informou sobre a alteracdo da data da reunido de novembro, que foi transferida do dia 14 para o
dia 21/11. Comunicou a inclusdo do conselheiro Victor Maia na Comissdo de Regionalizacéo,
ressaltando que, por integrar a mesa diretora, o conslheiro ja faz parte automaticamente de todas as
comissdes.. Mencionou que o seminario de saude indigena realizado em Paulo Afonso foi concluido,
assim como o seminario de divulgacdo sobre educacéo e inclusdo. Informou ainda sobre a necessidade
de indicar um representante para o seminario de regionalizacdo e sensibilizacdo para reinstalacao das
Mesas Estaduais de Negociacdo Permanente do SUS, que ocorrera presencialmente nos dias 18 e 19 de
novembro. Por fim, a Conselheira Ana Carina foi designada para essa representacdo. A Conselheira Ana
Carina Dunham Monteiro compartilhou uma informacdo importante sobre o papel fiscalizador deste
Conselho. Comunicou que juntamente com os conselheiros Clévis, Angela Mata, Glades e Alcides,
realizou uma inspe¢do no Hospital Geral Menandro de Farias, em resposta & dendncia de incéndio
ocorrido recentemente. Essa acdo foi realizada por uma comissdo especial, formada oficialmente e
publicada no Diario Oficial, para acompanhar o caso. Como atua na area de saude do trabalhador,
especialmente em inspecdes, participei ativamente da visita e tenho boas noticias para compartilhar. O
hospital esta passando por um processo significativo de reforma, especialmente apds uma situacdo critica
observada no ano passado, quando visitamos o local apds o incéndio na UTI e problemas com 6rgaos.
Na época, fizemos recomendacdes que foram acolhidas pela instituicao, e ja vemos o resultado dessas
acOes, com apoio da Secretaria Estadual de Saude. O governo tem investido na melhoria da
infraestrutura, o que representa um grande avanco para a salde publica na regido. Gostaria de
parabenizar a equipe do Conselho pelo comprometimento e pelo sucesso desta fiscalizagdo. Em apenas
um ano, ja observamos melhorias significativas. Em outra ocasido, podemos apresentar as fotos do
“antes e depois” para ilustrar a evolugdo. Por fim, ratificou o pedido que ja enviou por e-mail sobre as
duas atas da eleicdo do segumento. O conselheiro Moysés Longuito Toniolo de Souza informou que
gostaria de abordar a questdo da participacdo virtual nas reunides deste conselho. Considerando que a
epidemia foi controlada ha algum tempo, percebo que muitos conselheiros nao estdo priorizando a
participagdo presencial. Dessa forma, gostaria de entender quais critérios estdo sendo utilizados
atualmente para a participacao virtual. Se ndo houver uma justificativa extremamente necessaria para
que um conselheiro participe remotamente, talvez devéssemos reavaliar a contabilizacdo da presenca, ja
que isso pode impactar o comprometimento de todos os membros. Recentemente, estive em Brasilia e,
embora pudesse participar da reunido, optei por nao prejudicar meu suplente, que € HTL VIDA, ao ndo
Ihe dar a oportunidade de votar. Essa situa¢do é preocupante, pois, se a participagdo virtual se tornar
uma pratica comum, corremos o risco de perder o nivel de comprometimento que é essencial para o
funcionamento do conselho. Isso torna ainda mais importante que tenhamos um compromisso mutuo
para garantir que todos estejam engajados nas discussdes. Por isso, peco que possamos discutir e
estabelecer critérios claros para a participacdo virtual a partir de agora, de modo a assegurar que todos
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os conselheiros se sintam responsaveis e comprometidos com as deliberagdes do conselho. O Senhor
Presinde informou a proXima reunifio, poderiamos optar exclusivamente pelo formato presencial. Essa
abordagem nos permitiria fazer uma analise mais eficaz do comprometimento dos conselheiros e da
aceitacdo desse modelo presencial A conselheira Maria Angela da Mata informou que ¢oncorda com a
fala do conselheiro Moysés, mencionou-que, embora ndo aprecie participar de reunides online, devido a
um problema pessoal, ndo pdde estar presente fisicamente, era necessario observar as circunstincias de
cada conselheiro quando ele no puder participar, garantindo que as auséncias ndo comprometam sua
participagdo ativa no conselho. O Senhor Presidente informou que procederia da seguinte maneira,
criaria um mecanismo para consultar a cada conselheira e conselheiro, com o objetivo de entender como
a participagdo virtual e presencial impacta a estrutura do trabalho do consetho. Portanto, manteria o

. formato hibrido das reunides e trabalharia na elaboragio de uma resolugdo que aborde essa questiio, a

qual sera discutida em reunido. Nao havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a
presen¢a de todos e declarou encerrada a sessdio. Informou que a proxima reunido serd convocada
conforme o calendario previamente estabelecido. Eu, Rogério Moreno Portugal Santos, lavrei a presente
ata, que serd assinada pelos Senhores Conselheiros apds ser lida e aprovada.

Salvador, 10 de outubro de 2024.
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