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1- APRESENTACAO

Este documento ¢ o resultado da ampla mobilizagdo e participacdo popular na
Segunda da Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho ( 2* CEGTES), I e II
Encontro Estadual de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora (STT), Conferéncias
livres que foram no total de trés realizadas, Plenarias Populares Ampliadas e Etapas
Macrorregionais, como preparatorias da 5* Conferéncia Estadual de Saude da
Trabalhadora e do Trabalhador do Estado da Bahia (5*CESTT).

A 5° CESTT- BA, aprovada através da Resolugdo CES/BA n° 32/2023, publicada no
Diério Oficial do Estado da Bahia de 05/12/2023, e convocada pela Portaria de n°
1315, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 05/12/2023, teve como
objetivos o fortalecimento do Controle Social com ampliacdo da participagao
popular nos territorios para efetivagao da Politica Estadual de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora nos programas e agdes dos orgaos setoriais do estado em defesa
da saude do trabalhador e da trabalhadora como um direito humano.

Este processo fluiu em todo o territério baiano por meio de processos ascendentes
(plenarias populares, conferéncias municipais-macrorregionais e estadual) e

horizontal  (conferéncias livres T
!-o de Saide da Trabalhadora
@ do Trabalhador

DO ESTADO DA BAHIA

J
PROGRAMACAO
3 DE JULHO DE 2025

08h ds 16h- CREDENCIAMENTO DE TITULARES
16h01 é@s 18h~- CREDENCIAMENTO DOS SUPLENTES
08h30 @s 09h - ATRAGAD CULTURAL

09h - LEITURA DO REGULAMENTO

Estaduais e Nacionais)-Estas etapas

proporcionaram  a  cosntrugao
validagdo e aprovacao de Diretrizes

e Propostas sistematizadas neste
realatorio consolidado debatido e

votado para a etapa estadual e etapa 10h - MESA DE ABERTURA
12h - ALMOGO
. . 14h - CONFERENCIA MAGNA
HaCIOHalESte processo ﬂlJ.lll cm Palestrante: Ana Georgina (supervisora técnica do Digese)
o s . . 15h @s 18h - MESA DOS EIXOS TEMATICOS
todo o territorio baiano por meio de + EIXOI- POLITICA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA;
processos ascendentes (plenarlaS zg:fggc;r;riéiﬁ:;{;ggrb)re (Diretora de Vigilancia e Atengéo @
populares, conferéncias municipais- 2O S DL AU O S Ipe O
. . Palestrante: Rita Fernandes (Profa. de Pés Graduagdo de Satde)
macrorregionals ¢ eStadual) € * EIXO l - PARTICIPAGAO POPULAR NA SAUDE DAS TRABALHADORAS
H 1AL,
horizontal (ConferénCI as 11V1‘eS Paresrraﬂr;?uglf?ggéno (1 U:E;— W’:drkhi ga l;:onqu;:lr-o)
18h - COQUETEL E ATRAGAO CULTURAL
Estaduais e Nacionais)-Estas etapas 4 DE JULHO DE 2025
. ~ 08h30 - GRUPOS DE TRABALHO
proporcionaram a Cosntru(;ao 12h - AIMOGO

13h30 as 19h00 - GRUPOS DE TRABALHO

5 DE JULHO DE 2025

validagdo e aprovacao de Diretrizes

e Propostas sistematizadas neste R T AR
;. . . llhﬁs]2h30—HOMOLOGAQﬂODAS PESSOAS DELEGADAS ELEITAS
realatorio consolidado debatido e 12h30 ~ ENCERRAMENTO
votado para a etapa estadual e
P P CEoir  suselm
-

etapa nacional.




Esta publicacdo que a Comissdo de relatoria da 5*CESTT elaborou, representa,
através das diretrizes e propostas aprovadas, desafios e perspectivas a serem
amplamente discutidas e divulgadas entre todos os atores sociais, nos territorios
locorregionais € nos ambitos estadual e nacional, e representa ainda, a maior
expressdao da democracia participativa na formulagdo de Politicas Publicas de Estado
na Bahia e no Brasil.

A Conferéncia Estadual de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador (5* CESTT-
BA), aconteceu entre os dias 03 a 05 de julho, no Fiesta Bahia Hotel, com o tema
“Saude da Trabalhadora e¢ do Trabalhador como Direito Humano”, A conferéncia
aconteceu em um contexto de ameagas aos direitos trabalhistas, de precarizagdo das
relacoes de trabalho e de adoecimento fisico e mental das trabalhadoras e
trabalhadores.

O evento proporcionou uma ampla escuta social e didlogo, de forma a garantir que o
trabalho, enquanto determinante social do processo satide-doenga, ndo seja fator de
adoecimento, mas sim de realizagdo e cidadania.

Participaram por volta de 649 pessoas delegadas eleitas nas etapas macrorregionais ,
além de pessoas delegadas natas provenientes das coordenagdes de CISTT e
representagdes de CERESTT regionais, bem como referéncias técnicas em STT dos
NRS e BRS das 09 Macroregioes da Bahia. Também tiveram pessoas convidadas

com direito a voz , além de pessoas envolvidas na realizacdo do evento.




2- Pertil das pessoas delegadas subdividido por segmento

300

100

0

Usudaria(a) de Sadde Trabalhador(a) de Satde Gestor(a)Prestador(a) de Satde
Buscar atender o principio da paridade em uma Conferéncia de Satde significa tentar
equilibrar, em condi¢des proporcionais para cada territorio, a presenca de diferentes
grupos sociais no evento. Todavia, ndo foi e nem tem sido uma tarefa facil. Com o
proposito de garantir esta paridade e ampliar ainda mais a participacao de usuario(a),
o CES deliberou que iria se utilizar da identificacdo de possiveis infragdes a este
principio, utilizando-se  da pesquisa ao Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

Este sistema, conforme estabelecido na Portaria do Ministério da Satide N° 1.646 de 2
de outubro de 2015, se constitui como documento publico e sistema de informacao
oficial de cadastramento de informacgdes de todos os estabelecimentos de saude no
pais, independentemente da natureza juridica ou de integrarem o Sistema Unico de
Saude (SUS).

O CNES ¢ a fonte de informagdes oficial sobre estabelecimentos de saude no pais,
devendo ser adotado por todo e qualquer sistema de informagao que utilize dados de
seu escopo e ser utilizado como fonte para todas as politicas nacionais de saude.

O cadastramento ¢ a manutencdo dos dados cadastrais no CNES ¢ de
responsabilidade de cada estabelecimento de saude, através de seus responsaveis
técnicos ou responsdveis administrativo, contudo os profissionais de satde sdo
corresponsaveis pelos seus dados cadastrais inseridos no CNES, devendo zelar pela
correta informagdo, comunicando aos respectivos responsaveis pelo cadastramento
toda e qualquer mudanca de situagdo relativa a si.
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Diante de todo exposto, comissdo de relatoria com aprovagao do pleno do Conselho
Estadual de Satide em reunido ordindria no dia 11 de junho de 2025, resolveu
cancelar toda e qualquer inscricdo de pessoa delegada com vinculo de trabalho em
servicos de saude que se autodeclarou pertencente ao segmento de usuario e
concorreu na disputa de vaga para este segmento. O propodsito foi coibir atos que
configurem atentado a legitimidade e legalidade da Conferéncia, avalizando com
esta medida a participacdo efetiva da sociedade civil, nos termos da lei, com a
participacao da maioria do segmento de usuario (a) dos servigos de saude publica.
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3- Outros Indicadores
3.1- QUESITO RELIGIAO ENTRE OS USUARIOS
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3.3- QUESITO RELIGIAO ENTRE OS GESTORES E PRESTADORES DE
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3.4- QUESITO RACA/COR ENTRE OS USUARIOS
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0

Amarelo Preto Pardo Branco Indigena Sem preenchimento

3.5- QUESITO RACA/COR ENTRE OS TRABALHADORES

125

100

Amarelo Preto Pardo Branco Indigana Sem preenchimento

3.6- QUESITO RACA/COR ENTRE OS GESTORES E PRESTADORES DE
SERVICO .

Q




3.7- PCDs ENTRE OS USUARIOS

B
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0 0
0
Fisica Motora Psicossocial Fala Auditiva Visual

3.8- PCDs ENTRE OS TRABALHADORES
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0 0 0

0,0

Fisica Motora Psicossocial Fala Auditiva Visual

3.9- PCDs ENTRE OS GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO
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3.10- ORIENTACAO SEXUAL ENTRE OS USUARIOS

150

0

Heterossexual Hi szl Bi ual Prefiro no informar  Sem preenchimento

3.11- ORIENTACAO SEXUAL ENTRE OS TRABALHADORES

80

0
Heterossexual Homossexual Bissexual Prefira ndo informar  Sem preenchimento

3.12- ORIENTACAO SEXUAL ENTRE OS GESTORES E PRESTADORES
DE SERVICO.,

0

Heterogsexual Homossaxual Blssexual Prefiro ndo informar  Sem preenchimento
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3.13- QUESITO SEXO ENTRE OS USUARIOS
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Feminino Masculine Prefiro ndo informar ~ Sem preenchimento

3.14- QUESITO SEXO ENTRE OS TRABALHADORES
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Feminino Masculino Prefiro ndo informar  Sem preenchimento

3.15- QUESITO SEXO ENTRE OS GESTORES E PRESTADORES DE
SERVICO

75

50

25
1

0

Femining Masculing Prefiro ndo informar  Sem preenchimento
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4- INTRODUCAO

A 5% CESTT- BA teve como tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano™.

Os eixos da 5 CESTT-BA foram:

I.Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

ILII. As novas relacdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

[ILIII. Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para
o Controle Social.

A 5" CESTT- BA, de acordo com o calendario previsto pela Resolu¢do CNS n° 723,
de 09 de novembro de 2023, que aprovou a realizacao da 5* CNSTT e a Resolugao
CNS n° 758, de 29 de agosto de 2024, que dispde sobre a prorrogacao do
cronograma das etapas macrorregional, estadual e conferéncias livres de realizagdo
da 5* Conferéncia Estadual de Satide Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia conta
com as seguintes etapas:

[.LEtapa Macrorregional: até 15 de abril de 2025 prorrogada até 20 de maio de
2025
II. Etapa Estadual: de 15 abril a 15 de junho de 2025 solicitada dilagdo de prazo
até 05/07;
III.Conferéncias Estaduais Livres: até 30 de abril de 2025; e
I'V.Etapa Nacional: de 18 a 21 agosto de 2025.

Conferéncia Estadual ‘(? s L
@  de Satide da Trabalhadora —
e do Trabalhador SOVERNUING.... 8. Do




4.1- A SAUDE DA TRABALHADORA E DO
TRABALHADOR COMO DIREITO HUMANO

GOVERNO F;RE-SENTE FUTURO PRA GENTE

. . . . .fm. . ._J-& 4 II

A percepcao, assim como a validacdo, da Satide como direito humano nos remete a

reflexdo sobre um conjunto de agdes e intervencodes a serem garantidas pelo Estado,
por meio de politicas publicas. Essas politicas devem considerar o cotidiano do
individuo e dos coletivos nos seus contextos especificos, compreendendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho como requisito basico e inalienavel que
deve envolver garantias de trabalho seguro e adequado enfrentamento das
adversidades, mazelas e problemas gerados pelo sistema social e econdmico vigente,
que pde em risco, de forma permanente ou transitoria, a preservagdo da vida
humana.

Atengao especial deve ser dada ao uso dos termos trabalhadora e trabalhador. Esse
uso ndo estd somente qualificando a for¢a de trabalho no contexto da producao
capitalista, do seu carater politico-social como principal for¢ca-motriz na relacido de
toda producao e extracao da riqueza, imposta pelo homem sobre a natureza.

A adogdo desse termo ressalta um novo processo de construgdo do protagonismo da
classe trabalhadora, - cujo centro do debate ¢ a consciéncia de classes, realgando a
relevancia da retomada do lugar de destaque da classe trabalhadora na construcao de
modelos para sua emancipacao, sobretudo pela necessidade urgente e da preservagao
da vida humana efetivamente digna e verdadeiramente saudavel e segura como bem
inalienavel. O trabalho ndo deve se apresentar como forma de sofrimento e dor no
percurso do ciclo produtivo da vida humana.
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A trabalhadora e o trabalhador devem recusar a alienacao que o capitalismo impoe —
impedindo que a trabalhadora e o trabalhador se reconhecam nos produtos e servigos
que realizam e como as (os) verdadeiras (os) produtoras (es) de todas as riquezas
com o seu trabalho. Esse enfrentamento deve ser acompanhado da compreensdo de
que a energia gerada pela for¢a de trabalho precisa ser convertida em qualidade de
vida e bem-estar social e ndo de adoecimento e morte no trabalho e caos social.

A compreensdo desses conceitos € a sua implementagdo no cotidiano da vida no
trabalho ndo sera facil, mas ¢é preciso dar os primeiros passos. E preciso questionar
as concepgoes que sustentam os conceitos de medicina do trabalho, satde
ocupacional e seguranca do trabalho, historicamente postos a servigo da produgao
em larga escala e, em geral, estruturados com base na desvalorizagdo da forca de
trabalho, na corrida pelo lucro facil e pelas diversas formas de exploragao.

Cabe revigorar a luta na defesa do conceito da saude da trabalhadora e do
trabalhador, ja universalizado no SUS e estabelecido nas concepcoes da vigilancia
em saude como pratica continua e necessaria para a manutencao da vida humana,
principalmente no contexto de precarizacao da forga de trabalho, plataformizacao
dos meios de producao e do recorrente e avangado estagio da politica hegemonica de
destrui¢cdo da vida no planeta pelo sistema capitalista.

A partir do exposto, compreende-se que a saide do(a) trabalhador(a) ¢ um direito
humano, um valor fundamental do sistema juridico, alicergado no principio
ontologico e inalienavel da dignidade da pessoa humana. Trata-se de um bem
juridico que compde as necessidades basicas do ser humano, na teoria do minimo
existencial.

Este direito é extensivo a todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras,
independente do vinculo de trabalho ou da forma de contratagdo, incluindo quem
trabalha por conta propria ou tem vinculo de trabalho informal, seja em areas
urbanas ou rurais. Sao negros, brancos, indigenas, homens ¢ mulheres com vdrias
orientagdes sexuais, identidades de género, religides e crengas ou mesmo sem
crencas. Mas, todas as pessoas sdo trabalhadores e trabalhadoras, cada qual com suas
caracteristicas e intersec¢do entre varias caracteristicas do que cada um ¢. Sendo
assim, propomos as seguintes questoes:
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1. A categoria “saude do trabalhador” € inserida na pauta dos movimentos sociais?
Como?

2. E possivel ampliar os direitos conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores
com a inclusdo do direito ao trabalho como direito humano? OU Reivindicar o
trabalho como direito humano amplia a capacidade de mobilizagao social, juridica,
institucional, midiatica, comunitaria e ética?Se sua resposta for SIM, de que
maneira? Se a resposta for NAO, por qué? Se a resposta for NAO SABEMOS, o que
precisamos fazer?

3. Que situagdes de desrespeito a saude do trabalhador, enquanto Direito Humano,
sdo combatidas ¢ atualmente? A luta pela satide no trabalho deve ser uma luta
comum do movimento sindical ¢ dos movimentos sociais? E possivel tornar o
substantivo interseccionalidade um adjetivo de luta comum, tendo como palavra de
ordem o Direito Humano?

“..Um homem se humilha Se castram seu sonho Seu sonho ¢ sua vida E a vida ¢
trabalho E sem o seu trabalho Um homem ndo tem honra E sem a sua honra Se
morre, se mata Nao da pra ser feliz Nao da pra ser feliz”

Guerreiro Menino (Um Homem Também Chora)

Gonzaguinha
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4.2- EIXO 1I: A Politica Estadual de Saude da
Trabalhadorae do Trabalhador (PSTT)

A PSTT ¢ resultado de uma construcao historica, feita a muitas maos, coracoes ¢
mentes, ao longo dos 32 anos de saude do trabalhador no estado ¢ ndo somente
durante o processo de sua elaboracdo ocorrido nos Gltimos dois anos. E uma
construcdo coletiva das equipes técnicas e gerenciais da Divast/Cesat, dos Nucleos
Regionais de Saude, 7 dos Cerest da Bahia, das secretarias municipais de saude, das
representagdes dos trabalhadores e trabalhadoras, dos sindicatos, centrais sindicais,
movimentos sociais, de todos que participam das Comissoes Intersetoriais de Satude
do Trabalhador, conselheiros estaduais € municipais de saiude, das entidades
parceiras, universidades, entre outros”. (Bahia, 2020, p.9)

Em um momento historico, os conselheiros e conselheiras aprovaram a Politica
Estadual de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (PSTT/BA). Outra vitoria
recente foi a atualizagdo da Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho para o
Estado da Bahia (LDRT/BA), adotada, pioneiramente, na Bahia. A ado¢ao da LDRT
na Bahia gerou expectativa de que os demais conselhos estaduais e municipais de
saude a tomassem como referéncia para fortalecer os direitos da populagdo
trabalhadora no pais.

Espera-se, com sua efetivacdo, que ela seja de fato orientadora das politicas de
saude, que promova a responsabilidade sanitdria de gestores e técnicos € o
fortalecimento da participagdo e do controle social, que contribua para a ampliagao
do acesso e da qualidade da atencdo integral a satde dos trabalhadores e
trabalhadoras em nosso estado. (Bahia, 2020, p.10)

A Politica Estadual de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia ¢ um
documento que deve nortear as decisdes da Secretaria Estadual da Saude da Bahia
(SESAB). As politicas devem ser feitas sempre apds amplo debate e com aval do
controle social no estado, conforme rege a legislagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS). Deste modo, questionamos:

1. Na Bahia, assim como no Brasil, as tensdes produzidas pelo conflito
capital-trabalho e pela pressao dos setores privilegiados da sociedade estabeleceram
uma agenda politica de mudancas que produziu uma onda de destrui¢do de direitos e
politicas de prote¢ao social.
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As leis da terceirizacdo e sobre o teto de gastos, as reformas trabalhista e
previdenciaria impuseram retrocessos importantes, com reducdo significativa dos
direitos sociais. Essas reformas foram danosas, em especial para a classe
trabalhadora, uma vez que ampliou assustadoramente a precarizagao e a desprote¢ao
do trabalho. Qual o impacto dessa transformag¢do do mundo do trabalho nas relagdes
de trabalho e nas condi¢des de trabalho no seu territorio?

2. A implementacao da (PSTT/BA) tem sido discutida e priorizada na pauta
da classe trabalhadora? E correto afirmar que o Movimento Sindical e o Movimento
Social ainda ndo se apropriaram dessa importante conquista — a (PSTT/BA)? O que
pode explicar a pouca atencdo dada a esse tema? O que pode ser feito para alterar
essa situacao?

3. Como em tempos pregressos, espera-se que a resposta aos ataques seja a
mobilizacao de milhdes de trabalhadores e trabalhadoras, dos mais diversos ramos
de atividade econdmica, do setor publico e privado, para exigir seus direitos de volta
e defender sua ampliagdo. No contexto atual, quais as possibilidades de isso ocorrer?
O que pode ser feito para viabilizar esse movimento?

“Estda na luta, no corre-corre, no dia a dia Marmita é fria, mas se precisa ir
trabalhar.
Essa rotina em toda firma comega as sete da manhda Patrdo reclama e manda
embora quem atrasar
Trabalhador
Trabalhador brasileiro Dentista, frentista, policia, bombeiro Trabalhador
brasileiro, tem gari por ai que é formado engenheiro Trabalhador brasileiro Hum,
trabalhador Trabalhador, uou...”

Trabalhador

Seu Jorge
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4.3- EIXO II: As Novas Relacoes de Trabalho e a Saude
daTrabalhadora e do Trabalhador

Os anos 1970 foram marcados pela crise da sociedade fordista que assume novas
morfologias preconizadas pelas politicas neoliberais, promovendo a expansao do
desemprego, a reemergéncia da pobreza nos paises centrais e a fragilizacdo do
trabalho, dentre outros fatores, agravando a questdo social (Franco, Druck & Silva,
2010).

A flexibilizagdo e a desregulamentacdo dos direitos sociais, bem como a
terceirizacdo e as novas formas de gestdo da for¢ca de trabalho, implantadas no
espago produtivo passaram a coexistir com o aparente ultrapassado fordismo, que
parece ainda preservado em varios ramos produtivos e de servigos. Deste modo, ¢
possivel inferir que novas e velhas formas de produzir estdo presentes na atualidade,
no mundo do trabalho no Brasil e na Bahia, com forte influéncia do pensamento
neoliberal, que enfatiza a importancia da livre iniciativa, da competicdo no mercado
e da reducdo da intervencgdo do Estado na economia. (Sennett, 1999)

Com o processo de reestruturagao do capitalismo global, o resultado ¢ uma nova
perspectiva social do trabalho, ou seja, o modo de ser do trabalho assalariado nas
empresas reestruturadas ¢ modificado, tornando-se o trabalho mais e mais
precarizado.

A precarizagdo do trabalho parte da perda de direitos trabalhistas e sociais ¢ do
enfraquecimento das regulamentagdes, tendo como centralidade o fomento da
legalizacdo de trabalhos informais e temporarios, autdbnomos etc. Ricardo Antunes
(2001) afirma, de forma muito contundente que: Desregulamentacao, flexibilizagao,
terceirizacdo, bem como todo esse receitudrio que se esparrama pelo “mundo
empresarial”, sdo expressoes de uma logica societal onde o capital vale e a forga
humana de trabalho sé conta enquanto parcela imprescindivel para a reproducao
deste mesmo capital.

Isso porque o capital ¢ incapaz de realizar sua autovalorizagdo sem utilizar-se do
trabalho humano. Pode diminuir o trabalho vivo, mas ndo o eliminar. Pode
precariza-lo e desempregar parcelas imensas, mas nao pode extingui-lo (ANTUNES,
2001, p. 38).
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Diante dessa configuracio do mercado de trabalho e diante dessa nova
reestruturagao produtiva, flexibilizagdo e adaptagdo nas ldgicas de producao
impostas pelo neoliberalismo, o(a) trabalhador(a) esta exposto a multiplos riscos que
podem promover danos severos a sua saude fisica e mental, além de vivenciar todo
um processo de subjetivacdo aprisionada € submetida aos interesses do capital.

As profundas e rapidas mudangas que temos vivido gera 11 uma crise identitaria,
também profunda, nos individuos que trabalham: alienados(as) da sua condi¢ao de
produtor(a) de riquezas, nao se percebe como um ser de valores, de capacidades que
sustentam a vida nas sociedades, de desejos e de possibilidade de realiza-los, pois €
imposto a ele/ela uma vivéncia corrompida pelos novos modos de gestao e formas
de trabalho que promovem exatamente a sua negacdo como sujeito, como individuo,
com sujeito de direitos.

Considerando o impacto deletério desta nova morfologia das relagdes de trabalho
sobre a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras, nos perguntamos: Como ¢
possivel lutar contra os fatores que produzem a corrosdo, a inani¢do, a devastacao
cabal dos direitos do trabalho? e como ¢ possivel lutar contra seus efeitos?

“Quero trabalhar em paz ndo é muito o que lhe peco eu quero um trabalho
honesto Em vez de escravidao

Deve haver algum lugar onde o mais forte ndo consegue escravizar quem ndo tem
chance...”

Fabrica —Legido Urbana
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4.4- EIXO IlI: Participacao Popular na Saude das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores para Efetivacao do
Controle Social

A participacdo popular constitui um principio constitucional orientador do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Brasil, regulamentado pela Lei n° 8.142 de 1990,
resultante de intensas lutas democraticas envolvendo diversos atores sociais
integrantes do Movimento da Reforma Sanitaria em 1970, e, posteriormente, com a
VIII Conferéncia Nacional de Satde, em 1986, na qual foram discutidos o direito a
saude e a necessidade de um modelo de saude universal, alicercado pela pratica da
participagao social (Assis, 2003). As propostas advindas da VIII Conferéncia
pavimentaram a elaboracao dos artigos 196 a 198 da Constitui¢do Federal de 1988.

O principio da participacao popular no SUS € operado nas Conferéncias e Conselhos
de Saude, que se caracterizam como espagos publicos deliberativos e de construgdo
da democracia participativa nas trés esferas de governo. Para a efetivacdo do
controle social na satde dos trabalhadores e das trabalhadoras ¢ preciso superar a
narrativa com base apenas na luta pelos direitos trabalhista, previdenciario e
sanitario.

E necessario ir além e discutir a satde do trabalhador e da trabalhadora como direito
humano. O movimento em defesa da saude do trabalhador e da trabalhadora, no
Brasil, avangou junto com o movimento da Reforma Sanitiria no final dos anos
1970, consubstanciado nas acoes de defesa do direito ao trabalho digno e saudavel;
na participacao dos trabalhadores e das trabalhadoras nas decisdes da organizacgao e
gestdo dos processos produtivos e na busca da garantia da atencao integral a satde.
13 Em 1998, apds sucessivas pressoes do movimento sindical e seus respectivos
departamentos de saude do trabalhador, o Ministério da Saude assinou a Portaria no.
3908/98, que recomenda a criagcdo de ComissOes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador (CIST), atualmente Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (CISTT).

Estas sdo caracterizadas como instancias permanentes e subordinadas aos Conselhos
de Saude, constituidas por entidades cuja representacao tenha interface com a satude
do trabalhador. O objetivo da CISTT ¢ assessorar, de modo consultivo € nao
deliberativo, os Conselhos de Satude, na defini¢do das politicas, no estabelecimento
das prioridades € no acompanhamento e avaliacdo das agdes de saude do trabalhador
(Brasil, 1998).
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Os trabalhadores e as trabalhadoras sempre estiveram na luta pela mudanca de
paradigmas e na conquista pelo direito a satde e ao direito de participacao social na
definicdo das politicas publicas. E nesse sentido que a efetivacio do controle social
em saude requer (re)validagdo social, (re)avaliagdo e (re)construgdo de estratégias
conjuntas, estimulando a participa¢do dos sujeitos de distintas realidades de cada
territorio.

E importante que, nesta Conferéncia, haja amplo espago para a construgdo coletiva
de saberes e de metodologias com o objetivo de fortalecer articulagdes politicas e da
participagdo social dos trabalhadores e trabalhadoras de todas as categorias. E
preciso refletir e executar agdes em redes, considerando-as € como fendmenos
historicamente presentes nas lutas dos trabalhadores e das trabalhadoras.

O aprofundamento do debate sobre o controle social ¢ relevante no sentido de
compreender suas potencialidades e limites frente aos processos democraticos e
emancipatorios da classe trabalhadora.
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4.5- PERGUNTAS MOBILIZADORAS

O poder popular ¢ definidor das conquistas por direitos sociais, por participagdo e
controle social. O direito a participagdo na defini¢do das politicas publicas esta
sempre sob ameaca - sabemos como ¢ fragil nossa democracia. Basta nos
lembrarmos dos acontecimentos recentes, que colocaram o poder popular e a
democracia em grave risco.

1.Que tipo de participagdo mais se aproxima de sua atuacdo individual e/ou
coletiva? Cite alguns espacos de participagao popular em defesa da STT que
voce considera relevantes. Na sua experiéncia, quais agdes de controle social
devem ser reforcadas para assegurar a STT?

2.Qual o nivel de avango na defesa e garantia dos direitos a satde e trabalho digno
e decente? Por que tivemos perdas e nos afastamos de algumas lutas? Quais os
principais obstaculos para a efetiva participagdo popular e para o controle
social? Como a participagdo popular e o controle social podem implementar o
direito ao trabalho como direito humano?

3.Como o controle social (CISTT, dentre outros) podem contribuir para efetivar a
vigilancia participativa e popular em STT como direito a saude? O que fazer
para ampliar a participacao popular na vigilancia em STT dos territdrios onde se
vive e trabalha?

“Acredito é na rapaziada que segue em frente e segura o rojao.
Ponho fé é na fé da mogada
Que nao foge da fera e enfrenta o ledo
Eu vou a luta com essa juventude que ndo corre da raia a troco de nada.
Eu vou no bloco dessa mocidade
Que ndo ta na saudade e constroi
A manhda desejada
E vamos a luta...”
Gonzaguinha

35




de Saud aT rabalhadora

odo Trabal hador
f po ESTADO DA A BAHIA

DVERNO DO EH"

FTARIA DA SAUDE

ENTE FUTURO PRA GENR

PS Confe'réncia Estadual ) ™
de Saide da Trabalhadora > SUS g

: ‘e_‘.do Trabalhador GOVERNO DO ESTADO
EQTADO DA BAHl/n




5- DAS ETAPAS DA 5° CONFERENCIA ESTADUAL DE
SAUDE DA TRABALHADORA E DO TRABALHADOR

5.1- I- PLENARIAS POPULARES

Conforme disposto no regimento da 5* CESTT, as plenarias populares tém como
objetivo ampliar a participagdo popular nos debates dos temas propostos para esta
Conferéncia, devendo ser convocadas com autonomia pelos respectivos Conselhos
de Saude de cada Municipio.

Nesse sentido, cada municipio deveria discutir a tematica da Conferéncia e
encaminhar o relatorio da plendria assim como a relagdo de pessoas delegadas que
iria representa-lo na etapa da sua macrorregido de saude, conforme quantitativo
descrito na tabela abaixo, considerando a distribuicao de quantitativo por segmento
respeitando a paridade:

: Até 20,000 | ENtre20.000 1 Entre50.001 1, oo 500.001
Populacao . ate 50.001 até 200.001 .
habitantes . . habitantes
habitantes habitantes

*Numero de

pessoas
12 1
delegadas por 4 8 6

municipio

*O numero de pessoas delegadas por municipio foi definido com base na
populacgdo, de acordo com os dados do Censo 2022 (IBGE, 2022).

O prazo para realizagdo das plenarias populares foi até 10 dias antes da etapa
macrorregional correspondente, cabendo ao Conselho Municipal de Saude enviar o

relatério e a relagdo de pessoas delegadas eleitas para Comissdao Organizadora da
Macrorregiao.
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5.2- II-ETAPA MACRORREGIONAL

Durante a etapa macrorregional foram elaboradas até 4 propostas por eixo tematico,
totalizando até 12 propostas, e eleitas pessoas delegadas que irdo representar a
macrorregido na etapa estadual da 5* CESTT, considerando a distribuicdo de
quantitativo por segmento respeitando a paridade, conforme quantitativo descrito na
tabela abaixo.

uantitativo Pessoas
Q Convidados Total de

de Delegadas
g 10% Participantes

Macrorregiao

Municipios (Municipios)

Centro Leste 71 424 42 466
Centro Norte 38 192 19 211
Extremo Sul 21 152 15 167
Leste 48 344 34 378
Nordeste 34 196 20 216
Norte 28 196 20 216
QOeste 36 220 22 242
Sudoeste 74 400 40 440
Sul 67 348 35 383
Total 417 2472 247 2719

Ficou sob a responsabilidade da secretaria estadual de satde (SESAB) garantir a
estrutura para realizagdo da etapa macrorregional e a alimentagdo das pessoas
delegadas e demais participantes da etapa macrorregional.
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Orientou-se que a etapa macrorregional fosse realizada no periodo de, no minimo

um dia e meio, e no maximo dois dias, seguidos. E que para realizagdo dessa etapa,

fossem priorizados os locais publicos (escolas, universidades, centros de convengdes

e etc.) e assegurado acessibilidade.

O prazo para realizagdo dessa etapa foi prorrogado até dia 15 de abril de 2025. No

entanto, caso o gestor do Nucleo Regional de Saude (NRS) tivesse dificuldade de

realizar dentro deste prazo, poderia remeter a andlise da Comissao Organizadora, a

possibilidade de dilacdo de prazo, ndo podendo ultrapassar o dia 20 de maio de

2025, cabendo a referida comissao avaliar a viabilidade de atendimento ao pleito, o

que ocorreu na grande maioria das macrorregioes.

Na tabela abaixo o quantitativo de pessoas delegadas que deveriam ser eleitas na

etapa macrorregional para participar da etapa estadual da 5* CESTT.

Trabalhadores

Usuario ]
da Saude

Gestores/Prest
adores

Total de
Participantes




PRIMEIRO DIA

8h as 10h Credenciamento dos (as) delegados (as) pré-inscritos
8h as 12h Credenciamento dos (as) convidados (as)

10h as 12h Credenciamento dos (as) novos (as) delegados (as)
%h as 10h Solenidade de abertura

10h as 12h Mesa tematica (dois ou trés palestrantes)

12h as 13h30

Intervalo para almogo

13h30 as 18h30

Atividades em grupo — elaborag@o e aprovagdo de propostas

SEGUNDO DIA
8h30 as 9h30 Atividades em grupo — Eleigdo de delegados para a Estadual
. Plenaria - Aprovacdo das propostas na Plendria — Aprovacdo de Mogdes e Homologagao dos
9h30 as 13h
delegados(as)
A ‘ A Etapa Macrorregional da 5* CESTT-BA
. eI'I crt‘:cli :.a ual =
i R st aconteceu sob responsabilidade do Conselho
. DO ESTADO DA BAHIA
| J Estadual de Satde, sendo sua estrutura
DATAS DAS CONFERENCIAS garantida com recursos do Fundo Estadual de
MACRORREGIONAIS Satde e 0 apoio dos Conselhos Municipais de
Satde, com base em documentos produzidos
MACRORREGIONAL DATA

CENTRO NORTE 14 e 15/04/2025

SUDOESTE 15 e 16/04/2025
NORTE 06 e 07/05/2025
CENTRO-LESTE 07 e 08/05/2025
OESTE 08 e 09/05/2025
EXTREMO-SUL 13 e 14/06/2025
SUL 15 e 16/05/2025
LESTE 19 e 20/05/2025
MORDESTE 19 € 20/05/2025

GOVERNO DO ESTADO

Conselho ] 5
CEs&wy susmem MM 5
- L)

‘SECRETARL B SAUCE

pelo Conselho Estadual de Satde e pelo
Conselho Nacional de Saude, sem prejuizo de
debates
objetivos de:

outros e documentos, com 0sS

A divulgagdo da Etapa Macrorregional foi
ampla e com a participagdo de pessoas
delegadas eleitas na etapa municipal nos
municipios que integravam cada
macrorregido de saude, sob a orientacdo de
nota técnica da comissdo de relatoria. com
direito a voz e voto, em todos os seus

espacos.
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Os dados e informacdes das Conferéncias Macrorregionais foram registrados pelo
Conselho Estadual de Saude (CES-BA) bem como a alimentacdo dos dados no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS) de forma regular e
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo sistema.

Com o objetivo de fomentar as discussdes e elaboracdo das propostas para a 5°
CESTT/BA, a Comissao de Relatoria elaborou o documento orientador bem como
estabeleceu orientagdes metodoldgicas para o trabalho de grupo e eleicdo de pessoas
delegadas para a etapa Estadual.

A) ORIENTACOES PARA OS GRUPOS DE TRABALHO
Todos os Grupos de Trabalho discutiu os 03 (trés) Eixos Tematicos.

Cada Grupo de Trabalho teve suas atividades apoiadas por:
o Membros indicados pela Comissao Organizadora/Comissao de Relatoria:
- 01 Facilitador (a)
- 01 Relator (a)
- 01 Relator (a) adjunto da Comissao de Relatoria local

« Membros eleitos entre os delegados (as) participantes do Grupo de Trabalho:
- 01 Coordenador (a)
- 01 Secretario (a) da mesa

A dinamica dos GT na etapa Macrorregional teve como fun¢ao discutir, construir ¢

eleger propostas para a etapa estadual a ser encaminhadas a Comissao de Relatoria
da 5* CESTT.

Todas as propostas aprovadas para a Etapa Macrorregional, Estadual e Nacional
deverao ser inseridas no Sistema de Conferéncia de Saide do Estado da Bahia
(SCEB), logo apos o término da Conferéncia macrorregional pela Comissao de
Relatoria local.

Os Grupos de Trabalho discutiram os 03 (trés) Eixos Tematicos e elegeram até 04
(quatro) propostas por Eixo para a Etapa Estadual, Na Plenaria Final priorizaram até
04 (quatro) propostas por Eixo Tematico, totalizando até 12 (doze) propostas por
Macrorregido para envio a 5* CESTT. As propostas eleitas e ndo priorizadas na
Plenaria Final compuseram o Relatorio Final da 5* CESTT Macrorregional.

42




Utilizou-se uma planilha em Excel, que contabilizava as propostas a cada voto por
categoria —, “proposta priorizada e aprovada para plenaria” e “proposta reprovada”.

Essa planilha foi desenvolvida pela Diretoria de Modernizagdo Administrativa
(DMA/Sesab)

B) ORIENTACOES PARA ELEICAO DOS DELEGADOS (AS) NOS
GRUPOS DE TRABALHOS

As pessoas delegadas eleitas nas plendrias populares permaneceram nos respectivos
Grupos de Trabalho (GT), apos a finalizagdo das discussdes e elaboragdo de
propostas, para realizar o processo de eleicdo de pessoas delegadas para a etapa
estadual. Todos os Grupos de Trabalho elegeram pessoas delegadas para a etapa
Estadual.

Para elei¢do de pessoas delegadas para a etapa estadual foi seguida a orientacao da
Lei 8.142/90, que define a paridade em relacao ao segmento de Usuarios (50%).
Ap6s comprovar a paridade o Facilitador do identificou por segmento: Usuarios,
Trabalhadores de Saude e gestores/Prestadores e procedeu a eleicdo nesta mesma
ordem onde todas as pessoas delegadas votavam em cada segmento escolhendo a
representagdo do seu GT para apresentacao na Plenaria Final.

O Facilitador informava o niimero de pessoas delegadas que serd eleito em cada
segmento com titularidade e supléncia (25% do quantitativo de titulares eleitos,
tendo como referéncia sempre, o segmento de usudrios). A eleicdo das pessoas
delegadas para a etapa estadual foi por maioria simples de votos.

Utilizou-se uma planilha em Excel, que contabilizava a cada voto por candidato por

segmento. Essa planilha foi desenvolvida pela Diretoria de Modernizagao
Administrativa (DMA/Sesab).

5.3- I1I- ETAPA ESTADUAL

A Etapa Estadual da 5* CESTT- BA, com base nos documentos do respectivo
Conselho de Saude, no Relatorio Consolidado da Etapa Macrorregional, € no
Documento Orientador da Conferéncia Nacional, deveria ocorrer entre de 15 de abril
até 15 de junho de 2025, no entanto foi solicitado prorrogacao ao Conselho Nacional
de Saude e apos o aval dado foi realizada entre os dias 03 e 05 de julho de 2025.
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6- OBJETIVOS DA 5* CESTT:

I. Analisar as diretrizes, propostas e¢ prioridades de ambito estadual e nacional,
partindo das proposi¢des provenientes das Conferéncias Macrorregionais;

II. Elaborar o Relatério Final da Etapa Estadual, dentro do prazo previstos pelo
Regimento da 5 CNSTT; e

Participaram da Etapa Estadual pessoas delegadas eleitas nas Conferéncias
Macrorregionais, delegados natos, tais quais, conselheiros do Conselho Estadual de
Saude, representantes dos Centros de Referéncia e referéncias técnicas de Satude do
Trabalhador e da Trabalhadora dos Nucleos e Bases regionais de Satd, coordenagao
das CISTT; bem como pessoas delegadas pelas Conferéncias Livres, assim como
pessoas convidadas, nos termos do regimento da 5* CESTT.

6.1- A) solenidade de abertura

A solenidade de abertura da 5* Conferéncia Estadual de Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador teve a participacao de autoridades e convidados/as e foi presidida pela
Coordenagao Geral da Conferéncia.

~ >
i —

A Conselho =

Conferéncia Estadual CES &gue S ﬁ
: de Satde da Trabalhadora ‘

P ¢ do Trabalhador GOVERNO DO .

’ . DO ESTADO DA BAHIA "

[ x

RVERNCE NTE URO PRA GENTE
~s ;"“I \ ’ . _) vy 1 v 7}“{ Y

SEC RETARIA DA SAUDE
TG 2k (R S

- -

-

| =




A abordagem do tema central que
compde a 5* Conferéncia Estadual
de Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador foi realizada por uma

expositora indicada pela Comissdo
Organizadora, atraveés da
Conferéncia Magna.

Os Didlogos Tematicos da 5* Conferéncia Estadual de Satde da Trabalhadora e do
Trabalhador tiveram como finalidade contextualizar os FEixos Tematicos ja
supramencionados e foram coordenados e secretariados por uma componente da
Comissao de Relatoria da 5* Conferéncia Estadual de Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador. Os expositores configuram-se em ator ¢ atrizes sociais que discorrerem
sobre os Eixos Temadticos na constru¢do coletiva do conhecimento mediados pela
Coordenadora Geral adjunta da 5* CESTT.
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6.2- B) Grupos de trabalho

Os Grupos de Trabalho da 5* Conferéncia Estadual de Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador tiveram como fungdo discutir e aprovar diretrizes e propostas para
composicao do Relatorio Final, bem como para o encaminhamento a 5* Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, tomando por base o Caderno
de Propostas (Proposi¢des enviadas pela Etapa Macrorregional para a Conferéncia
Estadual e Nacional, Conferéncias Livres, sistematizadas pela Relatoria Geral).

Os GT foram compostos por no maximo, 30 (trinta) participantes, com a presenga de
pessoas delegadas e convidados/as, respeitando-se a devida paridade. As pessoas
delegadas tiveram os respectivos GT indicados no momento do credenciamento. Os
GT foram realizados simultaneamente, sendo que cada grupo trabalhou com os
03(trés) eixos tematicos.

Cada Grupo teve suas atividades apoiadas por membros indicados pela Comissao de
Relatoria, sendo:

1.01- Facilitador (a);

2.01- Relator (a);

III. 01- Relator (a) adjunto da —
Comissao de Relatoria

E Membros eleitos entre as pessoas
delegadas participantes do Grupo de
Trabalho, sendo:

I-01 Coordenador(a)
II-01 Secretario(a) da mesa




6.3- Processo de Votacao das Propostas

Somente foram discutidas propostas que constaram do Relatorio das Etapas

Macrorregionais e Conferéncias Livres Estaduais, ndao sendo contempladas novas

propostas.

Os Grupos de Trabalho leram e votaram as proposi¢des do Caderno de Propostas, de

acordo com as seguintes orientagoes:

Para o ambito Nacional: foram priorizadas até trés propostas por Eixo Tematico por

votacdo de maioria simples nos Grupos de Trabalho.

Somente foram encaminhadas para a

plenaria final as propostas que forem
aprovadas em pelo menos 50%+ 1
dos GT, com 70% ou mais dos votos

Para o ambito estadual, as
proposicoes poderiam ser apenas
suprimidas na sua totalidade,

conforme solicitagdo de destaque
durante a leitura; as proposicoes sem
destaque foram automaticamente
aprovadas e ndao houve eleicao de

prioridades.

A aprovacdo das propostas a serem
encaminhadas para a plenaria final
ficou condicionada ao percentual de
aprovacao nas salas correspondentes
ao grupo:

1- Aprovada em pelo menos 50%+ 1 dos
grupos que discutiram os eixos, com 70%
ou mais dos votos, compdem este
relatorio final da Conferéncia Estadual e

nao foram para a plendria final.

Todas as diretrizes e propostas da Etapa
Estadual foram aprovadas.

Utilizou-se uma planilha em Excel, em
rede, que contabilizava as diretrizes e
propostas a cada voto por categoria —
“diretriz aprovada” “diretriz priorizada”,
“proposta aprovada”, “aprovada para
plenaria” e “proposta reprovada”. Esse

sistema foi desenvolvido pela Diretoria de

Administrativa

Modernizacao
(DMA/Sesab).
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6.4- A Delegacao para a Etapa Nacional

A delegacdo para a Etapa Nacional foi eleita de forma paritaria nos grupos de
trabalho seguindo o mesmo modelo da etapa macrorregional, conforme Resolugao
CNS n° 744/2024, considerando a proporcionalidade populacional do Estado da
Bahia, conforme tabela no anexo II do Regimento da 5* CNSTT que determina um

numero de 76 pessoas delegadas.

6.5- Plenaria Final
A Plenaria Final da 5* Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhadora e do

Trabalhador teve dentre suas fung¢des encaminhar o resultado dos Grupos de
Trabalhos fim de:




I. Priorizar uma diretriz e trés propostas por Eixo Tematico. As propostas e diretrizes
priorizadas para a etapa Nacional foram encaminhadas para a Comissao de Relatoria
da 5 CNSTT.

II. Leitura das propostas aprovadas para o ambito estadual, em pelo menos 50% +
ldos GT que obtiverem 70% ou mais de votos favordveis nos Grupos de Trabalho
de cada Eixo Tematico.

III. Apreciar e votar as propostas aprovadas e empatadas, a fim de priorizar apenas
trés por eixo para a Etapa Nacional

IV. Apreciar e votar as mocdes encaminhadas & Comissao de Relatoria que foram
em numero de 04 e todas foram aprovadas.

V. Apresentar o resultado da eleicdo das pessoas delegadas para a 5°
ConferénciaNacional da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Os processos de votacdo em Plenaria foram coordenados pela mesa coordenadora e
encaminhados ora por contraste visual ou por contagem manual.

50




7- DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS E
PRIORIZADAS

7.1- APRESENTACAO

A Comissao de Relatoria da 5* Conferéncia Estadual de Satde da Trabalhadora e do
Trabalhador (5* CESTT) teve como missao salvaguardar a memoria da Conferéncia,
transformando falas, vivéncias, propostas e diretrizes em registros politicos,
sensiveis e comprometidos com a luta por saude da trabalhadora e do trabalhador
como direito humano. Relatar ¢ sintetizar e organizar as informagdes colhidas e
provocar reflexdo, ndo apenas registrar as falas, mas dar visibilidade as vozes
silenciadas, aos conflitos reais e as propostas advindas da indignagao e da esperanca
da classe trabalhadora. A elaboracdo da metodologia bem como a construcdo das
diretrizes e propostas, bem como a sistematizacdo destas, foi fruto de uma
constru¢ao coletiva. Gente do territorio, dos movimentos sociais, da academia e da
luta.

As diretrizes e propostas sdao o coragdo da conferéncia. As diretrizes expressam
rumos estratégicos, formuladas com os verbos no gerandio, porque indicam
caminhos a serem construidos, Ja as propostas apontam para agdes concretas,
redigidas sempre com o verbo no infinitivo, pois representam o que deve ser feito,
criado, implantado ou implementado, refletindo assim o desejo coletivo de
transformacdo da realidade do que mais adoece ¢ mata a classe trabalhadora,
indicando um novo modelo de relagdes de trabalho que garanta satde, dignidade e
justica social.

As propostas e diretrizes aprovadas e priorizadas refletem a construgdo coletiva
necessaria para o fortalecimento do Controle Social a partir de uma pratica viva,

critica e transformadora no Sistema Unico de Satde (SUS).

Comissao de Relatoria
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APROVADAS
8.1- EIXO 1

DIRETRIZ

8- PROPOSTAS E DIRETRIZES ESTADUAIS

EIXO1

PROPOSTA

Implementando a

Trabalhadores
Trabalhadoras no SUS

Saude

Mental e Bem-Estar dos

e

Ampliar a rede para atendimento da saide mental na Ateng¢ao
Basica e Especializada, incluindo protocolos especificos no SUS
para atendimento nos impactos da precarizacdo do trabalho,
como ftranstornos mentals, Bummout, depressio e ansiedade
relacionados as novas relagoes de trabalho para trabalhadores e
trabalhadoras em geral, em especial da saide, promovendo agoes

de protecao, prevencao e reabilitacao.

Criar e umplementar centros de especialidades meédicas voltadas
para a Saiude do Trabalhador e da Trabalhadora, incluindo o
acompanhamento psicossocial para cuidado da saiide mental com

inclusio para portadores de patologias.

Instituir, de forma articulada entre os entes federal, estadual e
municipal, uma politica publica permanente de saide mental para
trabalhadoras e trabalhadores, com acdes de promocgao,

prevencao, assisténcia e vigilancia.

Implantar nucleos de saude mental a partir da capacitagdo da
atencdo basica, incluindo neles praticas integrativas e
complementares, educacdo em saude, escuta qualificada e
atendimento multiprofissional, considerando género, faixa etaria

e tipo de atividade.

Promover agoes articuladas de preven¢ao em satde mental a
partir de programas publicos de formagao e requalificagdo para

desempregados.

Realizar acoes de educagao permanente, a partir de estudos com
a areas de vigilancia e atengdo em saude mental e trabalho para

gestores e trabalhadores de todos os niveis de formacao.

Ampliar o monitoramento dos impactos das relagdes de trabalho
na saude mental com a umplementacao das agdes de vigilancia

em saude mental e trabalho, por meio da atuacdo da Rede
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Nacional de Atencdo Integral a Saiude do Trabalhador e da

Trabalhadora (Renastt) e das demais vigilancias em saude.

Considerar no escopo dos processos de vigilancia nos ambientes
de trabalho os riscos psicossociais, incluindo as situacoes de

violéncias no  trabalho (assedios,  constrangimentos,

discriminagdes, racismo etc.) e os fatores psicossociais.

Efetivando a Rede de Saude

do Trabalhador e da
Trabalhadora, Expansio dos
CERESTT e Redes de
Atengdo

Fortalecer a rede da saiide do trabalhador e da trabalhadora com
a implantagao do Centro de Referéncia da Trabalhadora e do
Trabalhador (CERESTT) em Senhor do Bonfim e Paulo Afonso
e reestrutuwracdo do CERESTT Regional de Juazeiro e ampliacao

da atuacgao para todos os municipios.

Construir ou fortalecer infraestruturas adequadas, com garantia
CERESTT com equipes

multiprofissionais completas e qualificadas para atender de

de recurso tripartite, para os
forma especializada as demandas de cada regido de saide de
acordo com seu perfil produtivo, demografico e epidemiologico,
realizando diagnostico situacional e fiscalizagdo rigorosa das
condigdes de trabalho, ampliando sua capilaridade, a partir do
alcance dos trabalhadores e trabalhadoras informais e em

situagdo de vulnerabilidade.

Fortalecer as politicas phblicas direcionadas a saide do
trabalhador e da trabalhadora, assegurando o financiamento e
implantagdo, implementacido e habilitagio de CERESTT nas 28
regides de saiude do estado para agdes de atengdo a saude e
vigilancia, matricial

apoio técnico e aos municipios de

referéncia.

Implantar, implementar e fortalecer os CERESTT regionais com

gestdo estadual, garantindo a sua estrutura e equipe

multidisciplinar adequada.

Reestruturar e fortalecer a RENASTT como parte da Rede de
Atencdo a Saide (RAS), amphando a cobertura da Vigilancia em

Saude do Trabalhador em todo o estado.
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Implantar e estruturar Nucleos de Referéncia e Centros de
Referéncia em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
(CERESTT) em municipios que ainda nao possuem esses
servigos, priorizando regides de maior vulnerabilidade social e
economica, incluindo atendimento itinerante do CERESTT nos
municipios da Regional, com recursos adequados para as equipes

multiprofissionais qualificadas.

Implementar a PSTT (Politica Estadual de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora) nos niveis estadual e municipal, com a
participagdo ativa de representantes sociais, sindicais, gestores,

profissionais da saude, prestadores e usuarios do SUS.

Articular as redes de atengéo a safide para que elas reconhegam a
condi¢do de trabalhador(a) e o papel do trabalho no processo de
adoecimento dos (as) usuarios (as), a partir da unplantagéo de

linhas de cuidado aos trabalhadores e trabalhadoras.

Fortalecer a RENASTT, Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e
toda a rede de atengdao a saude (RAS) com a ampliagao das
equipes, a partir da realizagao de concursos publicos. garantindo
condicdes e infraestrutura adequada e estabelecimento de rotinas
de educagdo permanente e educagao em satde, em parceria com
as universidades e Escola de Saude Publica voltadas para saude

mental.

Promover ampliagio da PSTT nas grades cwriculares de
formagdo de nivel superior e implementacdo nas grades
curriculares de formacao de nivel médio e técnico, bem como das
praticas do SUS para desenvolver a compreensao do
determinante satide- doenga dos individuos e das coletividades, e

para o fortalecumento e integracao das RAS e Rede de Atencao

Exigir a obrigatoriedade de um técnico de Vigilancia em saude

do trabalhador e da trabalhadora exclusivo em cada municipio.

Assegurar recursos suficientes para o cumprimento da-PSTT
(Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora)
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promovendo a transversalidade das suas agdes voltadas ao

combate a precarizagao das condigoes de trabalho.

Prover recursos financeiros tripartite para a educagdo permanente
em salide do trabalhador e da trabalhadora, implantando novas
tecnologias de ensino a fim de promover qualificagdo continua
de gestores e trabalhadores, com foco na troca de experiéncias

mtersetoriais.

Financiar equipamentos assistivos para trabalhadores e
trabalhadoras Pessoa com Deficiéncia (PCD) bem como
adequacoes ergonomicas e acessibilidade para todos os

trabalhadores e trabalhadoras.

Potencializando acdes de
Vigilancia, Monitoramento e

Informacio

Fortalecer a atuagao da Vigilancia em Saude do trabalhador e da
trabalhadora a partir da publicagdo anual de relatorios nacional e
estadual com dados epidemiologicos e articulagdo intra e
intersetorial, com a vigilancia em saude das secretarias
municipais, sindicatos, Organizagdes nao Governamentais
(ONG) e conselhos municipais, com o fim de promover agoes de

prevengdo e promog¢ao da saude.

Implantar Observatorios Regionais de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora, com participagdo ativa da sociedade civil, para
monitorar acidentes, doengas e condi¢oes laborais, ampliando a

vigilancia em saude.

Integrar agdes com a Vigilancia Sanitaria, por meio de inspegdes

e mapeamento de riscos presentes nos ambientes de trabalho.

Realizar vigilancia em saide do trabalhador em seus ambientes e
processos de trabalho, considerando as representa¢des sindicais

locais.

Implantar protocolos especificos para qualificar, agilizar e
ampliar o diagndstico, tratamento e acompanhamento de

acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Fortalecer e ampliar a fiscalizagdo das condigoes e dos ambientes
de trabalho através dos postos fiscalizadores como o CERESTT e

outros em todos os municipios, garantindo a discussao sobre o
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problema do descarte do trabalhador e da trabalhadora quando o

mesmo esta adoecido (devido ao trabalho ou nao).

Fomentar a coleta e analise de dados sobre acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, com a participagio de movimentos
sociais organizados e representantes dos trabalhadores,

mcluindo-os nas discussodes sobre o processo de trabalho.

Promovendo  agdes de
Combate a Precarizacio e

Garantia de Direitos no
SUS

Combater a precarizagao do trabalho no SUS, através de

concurso publico, destituindo a modalidade de credenciamento.

Ampliar o dimensionamento das equipes de satude e vigilancia,

garantindo estabilidade e direito a condigdes de trabalho

Realizar concurso publico como fortalecimento da vigilancia em
saide do trabalhador, assegurando assim a implantacdo da

politica estadual de saude do trabalhador e da trabalhadora.

Ampliar a protecdo legal para os trabalhadores formais e
nformais, promovendo a educacdo permanente em sande da

trabalhadora e do trabalhador.

Garantir na Politica de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
as necessidades e especialidades do trabalhador e da trabalhadora

Indigena.

Fortalecendo as redes de

atencao do SUS

Melhorar o sistema de regulacdo garantindo acessibilidade dos
usuarios e usuarias e principalmente dos trabalhadores e
trabalhadoras que padecem na fila pela demora das ag¢des dos

SeIvigos.

Garantir atendimento integral em saide para trabalhadoras e

trabalhadores trans.

Assegurar atendimento especializado em todas as regides do
estado e estruturar setores e ouvidorias resolutivas para acolher e
encaminhar demandas fisicas e mentais decorrentes de acidentes

de trabalho, com respostas rapidas e humanizadas.

Implementar a obrigatoriedade de Psicologos nas Unidades
Basicas de Satde, com a inclusdo de Psicologos em regime de

trabalho de 30h semanais na Unidade de Saide da Familia, e a
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criagao de uma Central Municipal para atendimentos online em

Psicologia.

Disponibilizar ~ Atendimento ~ Domiciliar  da  Equipe
Multiprofissional de Satide (ADAPS), composta por
fisioterapeuta, psicologo, terapeuta ocupacional, nutricionista,
farmacéutico, enfermagem, além de médico, com veiculo
equipado para prestar servigos de prevengao e cuidados basicos a

deficientes, 1dosos e seus cuidadores nas areas rurais.
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8.2- EIXO 2

CATEGORIA

PROPOSTA

Implantando Jornada de
Trabalho, Carga Horaria e

Piso Salarial dignos

Reduzir a carga horaria para 30 horas semanais e
garantir o piso salarial para todas as classes dos

trabalhadores (fim da escala 6x1).

Reduzir a jornada de trabalho, sem reducao salarial, com
articulacéo entre os trabalhadores e trabalhadoras e suas
diferentes organizacgdes (sindicatos, movimentos sociais,
comissdes, grupos e associagdes), os servigos de salde,
os orgaos publicos de protecdo a saude, os partidos
politicos, os parlamentares e demais organizacbes da

sociedade civil.

Fortalecer movimentos para aprovacdo da jornada
maxima de trabalho para 30h semanais (escala 5x2), com

a manutencio dos direitos trabalhistas e beneficios

Garantir a valorizacdo do trabalho com a instituicdo de
piso salarial para todas as categorias, assegurando
salarios compativeis com as necessidades essenciais dos

trabalhadores e trabalhadoras

Promovendo Concursos
Publicos e
Desprecarizacao dos

vinculos de trabalho e

Planos de Carreira

Realizar concurso publico para evitar a

precarizacgdo/tercerizagcdo, melhorando a qualidade da

prestacao dos servigos e garantindo sua continuidade

Combater a terceirizagdo, a pejotizagao e precarizagao
de todos os vinculos de trabalho nas diversas areas

produtivas, assegurando os direitos trabalhistas.

Defender o concurso publico com objetivo de reafirmar os
principios de administracdo, valorizacdo da carreira
publica e estabilidade do servidor, evitar riscos de

precarizagao das relacoes de trabalho e principalmente
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comprometimento, eficiéncia e qualidade no servigo

publico.

Exigir dos gestores das trés esferas de governo
(municipal, estadual e federal) a realizagao periodica de
concursos publicos para reposicdo de vacancias e
ampliacdo das equipes multiprofissionais,
desprecarizando  vinculos e garantindo direitos
trabalhistas.

Aprovar projetos de lei que combatam a precarizagao de
contratos de trabalho em geral especialmente em
servigos essenciais com objetivo de coibir a flexibilizagao
de direitos, baixos salarios, condicbes de trabalho

precarias, carga excessiva, entre outros.

Realizar concursos publicos como forma de fortalecer o

servico publico e combater a informalidade.

Reformular as politicas publicas de protecao a saude do
trabalhador e da trabalhadora, considerande as
transformacgdes nas relagbes de trabalho, marcadas pela

precarizacao, informalidade e avango do trabalho remoto.

Revisar as leis trabalhistas para garantir a
desprecarizagao dos vinculos trabalhistas dos servidores
publicos e salarios dignos.

Fortalecer as leis trabalhistas combatendo a precarizacao
no servigo publico e contratos temporarios, promovendo a
efetivagdo dos servidores por concurso e pela redugao da

jornada de trabalho para até 40 horas semanais.

Realizar concurso publico periédico para ampliagdo do
quadro de servidores, conforme dimensionamento
minimo preconizado pelas normativas dos Conselhos de
cada profissdo, 6rgdo similar ou demanda do servigo
publico, de modo a contemplar novas categorias e
funcdes, inserindo-as no Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios.
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Contratacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras
indigenas com vinculos seguros e com equipes para
atendimento/ suporte as necessidades de saude das
trabalhadoras e dos trabalhadores nas questdes de

salude mental.

Revisando a Reforma
Trabalhista e Legislacoes

Atualizar e ampliar os direitos trabalhistas, estabelecendo
normas para o frabalho contemporaneo, o que inclui a
preservacao da vida pessoal com o direito a desconexao,
salvo em situagcbes acordadas em convencdo coletiva,

sem prejuizo na sua remuneragao ou demais retaliagdes.

Assegurar Isonomia para licenca maternidade da
trabalhadora, garantindo os 180 dias para todas as
puerperas, com estabilidade profissional por igual

periodo.

Fiscalizar para assegurar a reducao da carga horaria para
maes e pais atipicos, em todas as modalidades de
trabalho, como direito humano, garantindo o acesso a
saude mental.

Implementar uma comissao especifica com
representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras,
orgaos técnicos e gestores publicos para reavaliar os
riscos ocupacionais, focando na revisao e garantia de
aposentadorias especiais e percentuais de insalubridade

ou periculosidade devidos a cada setor.

Garantir o direito a aposentadoria especial para os
trabalhadores e trabalhadoras expostos a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos, com a reducao do tempo
de contribuicdo necessario para esse beneficio,
considerando os riscos e os agravos a saude decorrentes

dessas atividades.

Revisar a legislagao previdenciaria para assegurar uma

aposentadoria digna, sem perdas salariais, com a
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preservacao dos direitos adquiridos ao longo da trajetdria
laboral.

Fortalecer os mecanismos de representacao sindical e da
forga trabalhista, como instrumentos de defesa dos
direitos previdenciarios e das condigbes dignas de
trabalho.

Avaliar a incapacidade laborativa de trabalhadores e
trabalhadoras independentemente do tipo de vinculo
empregaticio ou modalidade de trabalho.

Atualizando a
Fiscalizagao, Normas e
Condicoes de Trabalho

Fomentar que a empresa crie uma rede de apoio ao
trabalhador e trabalhadora, certificando assim que as leis
e regulamentos sejam cumpridos, obrigando visitas
periédicas independente de denuncias, aplicando
sancbes  administrativas na  permanéncia das

irregularidades.

Fortalecer e garantir a atuacao dos trabalhadores e suas
representacdes, do setor formal e informal (entidades
sindicais, das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPAA, dentre outras), na

vigilancia dos ambientes de trabalho.

Fomentar politicas de protecao da saude do trabalhador e

trabalhadora em cada ambiente de trabalho.

Ressaltar a importancia dos oérgaos reguladores, como
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), as CIPA e as
Comissbes Locais de Saude nos estabelecimentos
publicos de salde, para o fortalecimento dos espagos,
dando visibilidade aos problemas de saude e seguranca

do trabalho.

Fortalecendo a Vigilancia
Psicossocial

Implantar protocolos de prevencao e enfrentamento as
violéncias no ambiente de trabalho, com canais
acessiveis de denuncia, acolhimento psicolégico,
medidas protetivas imediatas e responsabilizacdo de

agressores.
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Ampliar o cuidado com a saude mental considerando as
novas formas de trabalho, assegurando direitos a
ambientes laborais mais humanizados que priorizem o

bem-estar e a escuta ativa dos trabalhadores.

Efetuar medidas de protecdo da saude fisica e mental,
com a regulamentacdo das novas formas de emprego,
garantindo direitos trabalhistas e a aten¢ao a saude fisica
e mental do trabalhador e da trabalhadora, equiparando
direitos trabalhistas aos contratados, terceirizados e

informais.

Promover atencao a saude fisica e mental do trabalhador
e da trabalhadora; com a regulamentagdao das novas
formas de emprego, garantindo direitos trabalhistas aos

contratados, terceirizados e informais.

Desenvolver programas intersetoriais contra assédio
moral, jornadas exaustivas e burnout, com canais de

denuncia e programas institucionais obrigatérios

Assegurar condigdes dignas de trabalho, como forma de
diminuir o adoecimento fisico e mental da classe
trabalhadora, e o numero de acidentes relacionados ao

trabalho.

Assegurar nas negociagdes coletivas realizadas pelo
movimento sindical agdes de promocao da saude mental

no trabalho.

Coibir o trabalho precarizado e criar normas que eliminem
ou atenuem o0s riscos psicossociais e as violéncias nos
locais de trabalho, lutando pela revogacdo da reforma
trabalhista e das leis de terceirizagdo como pressuposto
minimo de manutencao do principio protetivo do direito do
trabalho.
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8.3- EIXO 3

DIRETRIZ

PROPOSTA

Realizando Educacao

Permanente e Popular em
Saude

Capacitar conselheiros de saude, trabalhadores,
liderangas sindicais e representantes da sociedade civil
sobre temas como legislagao trabalhista e previdenciaria,
salde e seguranca no trabalho em parcerias com as

Universidades.

Qualificar os trabalhadores e trabalhadoras, formais e
informais, desempregados(as), povos originarios,
comunidades tradicionais, trabalhadores(as) do campo,
das aguas, periferias urbanas e demais grupos
marginalizados ou em situacdo de vulnerabilidade,
incorporando o saber cotidiano sobre os ambientes de
trabalho e as relagdes trabalho-saude, para
reconhecimento e identificacdo dos fatores de riscos
psicossociais laborais, de modo a fortalecer a autonomia
e o desempenho de papel ativo na defesa da saide no

trabalho.

Capacitar conselheiros de saude sobre inclusdo de saude
do trabalhador como direito, oferecendo cursos anuais e
formacdo regionalizada para melhorar a gestdo
participativa e o controle social e estimular a participagao

da populacao.

Fortalecer e qualificar as Comissoes e Conselhos de
Saude, enquanto parte da sociedade, estabelecendo
suas responsabilidades e esclarecendo a importancia
desses espacos de formacao politica e técnica, mediante

capacitagdes regulares, controle social.
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Promover parcerias com as universidades para
construcdo de espacos de educacdo permanente e
educagao em saude com o objetivo de formagao em
saude da trabalhadora e do trabalhador de forma

intersetorial.

Promover a formagdo continuada da populagao,
liderangas populares e conselheiros de salde, sobre
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, funcionamento
do SUS, direitos, papel dos conselhos e como fazer
denuncias, fortalecendo a defesa dos direitos dos

trabalhadores e trabalhadoras.

Criar ou implementar mesas permanentes de
negociacdo, foruns de debate, audiéncias publicas e
rodas de conversa, unindo sindicatos, associaces,
gestores e movimentos sociais, com o intuito de

promover a educagao popular em saude do trabalhador.

Elaborar Politica de Educacdo Permanente voltada para
formagdo de conselheiros municipais de saude, com

eénfase na implantagdao ou implementacao da CISTT.

Assegurar nas 3 esferas de governo, recursos financeiros
fundo a fundo para educagcdo em saude do trabalhador,
para as condi¢gées minimas para seu bom funcionamento,
tais como: infraestrutura, materiais permanentes,
equipamentos, material de escritério e de informatica,
visando a implementacido da Politica MNacional de

Educacido Permanente.

Fortalecendo

Conselhos

de

0s

Saude,

CISTT e Controle Social

Estabelecer a obrigatoriedade da implantagcéo da CISTT

em todos os conselhos de salde.

Fortalecer os conselhos de saude, criando a Comissdo
Intersetorial de Satude do Trabalhador (CISTT) em todo o

estado da Bahia.
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Criar Comissbes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (CISTT) em todos os Conselhos

Municipais de Saude.

Criar ou fortalecer em todos os conselhos municipais de
saude as CISTT- Comissoes de Saude do Trabalhador e
trabalhadoras, como estratégia de ampliacédo da
representagdo de entidades de trabalhadores e
trabalhadoras na defesa de melhores condicdes de
trabalho, com ambientes saudaveis, salubres e
sustentaveis, ampliando o dialogo dos Centros de
Referéncia de Saude do Trabalhador com os conselhos

de salde.

Implantar e implementar as CISTT nos conselhos de
saude, fomentando a participacéo da classe trabalhadora

nos seus diversos segmentos.

Implantar as CISTT nos conselhos municipais de salde
de todos os municipios da macrorregiao centro-norte e
garantir o fortalecimento dos espagos institucionais de

controle social de saude do trabalhador e trabalhadora.

Criar Comités Locais de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos Centros de Referéncia de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CERESTT) para
fortalecimento da Redes de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (RENASTTs), com
participacao popular nos espacos de Controle Social do
SUS.

Fortalecer a participagdo de representacbes de
trabalhadores e trabalhadoras informais e autbnomas nos

Conselhos de Saude com representatividade paritaria.

Fortalecer os Conselhos Municipais de Saude
assegurando a  capacitagdo permanente para

conselheiros e trabalhadores, garantindo o financiamento
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para estruturacao efetiva, levando em consideragao o

quantitativo populacional e IDH de cada municipio.

Construindo a
Participacao Popular e a
Democratizagao da
Informacao

Fortalecer a participagcdao dos movimentos sindicais,
associacbes e outros movimentos sociais nos
Conselhos de Saude sobre as pautas relacionadas a

salde dos trabalhadores e trabalhadoras.

Criar estratégias para atrair a participacao da populagao
e possibilitar recursos para divulgar nos meios de
comunicagao a fungado e papéis dos drgaos de Controle

Social.

Garantir a participagao democratica e o controle social na
vigilancia, fiscalizagao, intervencao nas politicas e acdes
da saude do trabalhador.

Ampliar a divulgacdo das atividades de Salude do
Trabalhador e da Trabalhadora para a populagdo com
divulgacdo das pautas, canais de denuncia, dados,
servigcos e dos relatorios quadrimestrais (RQ) nos meios

de comunicacao (radio, midias sociais, podcasts).

Garantir a liberacdo dos trabalhadores e trabalhadoras
eleitos para participar das instancias de Controle Social
em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
dos conselhos de saude .

Promover campanhas especificas de educacao popular
para o cuidado com a Saude Mental do(a)
Trabalhador(a) que possibilitem estimular e potencializar
a producdo de conhecimento desta populagdo sobre
seus direitos, riscos presentes nas atividades laborais, e
necessidade de participar ativamente das instancias de

participacao e controle social.

Promovendo a integragao
Institucional e articulacao
Intersetorial

Ampliar os movimentos em defesa da saude do
trabalhador e da trabalhadora, através de féruns,

comités, bem como a agenda Bahia do trabalho
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decente, com flexibilizagao dos horarios, de modo que
os trabalhadores possam participar.

Estabelecer parcerias entre conselhos de salde,
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica e
outras instancias para fortalecer a fiscalizacao e a
garantia do direito das trabalhadoras e dos

trabalhadores.

Garantir a participagdo popular nos debates voltados
para as melhorias dos Trabalhadores nas Politicas

Indigenistas
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APROVADAS
9.1- EIXO 1

DIRETRIZ

9- PROPOSTAS E DIRETRIZES NACIONAIS

PROPOSTAS

Efetivando a Rede de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora,
Expansao dos CERESTT e Redes de
Atencao

Construir ou fortalecer infraestruturas
adequadas, com garantia de recurso
tripartite, para os CERESTT com equipes
multiprofissionais completas e qualificadas
para atender de forma especializada as
demandas de cada regiao de saude de
acordo com seu perfil produtivo,
demografico e epidemiologico, realizando
diagnostico  situacional e fiscalizacao
rigorosa das condigdes de trabalho,
ampliando sua capilaridade, a partir do
alcance dos trabalhadores e trabalhadoras
informais e em situacdo de vulnerabilidade.

Implantar e estruturar Nucleos de
Referéncia e Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CERESTT) em municipios que ainda nao
possuem esses servigos, priorizando
regidbes de maior vulnerabilidade social e
econdmica, incluindo atendimento
itinerante do CERESTT nos municipios da
Regional, com recursos adequados para as
equipes multiprofissionais qualificadas.

Garantir financiamento efetivo da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) para dar subsidios
estruturais, proporcionando processo de
trabalho e condicbes adequadas de
trabalho.
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9.2- EIXO 2

EIXO 2

DIRETRIZ

PROPOSTAS

Promovendo Concursos Publicos e

Desprecarizacao dos vinculos de

trabalho e Planos de Carreira

Realizar concurso publico para evitar a
precarizagao/terceirizacdo, melhorando a
qualidade da prestacao dos servigos e
garantindo sua continuidade.

Assegurar  Isonomia para licenca
maternidade da trabalhadora, garantindo
os 180 dias para todas as puérperas, com
estabilidade profissional por igual periodo.

Reduzir a carga horaria para 30 horas
semanais e garantir o piso salarial para
todas as classes dos trabalhadores (fim da
escala 6x1).

9.3- EIXO 3

DIRETRIZ

Fortalecendo os Conselhos de Satude,
CISTT e Controle Social

PROPOSTA
Capacitar  conselheiros de saude,
trabalhadores, liderangas sindicais e

representantes da sociedade civil sobre

temas como legislacdo trabalhista e
previdenciaria, saude e seguranca no
trabalho em parcerias com  as

Universidades.

Criar ou fortalecer em todos os conselhos
municipais de saude as CISTT- Comisséo
de Salde do Trabalhador e trabalhadoras,
como estratégia de ampliagdo da
representacao de entidades de
trabalhadores e trabalhadoras na defesa
de melhores condicdes de trabalho, com
ambientes saudaveis, salubres e
sustentaveis, ampliando o didlogo dos
Centros de Referéncia de Salude do
Trabalhador com os conselhos de saude.

Assegurar nas 3 esferas de governo,
recursos financeiros fundo a fundo para
educacao em saude do trabalhador, para
as condicdes minimas para seu bom
funcionamento, tais como: infraestrutura,
materiais permanentes, equipamentos,
material de escritério e de informatica,
visando a implementacdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente.
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criacdo de uma Central Municipal para atendimentos online em

Psicologia.

Disponibilizar ~ Atendimento  Domiciliar da  Equipe
Multiprofissional de Saitde (ADAPS), composta por
fisioterapeuta, psicélogo, terapeuta ocupacional, nutricionista,
farmacéutico, enfermagem, além de meédico, com veiculo
equipado para prestar servigos de prevengao e cuidados basicos a

deficientes, idosos e seus cuidadores nas areas rurais.
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10- DELEGACAO ELEITA PARA A ETAPA NACIONAL

Dos 315 municipios que tiveram delegados eleitos nas noves Macrrorregioes, 233
estiveram representados por suas pessoas delegadas na etapa Estadual,
correspondendo aproximadamente 73,97% de presenca.

Tivemos 82 municipios que tiveram pessoas delegadas eleitas nas macrorregionais e
nao estavam representados na Etapa Estadual, conforme tabela abaixo:

SANTA CRUZ
Adriano Souza de Jesus Usuario(a) de Saude Suplente CABRALIA
Kedryn Cerqueira Cardoso Trabalhador{a) de salide Titular Salvador
Rafaela Ferreira dos santos Usuario(a) de saude Titular Paulo Afonso
Fang Shen Silva de Jesus Trabalhador(a) de Salde Suplente GUANAMEBI
Mauricio de Jesus Silva Usuario(a) de Salde Titular RIO REAL
Vinicius chagas de araujo da
silva Trabalhador{a) de salide Suplente Salvador
Manuela matos maturino Trabalhador(a) de salde Titular Cruz das almas
SANTA CRUZ
Anderson da Silva Usuario(a) de Salude Titular CABRALIA
Laine santos miranda Gestor(a) de salde Titular Porto seguro
Eliane maria serra Usuario(a) de salde Suplente Santo amaro
Karina ricardo silva santos Usuario(a) de satde Titular Macadbas
Anaildes alves dos santos
bispo Usuario(a) de salide Suplente Candeias
Jamile de Jesus Santos Gestor(a) de Salde Titular GANDU
Cleonilda bezerra santana Gestor(a) de salde Suplente Caldeirdo grande
Fredson Batista dos Santos Usuario(a) de Salde Titular MIRANGABA
Maria Candida dos Santos
Queiroz Usuario(a) de Salde Titular SAO FELIX
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Andrea Oliveira gomes da silva | Gestor(a) de salde Titular Santo estévado
Lakan Campelo Pacheco Trabalhador(a) de saude Titular Canavieiras
Anderson  Guimaraes dos

santos Gestor(a) de satde Titular Andorinha
Raiana de cassia dos santos

Fernandes Usuario(a) de saude Suplente Riacho de santana
Leilane de Souza nonato Trabalhador(a) de saude Titular Itanagra
Paloma Moraes Silva

Boaventura Trabalhador(a) de saude Suplente Capim grosso
Juciara Alves da costa Gestor(a) de saude Suplente Quijingue
Leandro franga dos santos Trabalhador(a) de saude Suplente Santo amaro
Katia dos anjos fontana Gestor(a) de saude Titular Jaguaquara
Julio pereira maia neto Usuario(a) de saude Suplente Rio de contas
Leonardo gomes santos Gestor(a) de salde Suplente Boa nova
Carlos magno alves da cruz Trabalhador(a) de saude Titular Castro alves
Joedson pereira dos santos Trabalhador(a) de saude Titular Canarana
Maria  fernanda  saraiva

alcidntara Trabalhador(a) de saude Suplente Caravelas
Ciriaca santos Sampaio Gestor(a) de salide Titular Ipird
Claudilene Sales de jesus Gestor(a) de saude Suplente Castro alves
Elba bispo dos santos Usudrio(a) de saude Titular Jussari
Rogeria silva lopes Trabalhador(a) de saude Suplente Teixeira de freitas
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Arnaldo de luna lacerda Trabalhador(a) de saude Titular Muniz ferreira
Valdeni da Silva Ataide Usuario(a) de Satide Titular SAO FELIX DO CORIBE
Adiel silva santos Trabalhador(a) de saude Suplente Ubaitaba
Elaine baroni Guarnieri Gestor(a) de salde Suplente Piatd
Jemima santana Jorge Gestor{a) de satde Titular Ipira
Silvana Cerqueira santos Usuario(a) de saude Titular Lauro de freitas
Ana Lopes da silva Usuario(a) de saude Titular Alagoinhas
Lidiane Ferreira da Silva Trabalhador(a) de Saude Titular SERRA DO RAMALHO
Maria Francisca Alves dos
Santos Pereira Gestor(a) de Satide Titular SALVADOR
Sergio Sampaio bento da silva | Trabalhador(a) de salude Suplente Umburanas
Eduardo Gomes de Oliveira Usuario(a) de Sadde Titular BARRA
VITORIA DA
Sabrina de Souza Menezes Gestor(a) de Satde Titular CONQUISTA
Arlete alves moreira Usuario(a) de saude Titular Pogoes
Maria de Fatima Amorim dos VITORIA DA
Santos Usuario(a) de Salide Suplente CONQUISTA
Patricia almeida reis linhares | Usudrio{a) de salde Titular Jacobina
Lidiane maria costa do
nascimento Trabalhador(a) de saude Titular Lauro de Freitas
Antdnio Carlos de Souza Lima | Usudrio(a) de Salde Titular SERRINHA
Nanci Lidia da silva Gestor(a) de saude Titular Camacari
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Ivoneis dos Reis Sedrins Usuario(a) de Saude Suplente PAULO AFONSO
Lizete Muniz Guimardes Gestor(a) de saude Suplente Itapetinga
Santo Antdnio de
Pedro santana caldas Gestor(a) de saude Titular jesus
Ana Paula de carvalho
medrado Trabalhador(a) de sadde Titular Salvador
Marcos Antdnio  Gé&meos
Sampaio Usuario(a) de saude Titular Salvador
Marcelly dos santos silva Usuario(a) de salde Titular Feira de santana
Luis Eduardo
Marlene lemes de morais Usuario(a) de salde Suplente Magalh3es
Lucia Esther duque Moliterno | Trabalhador(a) de sadde Titular Salvador
Marilene da Souza Santos Trabalhador(a) de Sadde Suplente EUNAPOLIS
Rauana da Cruz Alcantara Gestor(a) de Saude Titular COARACI
Celso Joézio amorim Teodoro | Gestor(a) de satde Titular Camacari
Anderson Souza de Oliveira Usudrio(a) de Salde Titular CICERO DANTAS
Alcenielia da Cruz Santana
Pereira Santos Gestor(a) de Salude Suplente GUANAMBI
Rian alves rocha Gestor(a) de saude Suplente Lapdo
Telma Cristiane de Oliveira
Souza Gestor(a) de Saude Titular BARREIRAS
Leila silva correia Gestor(a) de saude Suplente Vitdria da conguista
Roque Manocel pereira souza | Usudrio(a) de salde Titular Feira de santana
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Rubnea de Oliveira Vieira Trabalhador(a) de Saude Titular ITABUNA

Patricia Galvado da silva lima Usuario(a) de salde Titular Camagari

Isabela Maria Gomes de

Araujo Gestor(a) de Salde Titular TEIXEIRA DE FREITAS
Luciana Labidel dos Santos Usuariofa) de Salde Titular ALAGOINHAS
Bruno Pales nunes Usuariofa) de salde Suplente Feira de santana
Edilene amorim soares Trabalhador(a) de saude Suplente Dias d avila

Ana lillian Pastana de Souza

Kock Gestor(a) de Salde Titular MUCURI

Ednalva santos anunciagdo

Gongalves Trabalhador(a) de saude Suplente Serrinha

Grazielle Pacheco Andrade Usuario(a) de salde Titular Itapetinga
Manuela Lopes santana Usuariofa) de salde Titular Cairu

Jussimara Bernardes Menezes | Usuario(a) de saude Titular Santa Cruz Cabralia
Renata Franco silva Trabalhador{a) de salde Suplente Anguera

Nivaldo Fagundes de freitas Usuario(a) de salde Titular Itabuna

Mércia Alba de Castro Souza | Usuario(a) de Salde Titular CIPO

Aline de lima paim Gestor(a) de saude Suplente Feira de santana
Adriana rabelo silva Trabalhador(a) de saide Suplente Salvador

Jodo Luiz de Souza Teixeira Gestor(a) de Salde Titular ALAGOINHAS
Antonio Roberto dos Santos Usudrio(a) de Saude Titular LAURO DE FREITAS
Gilvando da Luz Assungdo Trabalhador(a) de Saude Titular GANDU
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Jamile Santos de Santana Gestor(a) de Salde Suplente CRUZ DAS ALMAS
OLIVEIRA DOS

Terezinha Martins de Oliveira | Usuario(a) de Salde Titular BREJINHOS

Iracema Soares da Silva Neta | Usudrio(a) de Salde Titular ITAPEBI

Creonice Serra Moreira dos

Santos Usudrio(a) de Salde Titular SANTO ESTEVAO

José Paulo Neiva da silva Usuariofa) de salde Titular Ibitita

Silvia aparecida da silva dos

santos Usuariofa) de salde Suplente Andorinha

Nilzete Dantas bastos Trabalhador{a) de satde Titular Jaguaquara

Domicio urbano de souza Trabalhador{a) de saude Suplente Salvador

Francisca risonete Martins da

cruz Gestor(a) de saude Titular Cipé

Rubiraci santos de almeida Usuariofa) de salde Titular Salvador

Arnaldo santos da silva Usuariofa) de salde Suplente Mutuipe

José raimundo cerqueira de

menezes Trabalhador{a) de saude Suplente Tanguinho

Fernanda souza de carvalho

santigo Gestor(a) de salude Suplente Rafael jambeiro

Iza Cristina pereira trindade Gestor(a) de salide Suplente Irecé

Juvenilson alves da silva Gestor(a) de salde Suplente Cristépolis

Eusebio ferreira dos santos

Junior Trabalhador{a) de satde Suplente Salvador
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Santo Antdnio de

Ana Celia silva reis de menezes | Usuario(a) de saide Titular jesus

Jane  Claudia  Fernandes

Barbosa Usuario(a) de salde Titular Apora
Lisandra Gongalves da silva Usudrio(a) de salde Suplente Remanso
Luis vieira Titiah Usudrio(a) de salde Suplente Pau brasil
Carla Janne da silva souza Gestor(a) de salde Suplente Petrolina
Paulo Cesar machado dos

santos Gestor(a) de salde Suplente Santo amaro
Ana Carina Dunhan monteiro | Trabalhador(a) de salde Titular Salvador
Carine de Araujo Barbosa Trabalhador(a) de saude Titular Ipiad
Fabiana moura freire Gestor(a) de satide Suplente Teixeira de freitas
Maria d'ajuda silva santos Usuario(a) de salde Suplente Pau brasil
lvonete mota reis Usuéario(a) de satide Titular Camacari
Larissa Guimardes de Azevedo | Gestor(a) de salde Suplente Amargosa
Rénio Claudio brito dos santos | Usuario(a) de salde Titular Aragas
Marcos Anténio oliveira de

souza Usudrio(a) de salde Titular Euclides da cunha
Lilian Guedes dias Gestor(a) de salde Titular Brejdes
Erenildes nascimento lima Usudrio(a) de salde Titular Santaluz
Marcos Emmanocel do amor

divino borges Trabalhador(a) de salde Titular Pojuca
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Carlos Henrique Amancio dos

santos Trabalhador(a) de sadide Titular Aurelino leal
Cabaceiras do

Aline josé da rocha silva Gestor(a) de salde Suplente Paraguagu

Silvana Celestino de oliveira Usuario(a) de saude Suplente Porto seguro

Pedro Leonardo Sousa lopes Usuario(a) de salide Titular Rio do pires

Maria da concei¢cdo Bacelar Trabalhador(a) de salide Titular Feira de santana
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11- PESSOAS DELEGADAS E CONVIDADOS

PARTICIPANTES NA ETAPA ESTADUAL

11.1- PESSOAS DELEGADAS

L2 Conferéncia Estadual de Saude da Trabalhadora e Trabalhador do Estado da Bahis

NOME COMPLETO REPRESENTACAO MACRD |

ABIGAIL FERREIRA DA SILVA MOREND
ADA CRISTINA QUEIRDS ARA

ADRILDE DO SOCORRO GUEDES

ADSILTON SOARES DA SILVA

ADSRLI TOMAS BIS PO

ADEILMA PINHEIRD D& CONCEICAD
ADEMILTON DE JESUS CONCEICED
ADIEL SILVA SANTOS

ADUEANE OLIWEIRA DE JESUS

ADRLANA RABELOD SILVA

ADRLANA SANTOS MOREIRA

ADRLAND MATOS DE ASSIS

ADRLAND SOUZ A DE JESUS

ADROALDO OUVEIRA DOS SANTOS

AGDA JAMILE DONATO OUVEIRA
AGNALDO SOTERD SANTOS

AllRA SOUZ A DE FRANGCS

AlILA CAROLINE SILVA CHE

ALAN ROS A COUTINHD

ALANA CONSUELD OLIVEIRA SANTOS

ALBA SUELY ROCHA D& COSTA

ALCIDES JORGE CARVALHO DOS SANTOS
ALDERISA LEITE LOPES

ALDIENE ANDRADE SANTOS

ALDREY FELPE LIMA SANTOS
ALESSANDRO PAULD CRUZ DOS PASSDS
ALEXANDRD DOS SANTOS MIRANDA
ALINDAL S ANTANA PEREIRA

ALIME DE LIMA PAIM

ALIME JOSE DA ROCHS SILVA

ALLAN 5RAEL FORTALEZA

ALMICE AMANDD DA SILVA

ALZIRA STELA BOA SORTE

AMaND A FERREIRA

AMARILDD TAVARES CARVALHD

AMA CARINA DUNHA M MONTEIRD

AN CARDUMA DE JESUS BORGES PRATERES
AMA CELIA SILVA RES DE MENEZES

ANA CLAUDLA DA SILVA

ANA LUAN PASTANA DE SOUZA KOOK

ANA LOPES DA SILVA

AMNA LUCLA DE BRITD DE SANTOS

ANA MARLA FERREIRA DOS SANTOS

AN, B2 AL MARGUES DE SOUZS GUSRANYS
A, B AL MARGUES DE SOUZ8 GUSRANYS
AN MARTA AZEVEDD MUNIZ DO ROSARKD
ANA PAULA DE CARVALHO MEDRADD

AMNA PAULA FERREIRA DE 50UZA

GESTORJA/PRESTADDRIA]  LESTE
USUARIA) CENTRO-LESTE
GESTOR|A|/PRESTADOR|A] OESTE
USUARICYA) NORTE
USUARINA] CENTRO-NORTE
TRABALHADOR|A) LESTE
USUARIDYA] CENTRO-LESTE
TRABALHADORA] SUL
USUARKNA) LESTE
TRABALHADORA) SALVADOR-BA
USUARI A SUDDESTE
TRABALHADORA) NORDESTE
USUARINA] EXTREMO-SUL
GESTOR{A)/PRESTADOR|A] CENTRO-LESTE
GESTORJA)/PRESTADOR|A] SUDDESTE
TRABALHADORA) SUL
GESTORJA]/PRESTADDR{A]  LESTE
USUARICYA) SuUL

USUARK A LESTE
USUARIDYA] SUL
GESTOR|A|/PRESTADOR|A] NORDESTE
USUARKNA) LESTE
TRABALHADOR|A) NORTE
USUARIDA SUDDESTE
TRABALHADOR| 4] CENTRO-NORTE
USUARKD A SUL
GESTOR|A)/PRESTADORA]  SUL
TRABALHADOR A LESTE
GESTOR{A|/PRESTADOR{A] CENTRO-LESTE
GESTORJA/PRESTADDRIA]  LESTE
TRABALHADOR|A) NORTE
TRABALHADOR A NORTE
TRABALHADOR|A) SUDDESTE
USUARIDYA] sUL
USUARKNA) NORDESTE
TRABALHADOR|A) LESTE
TRABALHADOR| A LESTE
USUARK A LESTE
TRABALHADOR|A) SALVADOR-BA
GESTORJA|/PRESTADOR{A]  EXTREMO-SUL
USUARID A NORDESTE
USUARKNA) LESTE
USUARKNA] CENTRO-LESTE
USUARIN A LESTE
USUARKNA LESTE
TRABALHADOR A SUL
TRABALHADOR| 4] LESTE
USUARICYA) NORDESTE
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ANA SOUSA PRADD
ANAILDES ALVES DOS SANTOS BISPO
ANAMARA SILVA DE OLIVEIRA

ANAMIAS NERY WIANA

ANDERSON DA SILVA

ANDERSON FRETAS DE SANTANA
ANDERSON GUIMARAES DOS SANTOS
ANDERSON SOUZA DE OUVEIRA

ANDRES MONICA NASCIMENTD DE MELD
ANDREA OUVEIRA GOMES DA SILVA
ANDREIA APARECIDA DESOUSA DUTRA
ANDREIA SOARES COUTINHO

ANDREIA SOUZA DE JESUS

ANDRELINA MATOS DE SANTANA
ANGELA DOS SANTOS MORAIS

ANITA CALDAS DA COSTA

ANTOMNLS ALVES DA SILVA

ANTOMNLA DIALMA PEREIRA M. GUIMARAES
ANTOMNID CARLOS DE SOUZA LIMA
ANTONIO CONCEICAD DOS SANTOS
ANTOMNIO JUNIEL PINHEIRO DOS SANTOS
ANTONIO PAULD RES BARBOSA
ANTONID ROBERTO DOS SANTOS
ARCAMA GOMES MADIEL CAMARA
ARANE NASCIMENTD DE OLIVEIRA
ARLETE ALVES MOREIRA

ARNALDO LACERDA

ARNALDO SANTOS DA SILVA

BARBARS SILWA BATISTA 54 TELES
BEATRE ALVES DA SILVA

BEMEDITO DIAS DE ALMEIDA

BENEDMD EMIDIO DA SILVA

BLEMDA FRANCILDA SILVA DO CARMO OUVEIRA
BRENO DE ARAUID BASTOS

BRUND FRAGA SOUSA

BAUND PALES NUNES

BRUND SOUZA DAMACEND

CAIGUE AMERICA FRANCA

CAMILA DE ALMEIDA SOUZA

CAMILS MEVES 54

CARINE DE ARAUIO BARBOSA

CARINE DIAS DA SILVA

CARLA ALMEIDA SANTOS DA SILVA
CARLA ROSSANA SARTORI

CARLEIDE PEREIRA MARQUES

CARLOS DA SILVA MUNE

CARLOS HENRIGUE AMANCIO DOS S ANTOS
CARLOS HENRIGUE FERREIRA DOS PASSOS
CARLOS HENRIQUE ROCHA RODRIGUES
CARLOS MAGNO ALVES CRUZ

CARLOS SANTANA DOS SANTOS SOUZA
CAROLINA DOS SANTOS NUNES
CAROLINA OLNVA BATISTA

CAROLINA SILVA DOS SANTOS

CASSIA MARIA DANTAS SOUS A

CASSIA SUELI DIAS SILVA

CEWA SANTOS SUELO MELD

USUARID A

USUARIDY A
GESTOR|A)PRESTADOR|A]
USUARIY A

USUARICYA)

TRABALHA DORIA
GESTOR|A)/PRESTADOR|A|
USUARICY A
GESTOR|APRESTADORIAI
GESTOR|A)PRESTADORIA|
TRABALHADORJA)
USUARID A

TRABALHA DOR{A]
USUARICYA]

USUARID A

TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DORIA]
TRABALHA DOR{A
USUARIY A

USUARICY A

USUARICY A

USUARID A

USUARICY A

USUARID A

USUARIY A

USUARICYA)

TRABALHA DOR{ A
USUARIY A

USUARICY A
GESTOR|A/PRESTADORIA]
USUARIO A

USUARICY A
GESTOR|A/PRESTADOR|AI
USUARICY A

TRABALHA DOR{A]
USUARID A

TRABALHA DOR{A]
GESTOR|AI/PRESTADOR{A
TRABALHA DORIA
TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DORJA
USUARICY A

TRABALHA DOR{A]
TRABALHADOR{A)
USUARI A

USUARICY A

TRABALHA DORIA]
GESTOR|A)/PRESTADOR|A
USUARIY A

TRABALHA DOR{A
USUARIDY A

USUARICY A
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A
USUARICYA]
GESTOR|A|/PRESTADOR|A
USUARIY A

SUDDESTE
LESTE

LESTE

LESTE
EXTREMO-SUL
LESTE

MORTE
NORDESTE
MORDESTE
CENTRO-LESTE
SUDDESTE
SUDDESTE
SUL
CENTRO-LESTE
WOATE
CENTRO-MORTE
CENTRO-MORTE
SUDDESTE
CENTRO-LESTE
EXTREMO-SUL
CENTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
LESTE

OESTE
CENTRO-LESTE
SUDDESTE
CENTRO-LESTE
LESTE

OESTE
CENTRO-NORTE
EXTREMO-SUL
EXTREMO-SUL
MORTE

NOATE
SUDDESTE
CENTRO-LESTE
OESTE
CENTRO-LESTE
MORDESTE
SalvADOR-BA
UL

SUDDESTE
LESTE

OESTE

LESTE

SUL

SuL
NORDESTE
LESTE
EXTREMO-SUL
LESTE
EXTREMO-SUL
SUL

SUL
CENTRO-NORTE
CENTRO-LESTE
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CESAR CALUETE DA SILVA

CEUCIDE LIk A XAVIER NUMNES

CHARLEI JENNE D& CRUZ MALA

CICERD GABRIEL DOS SANTOS COUTINHD
CIRIACA SANTOS SAMPAKD

CIRLEME COSTA DOS SANTOS

CLARA CARCLINE BARRETO DE CARVALHD
CLARA MOURA DLAS

CLARISSA CRISTINA OLVEIRA GONCALVES
CLAUDIANE PIRES DOS SANTOS
CLALDILENE SALES DE IESLS
CLAUDDMIRD MACHADD PONTES
CLEDNICE 30U 24 SILvA SANTOS
CLEONILDA BEZERRA SANTANA

CLERIA BRANDAD SANTOS

CLETD WENCESLAL MUME

CLOVE DE SANTANA RES

CRECMICE SERRA MOREIRA DOSSANTOS
CRIECANE CLIMACD DE ALMEIDA
CREPINA MUMES DE ARAUID SILVA

CRISTIANE PATRIOA DE SOUZA CORRELS
CRISTLAND CORRELS ALVES

DACIKD SILVA DE JESUS

DALS MA RIBEIRD MEVES

DAILLA ROCHA VALOIS GUIMAREES
DALZIVAMIA CAMPOS NUNES

DANDARA MARINHD DA SILvA PEDROSA
DANILO DE JESUS OLIVEIRA

SYLVLA MARIZA VIEIRA DOS SANTOS
DARCID ALLEX CONCEICAD RODRISUES
DAVID ALAN OLIVEIRA ROCHA

DAVID INACIO DE CASTRO E SILVA
DAVID RODRIGUES MELIM

DAVILSOMN SANTANA BARBOSA

DAY ANME PATRICIA SANTOS LADEIA
DEBORA ROSA TAVARES

DEISE OLIVEIRA DE AGUIAR SANTIAGO
DEIVID 5AMUEL FERREIRA GUEDES
DEMICE QUEIRDZ DA SILVA

DENISE ALVES MIRANDA DE OUVEIRA
DENZE ANUNOACED SANTANA
DEQDATO ALCANTARA DA SILVA JUNIOR
DERIVALDD SANTOS DE MACEDD
DESIREE SIGUEIRA DOS SANTOS

DLANA SANTOS DE MOURA

DIAME SANTANA REBOUCAS

DINA PAULA EVANGELISTA PEREIRA MATOS
DINEA ROSA LOPES

DIDGO OLVEIRA SILVA

DIRLENE CELESTINA DOS SANTOS MATOS
DOMICKD URBANO DE SOUZA

EDENILZA DOS SANTOS

EDIANA DOS SANTOS DW SILVA

EDILENE AMORIM S04 RES

EDILSOM RUFING DA SILVA

EDNALVA 5 ANTOS ANUNCIACAD
EDIMNOLLS DE SOUZA FREIRE

EDRIANGD ALVES DA SILVA

EDSON CRUZ DOS SANTOS

TRABALHA DOR|A) NORTE

GESTOR{A]/PRESTADORIA]

GESTORIAL/PRESTADDRIA]  OESTE

GESTOR|A)/PRESTADDR|A]  SUDDESTE

GESTOR{Al/PRESTADOR{A] CENTRO-LESTE

GESTORIAL/PRESTADDRIA]  LESTE

TRABALHS DOR|A) CENTRO-NORTE

GESTOR{A]/PRESTADORA] OESTE

USLARKN A LESTE

USLIARIN A SUL

GESTORIAL/PRESTADDRIA]  LESTE

USUARIDA) CENTRO-NCRTE

TRABALHA DOR|A] CENTRO-LES TE

GESTORIAI/PRESTADDRIA]  CENTRO-NORTE

TRABALHS DOR|A) LESTE

USUARID A LESTE

TRABALHA DOR|A) LESTE

USUARKNA] CENTRO-LESTE

GESTORIAL/PRESTADORIA]  NORDESTE

USUARIDA) CENTRO-LESTE
TRABALHA DDR{A]L NORDESTE
GESTOR|A|/PRESTADDR{A] EXTREMO-SUL
USUARIDA) CENTRO-NORTE
USUARICYA) SUDDESTE
GESTOR|A|/PRESTADOR|A] CENTRO-NORTE
LSUARIDN &) NORTE
TRABALHA DOR|A] EXTREMO-SUL
TRABALHA DOR{A] LESTE
LSU AR &) SUL
TRABALHA DORLA] NORTE
USUARID)A] SUDDESTE
TRABALHA DOR{A] NORTE
USUARI A SUDDESTE
USUARKIDYA) SUDDESTE
TRABALHA DOR{A] SUDDESTE
GESTOR|A|/PRESTADDR|A] EXTREMO-SUL
LSUARKH A OESTE
TRABALHA DOR{A] OESTE
USUARIDYA) LESTE
TRABALHA DOR{A] SUL
USUARICYA) LESTE
TRABALHA DOR{A] CENTRO-LESTE
USUARI A CENTRO-LESTE
TRABALHA DORY{A] SALVADOR-8A
GESTOR|A|/PRESTADDR|A] CENTRO-LESTE
USUARK A CENTRO-LESTE
TRABALHA DOR{A] CENTRO-NORTE
USUARI A SUL
GESTORJA]/PRESTADOR|A] CENTRO-NORTE
USUARI A CENTRO-LESTE
TRABALHA DORJA] LESTE
TRABALHA DOR|A] NORDESTE
USUARICYA) NORDESTE
TRABALHA DOR{A] LESTE
USUARIC{A] CENTRO-NORTE
TRABALHA DORYA] CENTRO-LESTE
USUARIDYA) SUDDESTE
TRABALHA DOR{A]L EXTREMO-SUL
USUARK A LESTE
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ECSON DIAS SANTOS
EDSOMN LEITE DE CAMPOS

EDUARDD ANDRADE LIMA

EDUARDO GOMES DE OUVEIRA

ELAINE BAROM GUARNIERI

ELAINE PUBLID MORALS

ELBA BISPO DOS SANTOS

ELIANE DO NASCIMENTO BARBOSA DA SILVA
ELLAME MARIA SERRA

ELIELSON SANTOS SOUZA

ELIEME SILVA DOS SANTOS

ELISAMA PALULA ALVES DOS SANTOS
ELEANDRA SILVA DE JESUS

ELISON FRANCISOD DOS SANTOS
ELZEUA DOS SANTOS PEREIRA

ELPIDNO B4 LANO DE BRITO JUNIOR
EMANUEL LUCAS DA SILVA

EMANUELA VALOIS RIOS CARNEIRD
EMANUELLE CRISTINA FERREIRA PAZ
EMERSOMN MENDES RIS

ERCILLA DOS SANTOS ROCHS BENEVIDES
EREMILDES MASCIMENTD LIMA

ERICA CARVALHO DE MOURA NUMNES
ERICA DA SILVA DO SACRAMENTO
ERICA ROCHS OUMPID

ESTEVAD SOUSA BARBOSA

EUGLACLS MARTING DA SILVA

EUMNICE ARAQUEL TEMEIRA DE AZEVEDD
EUSEBIO FERREINA DOS SANTOS JUNICR
EvANLA CIRGUEIRA SANTOS

FABIANA MOURA FREIE

FABIANG PEREIRA DESA

FABIOLA FERREIRA DE CARVALHO CRUZ
FELISBELA NASCIMENTO BORGES DA SILVA
FERMANDA ABREU MARCACCI
FERMANDA BRITO CORREL MALTA
FERMANDA DOS RES SOUZA

FERMAMNDA MELD LINS

FERMANDA SILVA BRITO

FERMANDA SOUSA DE CARVALHO SANTIAGO
FERMANDO ANTONIO DUARTE DANTAS
FRANCESCA DE BRITO MAGALHEES
FRANCISCA RISONETE MARTINS DA CAUZ
FRANCQISCO JOSE SOUSA ESILVA
FRAMNKLIN SANTANA SILVA

FREDSOMN BATISTA DOS SANTOS
GABRIELA DE ALMEIDA ARALID
GABRIELA FRANCISCO DE ARALKD
GEOVANIO ALVES DOS SANTOS
GESIANE DDS SANTOS

GILDASID CANDIDD DINE

GILDENE DE SOUZ A PRATES
GILDERALDO RODRIGUES DA SILVA
GILDO SILVA AMARAL

GILEME DE JESUS

TRABALHA DR A
GESTORJA]/PRESTADOR|A)
USUARK A

USUARKN A
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
TRABALHA DR A]
USUARKN A

USUARKN A

USUARKN A

USUARICY A

USUARKN A
GESTOR|A|/PRESTADORIA|
GESTORA]/PRESTADOR|A)
USUARI A

USUARKN A

USUARKN A

TRABALHA DORY A
TRABALHA DR A)
TRABALHA DORY A
USUARKN A

TRABALHA DO A
USUARKNA

TRABALHA DORY A
GESTOR|A|/PRESTADOR|A|
USUARK A
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
GESTORJA]/PRESTADOR|A)
TRABALHA DO A)
TRABALHA DORY A
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
GESTORJA]/PRESTADOR| A
GESTOR|Al/PRESTADOR|A)
USUARKN A

TRABALHA DR A
GESTORJA]/PRESTADOR|A)
USUARKN A

TRABALHA DO A)
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
TRABALHA DR A]
GESTORJA]/PRESTADOR|A)
USUARK A
GESTOR|A|/PRESTADORIA|
GESTORJA)/PRESTADOR|A)
USUARICY A
GESTOR|A|/PRESTADORIA|
USUARKN A
GESTORJA)/PRESTADOR|A)
USUARICY A

TRABALHA DO A)
TRABALHA DORY A
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
USUARICY A

USUARKN A

USUARKN A

USUARK A

EXTREMO-SUL
NORTE
CENTRO-LESTE
ESTE
CENTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
SUL
EXTREMO-SUL
LESTE
SUDDESTE
MORDESTE
MORDESTE
SUDDESTE
SUL

OESTE
CENTRO-MORTE
OESTE
CENTRO-LESTE
ESTE
CENTRO-LESTE
OESTE
CENTRO-LESTE
OESTE
CENTRO-LESTE
SUL
CENTRO-LESTE
CENTRO-MORTE
SUDDESTE
LESTE
SUDDESTE
EXTREMO-SUL
CENTRO-LESTE
CENTRO-MORTE
EXTREMO-SUL
EXTREMO-SUL
SUDDESTE
LESTE

SUL
CENTRO-LESTE

LESTEE
MORDESTE
LESTE

LESTE
CENTRO-MCORTE
OESTE

ESTE
CAMATARHBA
LESTEE

OESTE
EXTREMO-SUL
EXTREMO-SUL

LESTE
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GILMAR GONZAGA DOS SANTOS
GILVAN FERREIRA DOS SANTOS
GILVANDD DA LUZ ASSUNCAD
GILVANE DOS SANTOS DlAs

GIOVA NS M ARCLS VIEIRA 50UTD
GISELY L. RIBEIRD DA SILVA E 51004
GLADYS MARIA ALMEIDA S5ANTOS
GLAUCE OLVEIRA 3ANTOS
GLAUCIO ROBERTO SANTANA DE JESUS
GLEIDSON AGULAR SKIUEIRA
GODARDUA TEIXEIRA PAIXED
GRACIELE OLWVEIRA MENEZES
GRACIELLE DE JESUS SANTDS
GRAZIELLE PACHEDD ANDRADE
GREGORID NETD BATIETA DE S0USA
GUTEMBERG CARDDS O SANTOS
HaLA LA TAMBURI COCUEIRD

HED K APARECIDD DS 58 NTOS ALKMEIDS
HELDER COELHD PORTOS FILHD:
HELEMICE DOS SANTOS GOMNZAGH
HELL4 RCW BOTELHOD DE 30UZA
HELLEN TASLEY DOS SANTOS
HERBERT GOMES DA CONCEICAD
HERBET 5ANTOS MEDRADD

1GOR DA SILVA WAL

1M LA THAY MA ALVES NEWVES

1M RO 5ANTOS DE JESUS

IOMAR DE S0UZA SILVA

IOMILA DA SILVA CONCEICAD
IRACER A DLIVEIRA SI00 A
IRACERM A S04 RES DA SILVA NETA
IRANILDD MATHEUS LEAL NASCIMENTO

ISABELS CAROUMNA DOURADD MENEZES DOURADD

ISABELA MARLL GOMES DE ARALID
ISABELA MARLA GOMES DE ARALID

ISADOEA OUVEIRA MALS

ITALD MACEDD DE SANTANA FARLAS
IURE DE FRANCA LIk A

I'VANA BARRETD BOAVENTURA
IVANILDA 20UZA DE BRITD
IVANILDD DA CRLE EVANGELISTA
IVE 34 NTOS AMARAL

IVOME KARLY PIRES BALY
I'WINE G DOS RES SEDRINS
I'VWENETE MOTA REB

124 CRETINA PEREIRA TRINDA DE
IZal45 MARCELIND DOS SANTOS
JACIARA MARTING DE SUZA
JACLH RA PEREIRA

JADONIAS HOLANDA CAVALCANTE
JADHUELINE CAVALCANTE DE S0UEA
JAILMA DA COSTA SODRE

JAIS 0N RIBEIRD PORTOD
JAIMEIRE PESEDA

JALINE SILVA NUNES

JAMILE DE JESUS SANTOS

usu.ﬁ.nui.u.i

NORDESTE
TRABALHS DRI A] OESTE
TRABALHA DORIA] SUL
USUARKN A EXTREMO-SUL
USUARK A SUDDESTE
TRABALHS DO A] CENTRO-LESTE
USUARKN A LESTE
GESTOR|A]/PRESTADDR|A] CENTRO-LESTE
TRABALHA DR A LESTE
GESTOR|AL/PRESTADDR|A]  SUL
GESTOR|AI/PRESTADDR{A] SUDDESTE
TRABALHADOR|A) NORTE
USUARKN A
USUARKA) SUDDESTE
GESTORJAL/PRESTADOR|A]  EXTREMO-SUL
USUARKN A SuL
USUARKD A SUDDESTE
USUARKY A SUDDESTE
GESTORJAL/PRESTADOR|A]  EXTREMO-SUL
TRABALHS DORIA] NORDESTE
GESTOR|A]/PRESTADDR|A] SUDDESTE
USUARKDA) NORDESTE
USUARKD A SUDDESTE
GESTORIAL/PRESTADOR{A]  SUL
GESTOR|A)/PRESTADDR|A] SUDDESTE
TRABALHS DO A] CENTRO-LESTE
GESTOR{A|/PRESTADOR{A]  SUL
USUARKN A NORTE
USUARK A NORDESTE
USUARK A SUDDESTE
USUARKMA] EXTREMO-SUL
GESTOR|AL/PRESTADOR{A]  LESTE
GESTOR|A]/PRESTADDR|A] CENTRO-NORTE
GESTOR|A|/PRESTADDR|A] EXTREMO-SUL
GESTOR{AL/PRESTADDRIA]  EXTREMO-SUL

GESTOR{A)/PRESTADOR|A]  LESTE

TRABALHA DORY AL SUL

TRABALHA DOR{A) LESTE

GESTOR|A]/PRESTADOR|A]  SUL

TRABALHA DORY AL LESTE

USLARKN A NESTE

GESTOR|A]/PRESTADOR|A)

TRABALHA DORJA] SUDDESTE

USUARKH A NORTE

LS AR A LESTE

GESTOR|A]/PRESTADOR|A] CEWTRO-NORTE

USUARIOY ) EXTREMO-SUL

USU AR A LESTE

TRABALHA DORY AL SUDDESTE

TRABALHA DOR|A) NORTE

USUARIYA) CENTRO-NORTE

TRABALHA DORY AL OESTE

USUARIDA) CENTRO-LESTE

GESTOR|A|/PRESTADOR|A]  SUL

TRABALHA DORY &) LESTE

GESTOR|ALPRESTADDR{A]  SUL
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JAKMILE 5ANTOS DE SANTANA

JANAINA DOS 3 ANTOS QUEIRDE DE SUWVEIRA

JANE CLAUDLS FEANANDES BARBOSA
JANE CLEIDE SANTOS FREIMAS OUVEIRS
JARBAS MARAMBALL SILVA

JEAM SANTOS NEVES

JEANE NASCIMENTD SANTOS
JERAIRAS SENTAMS JORGE
JEMICLE QD CA RVALHD DA CRUE
JERRE ADRLSME RIBEIRD DE CUVERA
JESSICA LIS OUVEIRS

JHEMIFFER COSTA SANTOS MEMESES
1050 BREND AGULAR SILVA

1050 DE ASSES DA SILWA SANTOS
1050 EUDES DA SILVA SANTOS
1050 LUE DE 500UZ.8 TEEIRA
JOCILEND DE JESUS SANTOS
JOEDSON PEREIRA DOS SANTOS
JOELMA GOES DOS SANTOS

1OICE CLEIDE SANTOS SILUA

JOMCE MATIELLE M ARIAND DE ALMEIDS
IOILSON SANTOS DOS REIS

JORGE IRINEU OUVEIRA

JORGE HASTIMENTD SILVA

JORGE ROSA MERES

JOSAME LING QUEIRDZ

JOSE ARMANDD OORRELS SICUPIRA
JOSE BERMARDO DE FRAMCA

105E BONIFACID MARGUES DE SOUZA
JOSE CARLOS ANDRADE LA

JOSE CARLOS CABRAL DE CARVALHD
JOEE CARLOS VIEIRA MARCD

JOSE DE ARIMATELA DOS SANTOS
JOSE DE RIBAK AR BARBOSS DE SOUSA
1OSE FERREIRS DOS SANTOS

JOSE AN SANTOS PAZ

JOSE IOHMATTAR 54N TOS CLWVEIRA
JOSE MAIDDN PESSOM DOS SANTOS
JOSE NILSON SOSRES 54

JOSE NILTON BATISTA SANTOR

JOSE PAULD MARTING DE OUVEIRA
JOSE PALLD MEMA DA SILVA

10SE PRIMO DOS SANTOS

JOSE RAIMUNDD CERGUEIRA DE MENEZES

JOSE RAIMUNDD MAL DA PAIXEO
JOSE SATURMING RODAMUES

JOSE SILVING GONCALVES DOS SANTOS
JOEE WASCONCELDS DE FREITAS
JOSELLS MENEZES SILWA

JOSELLS PEREIRA 5 ANTOS

JOSELITA SAMTAMS DA SILVE ANDRADE
JOSELITO PEREIRS D8 LUZ

JOSEMT PEREIRA FRANCA VIEIRA
JOSEMICE DOS SANTOS COSTA
JOSEMILDD PINTD RABELD

JOEIANE DA COSTA SENA

OIS RO CARNEIRD ARALID
JOVEMILDD RIBEIRD DO NASOIMENTD
JOZILEME DE JESUS BRITO DOS SANTOS

GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHADORIA]
USUARK A
TRABALHADOR| A
GESTOR|A)/PRESTADOR|A]
GESTORIA]/PRESTADOR|A]
USUARIA)
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
USUARI A
TRABALHADOR| A
USUARKNA)
GESTOR|A]/PRESTADOR| A
USUARKN A

USUARIYA]
TRABALHADOR| A
GESTOR|A]/PRESTADOR| A
USUARKHA)
TRABALHADORY &)
TRABALHADOR| A
USUARI A
GESTOR|A]/PRESTADOR| A
USUARIA

USUARIA)

USUARKNA)

USUARIA
TRABALHADORIA]
TRABALHADOR|A)
USUARK A

USUARIN A

USUARKA

USUARKNA)

USUARI A

USUARKA)

USUARKA

USUARKHA]

USUARK A

USUARK A

USUARKHA]

USUARIA]

USUARINA)

USUARK A

USUARIA)

USUARINA
TRABALHADOR| A
USUARK A
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
USUARKHA]

USUARK A
TRABALHADOR| A
GESTOR|A]/PRESTADOR) A
TRABALHADOR| A
USUARIA)

USUARKA)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
TRABALHA DRI A]
USUARKNA)
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
USUARK &)

USUARI{ A

LESTE

OESTE
WORDESTE
CENTRO-LESTE
SuL

UL
CENTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
WORDESTE
WORDESTE

SUDDESTE
SUDDESTE
WORDEETE
OESTE
WORDESTE
SUDDESTE
CENTRO-NORTE
CENTRO-LESTE
UL

OESTE

LESTE
CENTRO-LESTE
SUDDESTE

SUL
CENTRO-NORTE
SUDDESTE
HOATE
CENTRO-NORTE
SUDDESTE
EXTREMO-5UL
WORATE

UL

WORATE

SuL

WORDESTE
NOATE

LESTE
SUDDESTE
LESTE
CENTRO-LESTE
CENTRO-NOATE
CENTRO-NOATE
CENTRO-LESTE
LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

NORTE
CENTRO-LESTE
LESTE

CENTRO-NORTE
WOATE
CENTRO-MORTE
UL
CENTRO-LESTE
UL
SUL
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JUCELLA SANTOS MARTING

JUCIARA ALVES DA COSTA

JUCICLEIDE BEZERRA DOS SANTOS
JULLAK A LAY TYINH ER RIBEIRD

JULLAK A W ASCIMENTD SATURNI NG
JULIANA RIBEIRD TRABUOD FROTA
JULLAKN A VENTURIIDE CARVALHD
JULLAW O I ANCEL LI A

JULIETA OLMEIRS BORGES

JOLKD CEZAR DE JESUS JUNIOR

JOLKD PEREIRA MALS NETD

JURANEIDE BEMD DOS SANTOS FERREIRA
JUSCINEIDE RODRKS UES BARBOSA
JUSSIMARA BERMARDES MEMEZES
JUVALDING NASCIMENTD DA SILVA
JUVENILSOMN ALVES DA SILVA

EAIRD SILVESTRE MEMNESES D MAASCEND
KAIRY DIAS RA KOS

EAMILE FERREIRA DA PAZ

EARINA RICARDD SILVA SANTOS
KARINNE REBDUCAS MASCARENHAS SERRA
EARLA DE CLWEIRA SRUEA LIMA

KARLA MICOLE RAKOS DE OUVEIRS
KASSYA RHAUANY TEIXEIRA DA SILVA
KATLA DS ANIOS FONTANA

KATIA MINELS LARSEN

KATLYN AMINY DA CONCEICAD SILVA
EATUSSIA BENEDITA SANTOS DE ALMEIDA
EEDRYN CERCUEIRA CARDOSD

KLEBER CONCEICAO DA CRUZ SILVA

LAIME SANTOS BMIRANDE

Lals SENTO SE MAGALHAES PIMENTEL CORRELY
LAKAN CAMPIILO PACHEDD

Lanlo s MENEZES DE SOUZA FELIX
LARISSS GUIMARAES DE ATEVEDD
LAURIMAR D05 SANTOS SILVA

LE AMDRD FRANCA DOS SANTOS

LE D& W AR1A B ARRET A

LEILA MARCLS LEMOS BROTAS

LEILA PATRICIA SANTANA DO NASQOMENTD
LEILA SILWA CORREL,

LEILAME DE 50UZA NOMNATD

LE 1N BRITO MaRQUES

LE Ohe RDD GOMES 5 ANTOS

LETICLS {34 BRIELA PEREIRA RIBEIRD
LIDLSME FERREIRA DA SILVA

LIDLSHE B RALE COSTA DO NASOMENTD
LILLs M SUEDES DI 5

LILLS M BAARIA LELES CASTRO

LILL4 N PIRES DA SILVA

LINDALYA MARLA DE JESUS

LEANDRA GONCALVES DA SILVA

LEZETE MUNIZ GUIMARAES

LOREMA CHAVES DE ARAUID MIRANDA OUVEIRA
LOREMNA PAIM NERY COELHD

LOURANI MARLS CARMEIRD DOE SANTOS
LOUREYALDD SDARES DOS SANTOS
LUANA 54 NTANA DS SANTOS

USUARIDYA]
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHADOR| A
TRABALHADORY &)
GESTOR|A]/PRESTADOR|A]
TRABALHADOR| A
USUARKYA)

USUARKHA)

USUARKNA)
TRABALHADOR| A
USUARKHA)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A]
TRABALHA DORY &)
USUARKD A

USUARKN A
GESTOR|A]/PRESTADOR| A
TRABALHADORIA]
USUARKN A
GESTOR|A]/PRESTADOR| A
USUARKHA)
TRABALHADORIA]
TRABALHADOR|A)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
TRABALHADOR| A
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
GESTOR|A]/PRESTADOR)A)
GESTOR|A]/PRESTADOR| A
TRABALHADORIA]
TRABALHADORIA]
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
TRABALHADORIA]
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
GESTOR|A)/PRESTADOR{A)
USUARIN A
TRABALHADOR| A
TRABALHADORIA]
TRABALHADOR| A
USUARI{A)
GESTOR|A]/PRESTADOR|A]
TRABALHA DRI A
TRABALHADOR|A)
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
GESTOR|A]/PRESTADOR)A)
TRABALHADOR| A
TRABALHADOR| A
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHADORIA)

TRABALHA DORIA)
USUARKICYA]

USUARICYA)
GESTOR|A|/PRESTADOR|A]
GESTOR{A)/PRESTADDR|A)
TRABALHA DORIA
USUARIOYA)

USUARIOY A

TRABALHA DORIA

LESTE
CENTRO-LESTE
NOATE

SUL

WOATE
CENTRO-NORTE
CENTRO-NORTE
CENTRO-LESTE
HOATE

LESTE
SUDDESTE
NORDESTE
WORTE
EXTREMO-SUL
NOATE

OESTE

EXTREMO-SUL
UL
SUDDESTE
UL
EXTREMO-5UL
LESTE
SUDDESTE
SUL

OESTE
WORDESTE
NOATE

LESTE

LESTE
EXTREMO-5UL
OESTE

UL
CENTRO-NORTE
LESTE

SUL

LESTE
CENTRO-NORTE
OESTE

LESTE
SUDDESTE
NORDESTE
CENTRO-LESTE
SuL

WORTE

OESTE

LESTE

SUL

OESTE

UL

LESTE
MOATE
SUDDESTE
SUDDESTE
LESTE
LESTE
OESTE
MORDESTE
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LUARA S ANTOS DE JESUS
LUCAS CAUA SIDve BRASIL

LUCAS DANIEL DA SILVA

LUCAS LI A DOURA DD BASAND

LUCAS LIMA S4NTOS

LLICELLS BATISTA DE QUVEIRA A RADRIR
LUC1a ESTHER DUGUE MOU TERMD

LUCLIEN A LABIDEL DOS SANTOS

LUCIMEIDE ROD RS LUES BATISTA

LUCTVANLS DA 1IN OUVEIRA

LUl wiEIRA TITLAH

LUIZ DELFING MOTA LOPES

LUES DOMINGUES SUBARAES

LUEH DO 5 ANTDS

LUZL8 GUSMAD DE CLVEIRA

M ADALENA 5ANTOS LIMA

MASND COMCEICRO DOS MERCES
MANDELHITO SAMPAID MASCARENHAS

Bl AWMU ELS LEFPES SAMTA M

bl AHUELS BAATOS BATURING

AR DE SOUZA CUNHA

M ARCELS VALENTE DE AN DRADE

MARCELLY DOS 5ANTOS SILVA

M ARCELD CARLDS 5 ANTOS SA

M ARCELD JESUS LIMA

M ARCELD PEREIRA DA ROCHA

M ARCELD RUFING

M ARCLS DOUTO DE AGUING

MARCIA MARIA DA CONCEICAD MENDES

M ARCIO SILVA DOS SANTOS

R SRCOUINE S UM ARAES DE CARVALHD

M ARCOS ANTONIO GEMEDS ALMEIDS SAMPAKD
b ARCOS ANTONID GLUVEIRA DE SOUZA

M ARCOS BANDEIRA SANTOS

b ARCOS DANIELDE PALLA

M ARCDS HEMRMIUE DE CARVALHD SANTA ROSA
R SRS ANGELS DA MATE SANTOS

B RS ANGELS DA MATE SANTOS

M AR1A APARECIDS ROCHA DA SILVA

M AR1A CANDIDA DOS ANIOS QUEIRDT

M AR1A CRISTING CARDOSO DE SRAUID

R ARLA DA CONCEICA O BACELAR

B SRS D COMCEICA D SANCHES PASSIDOMO
M ARLA DA JUDA MATANA SOUZA

M ARLA CrAJUDA SILVA 5ANTOS

MARLA DA S GRACAS

M ARLA DA 5 SRACAS RODRKSUES DE SOUZA MUNES
b SRS DE FATIMS SMORIM DOS SANTOS

b SRS OE FATIMS SANTOS PEREIRA

B AR1A EMILLE MEIRELES ELEMAS FREITAS

B AR1A FERMSNDA 55 RANS ALCEANTARA

b AR1A FRANCISCA AILVES DOS SANTOS

b ARLA FRANCIECA DOS SANTOS

b AR1A HELEMA DA SILVA

bl SRS HELEM A BAACHA DD S8 NT A CECILLS

M AR1A HELEMA RAKMOS BELDS

M AR1A 24 BEL BORGES DOS SANTOS

M AR1A NILZS D05 SANTOS FEANANDES DE SOLEA

TRABALHADORIA]
USUARIOY A

USUARIOY A

USUARIOY A

USUARIOYA]

USUARID|A)
TRABALHADORYA]
USUARICYA]
GESTOR|A)/PRESTA DORIA]
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
USUARIOY A
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
USUARIDYA)

USUARIDY A

USUARIOY A

USUARIOY A
GESTOR|A]/PRESTADORIA)
USUARICYA

USUARIOY A
TRABALHADORYA]
USUARKNA]
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
USUARIOY A

USUARIDYA
TRABALHADORA]
TRABALHADORA]
GESTOR|A)/PRESTADOR| A
USUARICY A
TRABALHADORYA
USUARIOYA)

USUARIOY A

USUARIOY A

USUARIOY A

USUARIOYA]

USUARKD A

USUARICYA)

USUARKN A

USUARKNA]

USUARIOYA)

USUARIOY A
TRABALHADORYA
TRABALHADORA]
TRABALHADORA]
GESTORYA)/PRESTADOR| &)
USUARICY A

USUARIOY A

USUARIOYA

USUARIOYA)

USUARKNA]
TRABALHADOR(A
TRABALHA DORYA]
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHADORYA]
USUARIDYA)

USUARKNA]

USUARICY A
TRABALHADORY A
GESTOR|A)/PRESTADOR{ A

CENTRO-MORTE
OESTE

OESTE
CENTRO-NORTE
CENTRO-LESTE
CENTRO-NOATE
LESTE
NORDESTE
EXTREMO-SUL
NORDESTE

UL

LESTE
SUDDESTE
CENTRO-LESTE
SUDDESTE

UL

CENTRO-LESTE
UL

LESTE

NORTE

LESTE
CENTRO-LESTE
UL
ZUDOESTE
SUDOESTE
OESTE

LESTE
SUDESTE
EXTREMO-5UL
SUDOESTE
LESTE
CENTRO-LESTE
LESTE

LESTE

HOATE

LESTE
WORTE
LESTE
CENTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
LESTE
EXTREMO-SUL
EXTREMO-5UL
EXTREMO-5UL
EXTREMO-5UL
SUDDESTE
UL
CENTRO-LESTE
EXTREMO-SUL
LESTE

HOATE

LESTE

LESTE

LESTE
CENTRO-LESTE
SUDIESTE
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MARIA NOEMIA DAS NEVES CONCEICED
MARLA SA0 PEDRO VIEIRA BARBOSA

M ARIA SDRAYA PINHEIRD DE AMORIM
MARILA THYARA TENORIC DE MACEDD
MARICELA MORAL MACEDD

MARIELLA BARAUMA RAPADURA DOS SANTOS

b ARILEME DE SOUZS SANTOS

b ARIC DINE ¥AVIER DE GLWVEIRD:

b ARIO DOS 5 ANTOS

M ARIVALDS BARBOSA DOS SANTOS

M ARIWANLE BIS PO DOS SANTOS

M ARIWANLE DOS SANTOS ANDRADE

b ARIZETE 54N TIAE O SILVA PIRES

M ARLEIDE CASTRO DOS 5ANTOS

b ARLEME LEMES DE MORAES

M ARLENE MARCOUND AMSRD

M ARLUCLS DOS SANTOS M AGALHAES
M ARLUCLS DOS SANTOS NASCIMENTO
b SROMNILDE FERREIRA RAKMOS

R ART S ALBEIDA DOS SANTOS

K ART S ROMEIRD BARRENSE

MATEUS DANTAS OE JESUS

MATHEUS SANTANA SAMPAID

b ALURICHD CARNEIRD PAIM

b SLURICHD DE JESUS SILVA

M ALRD DURAN ADAH

M ELDUIA DES REBOUGCAS LESSA
MERDA ALBA DE CASTRO SOUZA
MERCY & 54 NTOS DE QUWEIRS

MILEME BADUEIRD WASCONCELDS

R ILLEM A Wit LY MNE A LEMOS DE AZEVEDD
MIDSIES MACHADD CORRELS

MIZUELE ALVES SILVA

M IRALDD S0USA FERREIRA

MIRELLY DS ALBEID A

M IR1AN JOREE OF ALMEIDA

WM ITZE LOPES ARSUID

b SMICA DE JES LS M&SCIMENTD
MOVSES LONGUINHD TOMOL DE SOUEA
NADLA DA SIS BARRETO DA CRUZ
NADIA Do SILVA BRITO

HALANNE DIAS OOSTA

WA LIDLS DA SILVA
NELMIR 5 ANTOS OLIVEIRA
NEURAMILDES OUVEIRS SANTOS
NELS A BORGES DO ROSARI0

NILZS SANTOS

NILZETE Do NTAS B STOS

NI BATISTS DA SI0A

NIV LD FASUNDES DE FREMAS
HIVES BMARLY SILVA

MOERALS B ARLS DA SILVA

HORK A CRISTING COSTA BRAGA MACHADO
HORK A TERESINHE SNOATTD TOMASI
HOBLS DA CONCEICED GOMCALVES

MU BLa TELES DE ALMEIDA S0UZA
1AM A CRISTLA N ALVES LEITE

PALOM A MORAES SILVA BOAVENTURA
PATRICIA AUMEIDS RES UNHARES

USUARKNA)

GIES TOR| A /PRESTADDR A
TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DOR{A)
TRABALHA DOR{A)
TRABALHADOR|A]
TRABALHADORYA]
USUARIOY A

TRABSLHS DORYA)
USUARICYA)

USUARIOY A

USUARIOY A

TRABALHA DORYA)
TRABALHA DOR{A)
USUARIOY A

USUARIOY A

GIES O] /PRESTA DDA A
USUARKN &)

USUARICYA]

GES TOR|A]/PRESTA DDA A
GESTOR|A]/PRESTADOAA)
GIES TOHRY A1 /PRESTA DDA A)
GESTOR|A)/PRESTADOR|A)
GES TR A /PRESTADDA| A
USUARKNA]

GES TR A]/PRESTADDAIA]
TRABALHADORYA)
USUARICY A

USUARKY A

GES TOR| A /PRESTADDRIA]
GESTOR|A]/PRESTADDA|A)
USUARIOY A

TRABALHA DOR|A)
TRABALHA DOR{A)
GESTOR|A]/PRESTADDR| A
GES TOR| A /PRESTADDR| A
GESTOR|A]/PRESTADDR|A)
USUARIOYA]

USUARICY A
TRABALHADOR|A)
GESTOR|A|PRESTADIA|A]
USUARKN A
GESTORA]PRESTADIAIA|
GESTORYA)/PRESTADOR| A
USUARKN &)

USUARKNA)

GIES O] PRESTA DDA A
TRABALHA DORYA]
USUARIOYA]

USUARIOYA]

USUARKNA)
TRABALHADOR|A]
USUARKHA]

USUARKHA]

TRABALHS DORYA)
TRABALHADORYA)
TRABALHA DORYA)
TRABALHA DOR{A)
USUARKA]

SUL

LESTE

LESTE

NORTE

LESTE

LESTE
EXTREMO-SUL
LESTE

LESTE
SUDIESTE
WORDESTE
WORDESTE
LESTE

LESTE

OESTE

UL
SUDIESTE
LESTE

LESTE

UL

OESTE
NORDESTE
LESTE

LESTE
WORDESTE
LESTE

UL
WORDESTE
WORDESTE
SALVADOR-BA
HOATE
CENTRO-NORTE
CENTRO-LESTE
SUDESTE
LESTE
CEMTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
SUDDESTE
LESTE

OESTE
WORDESTE

LESTE
CENTRO-NORTE
SUDESTE
LESTE
CENTRO-LESTE
UL

OESTE

UL

NORTE

UL
EXTREMO-ZUL
OESTE
EXTREMO-ZUL
EXTREMO-5UL
CENTRO-LESTE
CENTRO-NOATE
CENTRO-MOATE

87




PATRICA DA SIDGA A TOS RIBEIRD

PATRICLA FERREIRA FARLAS
PATRICIA GALVAD DA SILVA LMA

PATRICIA MARIA DE JESUS

PATRICIA OLIVEIRA SANTANA

PAULD CESAR DOS SANTOS

PAULD CESAR MACHADD DDS SANTOS
PAULD CEZAR SOUZA COSTA

PAULD JOSE BASTOS BARBOSA

PAULD SIMON GONCALVES DOS SANTOS
PEDRO ANTOMNIO FERREIRA MARCOMNDES
PEDRO LEONARDO SOUSA LOPES
PEDRO PEREIRA DOS SANTOS

PEDRD SANTANA CALDAS

PEROUMNA ALVES DESOUZA

POLLYANA PEDRUZZI DE OUVEIRA
POLYANA FERREIRA PASSOS

PRISCILA RIBEIRD D& SILVA

QUEMLA FRASA DA SILVA LEAD

QUEZLS OLMEIRA 5 ANTAN A AL EIDA
QUEZLS SOUZ A DE SANTANA LIMA
QUINONES PINHEIRD KOCH

RAFAELA FERREIRA DOS SANTOS
RAFAELA MATTOS SILVA RES

RALANA DE CASS 1A DOS SANTOS FERNANDES
RALANE RODRKG UES DE SLVEIRA
RAIMUNDA CAMPOS PADAD DE SOUZA
RAIMUNDO RODRIGUES CINTRA
RAMONA MARIA BORGES

RAMONA RODRIGUES OLIVEIRA FOMSECA
RALANA DA CRUZ ALCANTARA

RAUL MOREIRA MOUMNS BARRIOS
REGINA LUCLA DA SILVA ALMEIDA
REGINALDD DA CONCEICAD

REGINALDD DE IESUS SANTOS
REGIVALDD MENEZES D PAIXAD
REINILOA AMARAL ROCHA

RENALDD DE JESUS SANTOS

RENATA CABRAL DOS REIS DE SOUZA
RENATA FRANCO SILVA

RENATO DA CONCEICAO DOS SANTOS
AHALSME DE MEDEIRDS ALVES DE S0UZA
RIAN ALVES ROCHA

RICARDD EVANDRO SOUZA RIBEIRD
RICARDD MARGUES DOS SANTOS
RICARDO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
RITA DE CASSIA ASSES CAMARGO SAMPAID
RITA DE CASSIA SANTOS SOARES

RITA ELLANA NUNES LACERDA

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
ROBEATD JOSE D& SILve BADARO
ROBERTD LIMA MACHADD

ROCID ELZABETH CHAVEZ ALVAREZ
AOGERLS SI0WA LOPES

RONALDO ALENCAR SANTOS

RONE PETERSON BARRETO OLIVEIRA
RONIO CLAUDIO BRITD DOS SANTOS
ROGUE MaMNOEL PEREIRA SOUZA

USUARIOY A
GESTOR|A]/PRESTADOR) A
USUARKN A

USUARK A

TRABALHA DOR{A]
GESTOR|A]/PRESTADDR|A]
GESTOR|A|/PRESTADDR|A)
USUARIA]
GESTOR|AI/PRESTADDRA]
USUARIOY A

TRABALHA DOR{A]
USUARICYA]

USUARICYA|
GESTOR|A]/PRESTADDR|A]
USUARIOY A

TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DOR|A]
USUARIOYA)

TRABALHA DOR|A]
TRABALHA DOR|A]
TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DOR|A]
USUARIOYA]

USUARIDYA]

USUARICYA]

USUARICHA]

TRABALHA DORYA]
LISLLARI &)

TRABALHA DOR|A]
TRABALHA DORA]
GESTOR|A]/PRESTADOR|A]
GESTOR|AL/PRESTADOR{A]
TRABALHA DOR{A]
GESTOR|AL/PRESTADOR{ A
USUARKA)

USUARKMA]

USUARIA]

USUARIDYA|

TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DOR{ AL
GESTOR|A]/PRESTADDR|A)
TRABALHA DOR|A]
TRABALHA DOR|A]
USUARIC A
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHA DOR|A]
USUARIOYA)
GESTOR|A|/PRESTADOR{A]
USUARIOYA)

TRABALHA DOR|A]
USUARICYA]

TRABALHA DOR|A]
GESTOR|AI/PRESTADDRA
GESTOR|A]/PRESTADOR|A]
USUARIOYA]

USLARK &)

SuUL
WORTE
LESTE

LESTE
CENTRO-LES TE
LESTE
LESTE
LESTE

NORDESTE
SUDDESTE
CENTRO-LESTE
LESTE
CENTRO-LESTE
EXTREMO-SUL
OESTE
MORDESTE
CENTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
SUL
EXTREMO-ZUL
NORTE
EXTREMO-ZUL
SUDDESTE
OESTE
CENTRO-LESTE
LESTE
NORDESTE
LESTE

SUL

LESTE
CENTRO-LESTE
EXTREMO-SUL
UL

LESTE
SUDDESTE

L

UL
CENTRO-LESTE
LESTE

UL
CENTRO-NOATE
SUDDESTE

SUL

LESTE

SUL
CENTRO-LESTE
CENTRO-LESTE
LESTE

LESTE

L
EXTREMO-ZUL
EXTREMO-ZUL
NORDESTE

CEN TRO-NOHTE
NORDESTE
CENTRO-LESTE
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ROUE MANDEL PEREIRS S0UZA
ROSALVO DE OUVEIRA JONIOR
AOSANGELS SANTANA BARBOSA
ROSICLEDIS QUVEIRA MELD RES
ROSILENE DD NASCIMENTD SANTDS
RUBIRAT SANTOS DE ALMEIDA
RUBNEA DE DUWVEIRA "VIEIRA
RUTHIARA D& SILVA PACHECD
SAIDNARA LADEIA NILD:

SALMOD PEREIRA DOS SANTOS

SANYA NASCIMENTD DE ARSI

SAULD DOS 3ANTOS MENDES
SEBASTIANA GUALBERTD SAMPAKD
SERGID AYALA S0UZA DA SILVA DE ASSIS
SERGID ZAMPAID BENTD D& SILGA
SILvANA CELESTING DE OLVEIRA
SILvANA CEROQUE RA ZANTOS
SILVANETE BRANDAD FIGUEIREDD
SILVANEY DE JESUS SILvA

SILvs APARECIDS DA SILVA DDS SANTOS
SILvID RDOBERTD DOS ANKIS E SILVA
SIMONE MAJERIE OLWVEIRA DE ANDRA DE
SIMONY BRITD GONCALVES

SINTIA SANTANA DE QUVEIRA
S0LAMNGE SEVERINA PEREIRA

5010N FERREIRA DE S0UZA

STELA DOS SANTOS 30UZA
STELEYIAMEES GALDINDG RODRKZUES
STPHAMIE MEVES GOMES DA SILGA
SUELEN SANTOS SAUDE

SULVANI NASCIMENTD DA LLE
SUSANA MEVES GOMES DOS ZANTOS
SYLvIa SARDINHA DA SILvA

TAIARA BEPO MASALHAES

TAINA 5ANTOS GOUVEIA

TAl A MARIA SANTOS BRITO LIMA
TANL MARIA MARDUES SDARES
TANLA MENDES CAMACAM

TATIANE SANTOS DE JESUS

TELMA CREETIANE DE OUVEIRA S0UZA
TEREZA CRISTINA BONFIM DE JESUS DEIRO
TEREZINHA MARTING DE OUWVEIRA
THA S FREITAS DA SILVA

THIAGD LOPES CARDDS O CAMPDE
THIAGD MORAES BUTE

THIERRY OUWEIRA DE CARVALHD
TIAGD DA SILVA GOMES PEREIRA
TIAGD DIAS DG SANTOS

UBIRAMAR BISPO DE SOUZA JUNICR
VAITS A BATIETA SANTIAGD

VALDENI DA SILVA ATAIDE

VAILDILENE DE OUVEIRA SIFUZA 58 NTOS
VALDIMEI RODRISUES DOS SANTOS
VALDIREMNE SDUZA SANTDS

VALERIA DA SILVA POSSADAGUA
VALERINALDD DE ANDRADE
VALDUERES FRANCIEDD DA SILVA
VAMESSS BONFIM DA SILVA

USUARK A
GESTORA]/PRESTA DDA A
TRABALHA DOR| A
USUARIOYA]

USUARIOYA]

USUARIOYA]

TRABALHA DORA]
GESTOR|AL/PRESTADOR|A]
GES TR A1/PRESTA DORY A
TRABALHA DOA|A]
USUARIOYA)

TRABALHA DOR|A]
GESTOR AP RESTA DDA AL
TRABALHA DOA]A)
TRABALHA DOR|A)
USUARIYA]

USUARIOYA]

USUARIOYA]

TRABALHA DORYA]
USUARIOY A

USLARKN &)

TRABALHS DoAY &)
TRABALHA DOR|A]
GESTOR|A]/PRESTADOR|A]
TRABALHA DAL A)
TRABALHA DDA A)
GESTORLA]PRESTA DDA AL
TRABALHA DOR|A]
GESTOR|ALPRESTA DDA A
TRABALHA DAL A)
USUARKN A

GES TR Al /PRESTA DORJA]
TRABALHS DA A
GESTORAL/PRESTA DDA A
TRABALHS DA A
TRABALHA DORA]
LSUARKN )

USUARKN &)

GES TEHRL A1/PRESTA DORY AL
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHS DAL A)
USLARKN )

GIES TR A1/PRESTA DORY AL
GESTOR|A]/PRESTADOR|A)
TRABALHA DOR|A]

GES TR AP RESTA DORY A
TRABALHS DA A
USUARIOY A

TRABALHA DOR{A]
TRABALHA DORY{A]
USUARICYA]

TRABALHA DOR|A]
USUARICY A

TRABALHA DOR|A]
USUARKN A

USLARKN )

GESTOR Al/PRESTA DORJA]
USUARKN A

CENTRO-LESTE
LESTE

LESTE

OESTE

MORTE

LESTE

SUL

MORTE
CENTRO-LESTE
NORDESTE
SUL

OESTE

OESTE
CENTRO-NOATE
CENTRO-MOATE
EXTREMO-ZUL
LESTE

LESTE
CENTRO-LESTE
NORTE

LESTE
NORDESTE
SUL

NORTE
SUDDESTE
LESTE
NORDESTE
LESTE
EXTREMO-SUL
SUL

L
CENTRO-LESTE
OESTE
EXTREMO-ZUL
SUDDESTE
NORTE

CEN TRO-NOHTE
LESTE

OESTE

LESTE

OESTE
SUDDESTE
LESTE

LESTE
CENTRO-MOATE
L
{CENTRO-NOHTE
NORDESTE
NORDESTE
OESTE

CENTRO-LES TE
SUL

LESTE
WORDESTE
MOATE

OESTE
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VAMESSA FERREIRA DA SILVA

VANESSA QUVEIRA SILVA

VANIA LIMA SILVA SANTOS
VENICKD LUCENA BARBOSA IUNIOR
VERA LOCIA RIBEIRD SANTOS

WERENA PIRES LEA L LIBERAL
VERONICA OLVEIRA OOELHD

WICTOR M AL DE MENESES BARBOSA
VILMA CONCEICAD SANTANA

WILM A DOS 54 NTOS RAMOS

VILMA STLES LKA

VINIGILS CHAGAS DE ARAUKD DA SILVA
WAGHER WILSIN DOS SANTOS LOPES
WANESSA MY RELA 50UZA ATEVEDD
WELLMNGTON DE SOLEA BILVA
WELLNGTON SANTDE SILVA
WELLTON DOS REE SANTOS

WELTON DE SOUZA BA LIZA

WILLLS M DEJESUS SANTANA

WILLLANE DE MORAIS SOLEA
YURIBORGES DE NOWVAES

YURI FERNANDES ARAQIC

ZEAITD CORAELA LIMA

ZULEIDE INEZ RUBEIRD ¥ VIEIRA

NADIR CONCEICAD DE SOUZA

SABRINA DE S0UZA MENEZES

IOSE ARMANDO CORREILA SICUPIRA
DIANA SANTDS DE MOURA

RO ILSON S4NTOS CERGUEIRS

KAREM ALZAMORA FERREIRRA FEREGUET
FANG ZHEM SILvA DE JESUS

ANTONID DD LAGD DE 30UZA

ANTOMNIC MAGALHAES RIBEIRD

DART CLAIR CARVALHD DAS VIRGENS CEROUEIRA
ANa MARLA XAVIER COUTD

DIELLE LORENA DE OLWVEIRA PRATES
DANIEL DE OLWEIRA SILVA

TIAGO TIMOTID DE ALMEIDA

TAMIRES MARLS AKMARAL ANDRADE
UILLAME DE LIMA GUEIRDZ

CELEO JOELKD AMORIM TECDDRD
ALCEMIELLS DACRUZ SANTANA PEREIRA SANTOE
J0AD PAULD DE CASTRO LEAL ARANHA
LETICIs OOELHD DA OOSTA MOBRE
KAHIMA LEAHY DE ANDRADE

LUCIANA OLMEIRA PEREIRA

JACIRA AZEVEDD CANSOD

M ARDDE EMANDEL DO AMOR DIVINDG BORGES
CLAUDLA CARNERD

CARLA JANNE DA SILVA S0UZA

ANa CASSIA ZAURBID DE 30UZA

PAULD TERTULIAND DOS SANTOS
INALELLA FIGUEIRED D ALVES

WILLLA N FARLAS DOS SANTOS CARDOSD
PATRICIY JESUS DOS SANTOS

FABIANA MEDEIRDS LIMA

EDY GOMES DOS SANTDE

TRABALHS DAL A
TRABALHA DOALA]
USUARIOYA]

USUARKA]

USUARIOYA]
GESTORIA]/PRESTADDRA)
GESTOR|A]/PRESTA DORY|A]
TRABALHA DOR{A]
USUARKN &)

USLIARKN &)

USUARIOY A

TRABALHA DOR|A]
TRABALHA DAL A)

GIES THHR A /PRESTA DORY AL
GESTOR AP RESTA DORYA]
TRABALHA DOR|A]
USUARKN A

USUARICYA]
GESTOR|ALPRESTA DDA AL
USUARICY A
GESTOR|AL/PRESTADOR|A]
USLARKN )

LSLARKN )

USUARIOYA)

TRABALHA DDA A
GESTORYA/PRESTA DDA A
TRABALHS DAL A
GESTORAl/PRESTA DORYA]
USUARIOYA]

USUARIOYA]

TRABALHS DA A
USUARIOY A

USUARIOY A

TRABALHA DOR|A]
TRABALHA DOALA]
TRABALHA DOR|A)
TRABALHADOA DA SA0DE
TRABALHA DOR{A]
TRABALHADOA DA sa0DE
GIES TEHRY A1 /P RESTA DORY AL
GESTOR Al/PRESTA DORJA]
GES TR Al /PRESTA DORJA]
TRABALHADOR DA SANDE
GESTOR|ALPRESTA DDA A
GESTORAl/PRESTA DOR|A]
GES TR Al/PRESTA DORJA]
GESTOR| AP RESTA DDA A
TRABALHS DA A
USUARIOY A
TRABALHADOR DA SA0DE
TRABALHADOR DA sa0DE
USLARKN )

TRABALHA DDA DA SA0DE
USUARIOYA)
TRABALHA DDA DA SA0DE
GESTORYALPRESTA DDA A
GESTOR| AP RESTA DDR|A]

NORTE
RalVADOR-BA
EXTREMO-ZUL
L
EXTREMO-ZUL

CENTRO-LESTE
SUDDESTE
LESTE
WORDESTE
SUL

OESTE

LESTE

SUL
CENTRO-LES TE
LESTE
SUDDESTE
OESTE

SUDDESTE
SUDDESTE
SUDDESTE
SUDDESTE
SUDDESTE

CENTRO-LESTE
SUDDESTE
NORDESTE

NORDESTE
CENTRO-OESTE

WORDESTE
WERMELHO

WORDESTE
SUDIESTE

OESTE

SUDDESTE

LESTE
LESTE
LESTE

CENTRO-NORATE

SUL
SUL
NORDESTE
SUL

90




11.2- CONVIDADOS

ALESSANDRA ALENCAR GADELHA DE MELLD COMNVIDADD{A
BARBARA CONCEICAD VILAS BOAS MARQUES GOMES  COMVIDADDYA]
CRISTIAND BARRETO DE MIRANDA COMVIDADDYA)
DENMVALDA LIMA ANASTACIO COMVIDADOYA]
GILEND NASCIMENTO DA CONCEICAD COMVIDADDYA)
KAMILE MIRANDA LACERDA SERRAVALLE COMVIDADOYA]
MANUEL VDAL VILAS SUNIOR COMVIDADOYA]
MARINALYA BARBOSA DA GAMA COMVIDADOYA)
REMATO RIBEIRD D SILVA COMVIDADOYA)
SABRINA BARBARA VILAS BOAS MARCUES BRITTD  CONVIDADOJA]
FRAMCISCO ADRIANO DUARTE FERNANDES COMNVIDADOYA)
MARIA DE FATIMA GOMES DE ALMEIDA CONVIDADOA]
MARCUS WVINICILS BOMFIM PRATES COMNVIDADOYA]
THAISSA GOMES COSTA COMNVIDADOYA)
LARISSA SHEILA FRANCA DE SOUZA ARALLID COMNVIDADOYA)
ANDREZA VALVERDE ADORND COMNVIDADOYA)
PRISCILA SOARES MACEDD COMNVIDADOYA)
EDIMELS GOMCALVES DA SILVA COMNVIDADOYA)
ELIAMA CRISTINA DE SANTANA FLAIS COMNVIDADOYA)
ERICA CRISTINA SILVA BOWES COMVIDADOYA)
CRIS GLIMARAES CIRING DA SILVA COMNVIDADOYA)
HUTON PEREIRA BASILIO DOS SANTOS COMNVIDADOYA)
TATIANE MOTA LEMOS ARALLID COMNVIDADOYA)
RADAMAN BARRETO COMNVIDADOYA]
MARIZA GOMES SILVA DE OLIVEIRA COMNVIDADOYA)
CASSHD ANDRE GARCIA COMNVIDADOYA)
IOME PAIXAD DA SILVA COMNVIDADOYA)
MARIAMA NOSSA COMNVIDADOYA)
PETRIVONE MARIA FERREIRA SAMPAID COMNVIDADDA
MARCELD RIOS LOPES COMVIDADOYA)
MARIA NILZA BATISTA CHAVES COMVIDADOYA)
HAMILTON ASSIS COMNVIDADOYA)
CARLOS ANDRE NASCIMENTO RAMOS COMNVIDADOA
NEIVE MENEZES COMVIDADDYA]
ROGERIO RIBEIRO RAMOS COMVIDADDYA)
Dl CEROIIEIRA COMVIDADDYA)
MANUELA SAMPAID SOUZA SANTOS COMVIDADDYA)
ANA KAROLINA DOS SANTOS SILVA COMVIDADDYA)
CAMILE ALVES FAGUNDES COMVIDADDYA)
SAMYA KELLY MENEZES COMVIDADOYA]
SUREMA, IRIS CRUZ ALVES COMVIDADDYA)
DEVIDE MONTEIRD DOS SANTOS COMVIDADOYA]
ANI DE OLIVEIRA SANTIAGD COMVIDADDYA)
LARISSA RODRIGUES PAES COSTA COMVIDADDYA)
ANA MARIA MORAES REBOUCAS COMVIDADDYA)
LEANDAD SANTAMA CONVIDADOA]
EDSON NERY CALDEIRA COMNVIDADOYA)
CLALDIO SANTOS MOTA CONVIDADOA]
NATALLA DE OLIVEIRA GONCALVES COMNVIDADOYA]
IRENE PORTO PRAZERES COMNVIDADOYA)
CLAYTON FERREIRA BARBOSA COMNVIDADOYA)
PATRICIA MARIA DE CARVALHO PEINOTO COMNVIDADOYA)
ANA GEORGINA A SILVA DIAS COMNVIDADOYA)
ROSAMA SANTOS BATISTA ADDRNOD COMNVIDADOYA)
ELISABETE DIAS ASSUNCAD COMNVIDADOYA)
DANIEL MOREND LOPES BOTTO SOARES COMNVIDADOYA]
FELIPE MAGALHAES SANCHO COMNVIDADOYA)
SOSE EDUARDD COELHO LAGD COMNVIDADOYA)
CARINA GONCALVES DE FREITAS COMNVIDADOYA)
EMERSON OUVEIRA DA SILVA COMNVIDADOYA]
ERMAMDES FRANCA SANTOS COMNVIDADOYA)
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NOME COMPLETO REPRESENTACAD [

ADRY ANMA CARDIM DE ALMEIDS
AILTON DOS ANIOS CARMEIRD

AN CLAUDLA FIGUEIREDD GUEDES
ANDRESSA ANDRADE D& SILVA

ANGELA GABRIELA SANTAMA S04 RES
ANGELCA ANDRADE DA SILVA GERSON
ANGELD DO NASCIMENTD JUNIOR
AMNITA GABRIELE DE JESUS DAMASCEND
BRUNO MIRANDS DOS S ANTOS OUVEIRA
CAMILA MEMNDES LEAHY GUERRA
CANS 1A MELO DE LIMA FIRES

CARCUNA PEREIRA DE JESUS PLANCD
CATIA ANDRADE SILVA DE ANDRADE
CATIA SANTOS SILVA

CLARA EMANUELLY RODRIGUES DE MENEZES
CLAUDIO LWWIZ CARDDSD PAIM

DALANE BRANDE O PEREIRA SANTOS
DAMIELE DE OLIVEIRA GONCALVES

DAVY MAMATTA VASCONCELDS

LU A ONE

DI0LE FAGUNDES GUERRA

EMANUELLE BARBOSA

EVERTON OUVEIRA DOS RES

FABLSNE SANTDS DE O8 RVALHD

FELIPE BARROS DE S0USA

GABRIEL PEREIRA DE SOUSA
GESSINAYDE SILvA DE QUEIROZ

GILDETE SODRE DE BRITTO

GIRLEMNE SANTANA DO NASCMENTD SANTOS
GIULLA SANTOS SANTANA

GUILHERME SANTOS OLIVEIRA CERGUEIRA
GUSTAVD BARBOSS VIANA

HANDERSON SILVA SANTDS

[ANUS OOELI SANTOS RIBEIRO DE BRITO
(RIS DE SOUZA D& SILVA

|SABELS DE DUVEIRA SANCHES

|SABELLA ANDRADE LOUZADA BARRETO D& SILVA
|SADORA PATO ABAD BARBOSA

JAIRA SOUZA SOARES

1ANAINA SANTOS DE SKGUEIRA
JAQUEUNE LOPES DE ARALID

JEMIMA RAGUEL LOPES SANTOS
IESUINA DD SOCORRO MENDES CASTRO
JOANE TALITA SCHRAMM DE SOUZA
JOELMA MARGUES RODRIGUES

10ILDA GOMES RUA CARDOSO

JORGE HEMRKIUE SANTOS SALDANHA
KAMILLA MENEZES OUWVEIRA

KEILA FERMNANDA ARALID DE JESUS
KETINAN GOMES SILVA

LAIS GOMES DOS SANTOS

LAIS PEXOTO MACHADO

12- EQUIPE DA ETAPA ESTADUAL

FACIUTADORA
COMIESAD RELATORLS
FAQIUTADORA

COMIESE O RELATORL
COMIESA D RELATORL
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 RELATORLA
COMBSAD RELATORLA
COMIESA D RELATORL
COMISSAO RELATORLA
FACIUTADORA

COMESAD ORGAMIZADORA
COMIBSA0 RELATORLA
COMIESE D RELATORL
COMIESA D RELATORL
COMIESAD RELATORLE
COMIBSA0 RELATORLA
COMIESA D RELATORL
COMIBEA0 RELATORLA
COMESEO ORGAMIZADORA
COMESSD ORGAMNIZADORA
COMIBSAD RELATORLA
COMESSOD ORGAMIZADORA
COMISSE0 RELATORLA
COMIBSA0 RELATORLA
FACIUTADORA

COMESEOD ORGANIZADORA
COMIESE O RELATORL
COMESSD ORGAMIZADORA
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 RELATORLA
COMIESA D RELATORLA
COMIESAD ORGAMNIZADORA
COMBSAD RELATORLA
COMIESA O RELATORL
COMIBSE0 RELATORLA
COMIBSA0 ORGANIZADORA
COMIESED RELATORLS
COMESEO ORGANIZADORA
COMIESE O RELATORL
FACIUTADORA

COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 RELATORLA
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 RELATORLA
COMBSAD RELATORLA
COMIESA D RELATORLA
FACIUTADORA
COMIESE O RELATORLS
COMIESAD RELATORLS
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LARA CARVALHO SEAS
LARA DE JESUS DA SILVA

LARA FERMANDA SANTOS PIRES

LARISSA SAMPAIO CARVALHD

LAVIMNIA ROCHA DOS SANTOS SOUZA
LILLA N MOURA TORRES ALMEIDA
LINDIO# AR DOURADOD DE SOUZA

Lhv1a MARLS TELES MATOS BARBOSA
LOREMNA FEITOSA DE OUVEIRA

LOUISE DINA RODRIGUES BARBOSA
LUAME TAYNARA MELD S50USA

LU HEMRIGUE SILWA NUMNES

BA1ARA MUNIZ NERES

M ARLA CECILLA PAES PINHD

MARLA CLARA DE SOUZA

M ARIA EDUARDA PEREIRA DIAS

MARLA EDUARDA SANTOS OUVEIRA

M ARLA JOSE BISPO DOS SANTOS DO CARMO
RILEMA BA RIS CORDE NG DE ALMEIDA
MILEMNA NOGUEIRA ATEVEDD

MONKIUE DE OLIVEIRA CONCEICAD
NAIRA DOS ANIOS BARBOSA

NANCI NUNES SAMPAIO SALLES
PATRICLA GISELLE DE ARAUIO E SILVA SANTOS
POLLANA TEIXEIRA CRUZ

RAFAELA ASSIS DE ARALUID SALES

REJANE DE OLWEIRA LEITE

RITA DE CASSIA LOPES GOMES

RITA DE CAS SIS PERALTA CARVALHD
SAULGABRIEL SALOMAD DE S0UZA
SIMONE MOTA DOS SANTOS BORGES
STEPHANY SOARES DE LIMA VALVERDE
SUERDA FORTALEZA DE SOUZA

TALME SILVA RODRISUES

TalE MOURS A MORIM

TAISE DO NASCIMENTO OUWVEIRA
TAMIRE DOS AMIOS PEREIRA

TATIANE ARALID DOS SANTOS

THa s PIRES OUVEIRA

VERSNICA MOMIMNHO SEMA

VINICIUS EPONINA DOS SANTOS
WEMERSON GONCALD

YRI5 FERREIRA SANTOS

ADRYELLEN CAROUINE BEZERRA DA SILVA
HILLARY MARCELE ROCHS MALA FONSECA
LUSS ARRUTIRES

SINARA DOS SANTOS MATOS DA SILVAA
AN CATARING MOURA DA SILVA

VITOR NASCIMENTO

B ARLA TERES A SOUZA DOS SANTOS
RAFAELA DOS SANTOS DE SOUZA
POLLANA TEIXEIRA CRUZ

ANGELA RIBEIRD

AlviA MARY DE BARROS

RICARDO FIGUEIRA MENDES DOS SANTOS
BARLA LOCLA WIEIRA DE SOUSA A LBUGUERQUE
FARCELS 18 M&INA QGUEIRDZ TELLES

COMIESA D RELATORLE
COMESEO ORGAMIZADORA
COMESED ORGANIZADORA
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 ORGA NIZADORA
COMBSAD RELATORLA
COMIESA O RELATORLE

RELA TORLS

COMIESE O RELATORLE
COMESAD ORGANIZADORA
COMIESA D RELATORLE
FACIUTADORA

COMIESA D RELATORLE
COMIESAD RELATORLE
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMESED ORGAMNIZADORA
COMIBSAD RELATORLA
COMBSAD RELATORLA
COMIESA D RELATORLA
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMIESE O RELATORLS
COMIESAD RELATORLS
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMESEO ORGANIZADORA
COMESED ORGENIZADORA
COMBSA0 RELATORLA
FACIUTADORA

COMESED ORGAMNIZADORA
COMBSA0 ORGA NIZADORA
COMIESA D RELATORLA
FAQUTADORA

COMIBSAD RELATORLA
COMESEO ORGANIZADORA
COMIBSEO RELATORLA
COMIBSA0 RELATORLA
COMIESA D RELATORLE
FAQIUTADORA

COMIESE O RELATORLE
COMIESA D RELATORLS
COMIESA D RELATORLE
COMIBSA0 RELATORLA
COMESED ORGAMNIZADORA
COMESAD ORGANIZADORA
COMBSAD ORGANIZADORA
COMESED ORGANIZADORA
COMBSE0 ORGANIZADORA
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMESAD ORGAMIZADORA
COMESED ORGANIZADORA
COMESEO ORGAMIZADORA
COMESAD ORGANIZADORA
COMESAD ORGANIZADORA
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMESED ORGAMNIZADORA
COMBSA0 ORGA NMIZADORA
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ANTONKD MARCOS DO NASCIMENTD PEREIRA
ALEXANDRA CONCEICAD DA ASSUNCAD
GERSOM VaARIED

ADEMILDES DE SENA CAMPOS

LEILANE NASCIMENTO D& OONCEICAD
MICHELE RIBEIRD TORRES MARTING
ALSSON JONES CAZUMBA CERGUEIRA PINTD
ILAMA CATLA GOMES SANTOS

DANIELLA CERGUEIRA BONFIM DE SOUSA
105E COSME FERREIRA BARBOSA FILHO
FABLAMA DE JESUS SANTOS

SELMA CRISTINA BRAGA DE CARVALHOD
JOSEMILDA CARVALHAL DE MATTOS

RARLA LUIZA SAMPAID FERREIRA

WA MIA MARIA AMORIM DOS SANTOS

RAR1A JOSE DE JESUS SILVA COSTA

LUCIENE MATIAS CARDOSO

PEDRO ALCANTARA

JANKD HUMBERTD RIBEIRD GUIMARAES JLUNIOR
|RACEM A ALMEIDS DE LIMA BARRETD
SIMOMNE ALMEIDA DOS SANTOS
EDIMEUZA DOS SANTOS ARALID
CARLOS FRANOSCO 0OSTA CONCEICRO
AOBERTD RELS

LUCIANG SOUZA DA NOVA

FABRINE CERQUEIRA MACHADD

IEDA SANTOS

CAMILA MONTEIRD PRATES

LETICIA WEKGA FERREIRA

LUZINETE DE OUVEIRA DOS SANTOS
JUVANETE WIANA OLUVEIRA

ROGERID MOREND PORTUGAL SANTOS
EMILE JESLS SANTOS

TAIS LAERT COSTA MACHADOD

MIGUEL ANTOMNIO COTRIM

NALARA CUITERLS SANTOS DE JESUS
KARINE CUNHA NASCIMENTO

CARLOS ROBERTD SANTOS DA SILVA
ADRLAMA SILVA CANNA BRASIL

GILSON DE JESUS MOREIRA

DAMIELE VIAMA

JANE QUELE LEITE DE OUVEIRA
AOSALVD DE OUVEIRS JUNIOR-1
DARCTON SOUZA DE ASUAR

JACIANE CRLZ DOS SANTOS
|SABELCRISTINA NASCIMENTO FERREIRA
JULIANA MESQUITA DOS SANTOS ALVES
BIANCA SANTOS MARTINS ALVES
ZIRLENE MATOS

AEGINA ORIANE FERREIRA KINZER
SHIRLEY IESUS BATISTA

DANIELE NEGREIRDS

EDMA LIMA CARNEIRD

ISABELA DA SILVA CALDAS RODRIGUES
CEAMEN PAIXED

FRANCISCO FREIRE PEREIRA

COMESAD ORGANIZADORA
COMBSE0 ORGANIZADORA
COMESEO ORGSNIZADORA
COMESED ORGANIZADORA
COMESAD ORGANIZADORA
COMBSA0 ORGANIZADORA
COMESED ORGAMNIZADORA
COMBSA0 ORGA NIZADORA
COMBSAD ORGANIZADORA
APCIO

COMBSAD ORGANIZADORA
COMESEO ORGA NIZADORA
COMESAD ORGAMIZADORA
COMBSE0 ORGANIZADORA
COMESEO ORGAMIZADORA
COMESED ORGANIZADORA
COMESAD ORGANIZADORA

COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA D ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESE O RELATORLA
TECHICD

COMIESA D ORGANIZADORA
RELA TORA DE S A00E
COMIESA 0 RELATORLY
COMIESA O ORGANIZADORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
EXPOSITORA

COMIESA D ORGANIZADORA
APCHIO

COMIESE O ORGANIZADORA
APDHD SESAB

COMIESA D RELATORLA
COMIESA D ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
APDHD

COMIESA O ORGANIZAD ORA
APDHD

COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESE D ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA D ORGANIZADORA
COMIESE 0 ORGANIZADORA
COMIESE 0 ORGANIZADORA
COMIESE 0 ORGANIZADORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESA O ORGANIZAD ORA
COMIESAD ORGANIZADORA
COMIESE D ORGANIZADORA
COMIESE O ORGANIZADORA
COMIESE O ORGANIZADORA
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EDMA LIk A CAREMEIRD COMBESAD ORGANIZADORA

MARIA DA CONCEICAD DOS SANTOS COMIESA D ORGANIZADORA
LIC14 DE ALMEIDA MARKSHELLA COMISSA D ORGANIZADORA
ADRLAMA MENDES SAMPAID COMISSA O ORGANIZADORA
IRACEMA A DE LIMA BARRETD COMISSA O ORGANIZADORA
1EDA MARLS FONSECA SANTOS COMISSA O ORGANIZADORA
DANIELE CHAGAS PAIM VIANMNA DE NEGREIROS COMISSA O ORGANIZADORA
DENIZE DA CUNHA DOS SANTOS COMISSA O ORGANIZADORA
FABLAMA VA NNI DE BRITO CARVALHO COMISSAD ORGANIZADORA
RITA DE CASSIA VALENTIM DEJESUS ENCARNACAD  COMBSAO ORGANIZADORA
EDELZUITA PINTO DE JESUS SOUSA COMISSA D ORGANIZADORA
NAIARA DOS SANTOS COMISSA O ORGANIZADORA
EDMAI BATISTA ALVES APOID

L5 BANDARRA MONCAD COMBGSAD ORGANIZADORA
DORE LEANDRA DA SILVA BARBOSA APOID
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13- CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do processo da 5 CESTT-BA iniciado com a realizacdo das Plenarias
Populares Municipais, passando pelas 09 (nove) Conferéncias Macrorregionais € a
Etapa Estadual nos sentimos desafiados a langar sob um olhar critico e cético da
classe trabalhadora uma nova estratégia de mobilizagdo, dentro de uma nova
estrutura de organizagdo do trabalho, de viés menos classista e mais competitivo,
menos coletivo e mais individualista. Uma nova abordagem ¢ posta como alternativa
para minimizar os efeitos mais nocivos a saude da trabalhadora e do trabalhador e,
com os apontamentos do que foi prioridade enquanto diretriz e proposta, nos
remetem a uma maior capacidade de mobilizagdo e articulagdo dos movimentos
sociais € , além de trabalhadores da saude e gestores para o fortalecimento do
Controle Social e também para uma maior inser¢ao de carater politico, econdmico e
social na implementagdo da Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.
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14- ANEXO 1: MOCOES APRESENTADAS E APROVADAS

14.1- MOCAO 01

Tipo de moc¢io: Apoio

Total de assinaturas: 251 delegados

Motivo da Moc¢ao: Pressionar o governo federal a nomear candidatos aprovados do
CNU para auditor fiscal do trabalho.

Fato ou condi¢do que gera a mocido: Menor numero de auditores fiscais do
trabalho em 35 anos, abaixo do recomendado pela OIT.

Mocao pelo reaparelhamento da inspecio do trabalho no Brasil
Atualmente temos o menor numero de auditores fiscais do trabalho em atividade no
pais. Sao pouco mais de 1.800 AFT 's para uma Populagdo Economicamente Ativa
(PEA) de mais de 100 milhdes de pessoas. Por isso apoiamos esta mogao pela
imediata posse e nomeacao dos 900 candidatos aprovados no CNU e a convocagao
imediata dos 1.800 candidatos aprovados integrantes do cadastro de reserva. Além
disso, reivindicamos a criagdo de mais cargos de AFT, pois atualmente existem
cerca de 3.400 cargos que € pouco mais da metade do nimero recomendado pela
Organizag¢do Internacional do Trabalho -OIT.
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14.2- MOCAO 02

Tipo de mo¢ao: Apoio
Total de assinaturas: 165 delegados

Motivo da Moc¢ao: Mocao a favor do fortalecimento da Rede Nacional de Atencao
Integral a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (RENASTT) com a implantagao
dos CEREST em todas as regides de saude e referéncias técnicas nas equipes
dVISAU exclusivos.

Fato ou condicio que gera a mocao: Enfraquecimento dos CEREST implantados,
sem equipe minima e capacidade logistica e operacional para o devido
funcionamento. Municipios sem referéncia técnica em saide do trabalhador
instituidos nas equipes de vigilancia em salde municipais e regionais. Sem
financiamento para a saude do trabalhador pelos trés entes federados.

Texto da mocao

Fortalecimento da RENASTT com a criagdo de uma diretoria de vigilancia em satde
do trabalhador no ministério da satde, implantacdo de CEREST em todas as regides
de satide com financiamento suficiente e estrutura fisica e recursos humanos
concursados adequados. Todos os municipios e regionais com referéncias técnicas
em saude do trabalhador instituidas nas equipes e vigilancia em saide com
financiamento adequado e exclusivo.
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14.3- MOCAO 03

Tipo de moc¢io: Repudio

Total de assinaturas: 158 delegados

Motivo da Mogao: Nao realiza¢ao de concurso publico na satide ha mais de 17 anos,
0 que tem precarizado os vinculos dos trabalhadores no SUS e ampliado as
terceirizacdes na saude.

Fato ou condi¢do que gera a mogao: Privatizagdo e terceirizacdo do SUS na Bahia
com desmantelamento das agdes de vigilancia em saide, inclusive da saude do(a)
trabalhador(a). Auséncia da carreira € de um Plano de Cargos e Salarios (PCCV) dos
profissionais do SUS. Essa situagdo afeta a qualidade e eficiéncia do SUS no estado.

Texto da mocao

Mocao de repudio ao Governo do Estado da Bahia por ndo realizar concurso publico
na Secretaria Estadual de Saiude ha mais de 17 anos. Essa situagdo amplia as
distor¢des e sugere a logica neoliberal de redugdo dos gastos publicos com a satde
publica, amplia a privatizagdo, terceirizacdo e desestruturacdo da carreira dos
profissionais do SUS. Basta de negligéncia com os trabalhadores do SUS!!! Basta de
privatizacoes e fundacdes que privatizam a Saude Publica no Estado e ndo garantem
um SUS forte para toda a populacdo baiana.
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14.4- MOCAO 04

Tipo de mo¢io: Repudio

Ambito: Estadual

Total de assinaturas: 161 delegados

Motivo da Mogio: Contra a terceirizagdo e o regime REDA no Sistema Unico de

Saude (SUS), concurso publico na area.

Fato ou condi¢do que gera a mog¢do: A precarizacdo no Contrato de Trabalho e
salarios precarizados.

Texto da mociao
Mogio de repudio contra a terceirizagdo ¢ o regime REDA no Sistema Unico de

Saude.

Nosso repudio é veemente a precarizagio das relagdes de trabalho no Sistema Unico
de Saude (SUS), expressa nas formas de terceirizacdo e no uso recorrente do regime
especial de direito administrativo (REDA).

A terceirizagdo da forga de trabalho e a contratagdo via REDA representam violacao
aos principios constitucionais da isonomia, da dignidade do trabalho e da
valorizagdo do servidor publico, além de comprometerem a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados a populacdo. Tais modalidades promovem a
instabilidade, a rotatividade e a perda de direitos trabalhistas, afetando diretamente
as condicoes de vida e satde dos(as) trabalhadores(as) do SUS.

Reafirmamos que a Politica Publica de Saude deve ser implementada com base na
valorizag¢ao do trabalho digno, na realizagdo de concursos publicos e na garantia de
vinculos efetivos, assegurando as condi¢Oes necessarias para o pleno exercicio
profissional, o cuidado ético e qualificado, ¢ o fortalecimento do SUS como
patrimonio do povo brasileiro.

Assim, exigimos dos gestores publicos o compromisso com a revogacao de
contratos precarios, a realizagdo de concursos publicos e a interrupcdo de politicas
que fragilizam os direitos da classe trabalhadora.

Pelo SUS 100% publico, estadual, universal ¢ com trabalhadoras ¢ trabalhadores
efetivos!

100




15- ANEXO 2: NOTA DE REPUDIO

No dia 06 de agosto de 2025, findada a conferéncia, foi enviada, através do e-mail
do CES, uma denuncia de homofobia ocorrida em um grupo de trabalho durante a
realizacdo da 5 CESTT. Apos escuta da vitima e testemunha, a Coordenadoria
adjunta da Conferéncia sugeriu a publicacdo de uma Nota de Repudio, bem como foi
orientada a vitima realizar o boletim de ocorréncia e também foi fornecido, a partir
de interven¢do do CES, apoio a partir de uma institui¢do relacionada a causa
LGBTQIAPN+. A nota nao foi publicada, mas segue aqui na integra:

O Conselho Estadual de Saude (CES) tomou conhecimento - por meio de registro
formal feito pela vitima, corroborado por testemunhas - de atos de homofobia,
pretensamente ocorridos durante a 5" Conferéncia Estadual de Satde da
Trabalhadora e do Trabalhador (CESTT) realizada entre os dias 03 e 05 de agosto de
2025 no Hotel Fiesta, em Salvador.

Os insultos homofébicos ora relatados teriam ocorrido durante as elei¢des da
Delegacao Nacional, nos grupos de trabalho. Diante disso, o CES, por meio desta
Nota, gostaria de, desde ja, manifestar total reptidio a conduta noticiada; destacando
que atos dessa natureza sdo considerados inaceitaveis € vao contra os valores de
respeito, inclusdo e equidade que devem prevalecer em todas as esferas da
sociedade, especialmente no ambito da satde.

O CES reafirma seu compromisso com a promog¢dao de um ambiente saudavel, e
inclusivo, onde todas as pessoas, independentemente de sua orientagdao sexual, raga,
religido, credo ou qualquer outra caracteristica pessoal, possam se sentir respeitadas
e valorizadas.

Por oportuno, destacamos que ofensas de natureza LGBTfobia podem ser
enquadradas na Lei n® 7.716/89, caracterizando-se como crime inafiancavel e
imprescritivel, punivel com pena de reclusio; se confirmado ap6s apuragdo judicial.
Reiteramos nosso compromisso de continuar trabalhando para a construcdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa, onde todos tenham a oportunidade de
participar e se destacar.

Em arremate, expressamos nossa solidariedade ao Enfermeiro Diogo Oliveira, diante
dos fatos noticiados - e corroborados por apuracao interna. Concomitantemente, nos
colocamos a disposi¢cdo para colaborar com eventuais investigacdes junto aos Orgaos
competentes, se necessario.
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16- ANEXO 3:

SERVICOPUBLICOESTADUAL

PUBLICADA DOE DE 05/12/2023
RESOLUCAO CES N° 32/2023

Dispoe sobre a aprovagdo da realizagio da 35°
Conferéncia Estadual de Saiude do Trabalhador e da
Trabalhadora da Bahia (CESTT)

O Plenario do Conselho Estadual de Satide, em sua Trecentésima Reunido Ordinaria, realizada no
dia 27 de novembro de 2023, no uso de suas competéncias regimentais atribui¢des conferidas pela
Lein® 12.053, de 07 de janeiro de 2011, e garantidas pela Le1 n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
pela Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012; cumprindo as disposigoes da Constituigao da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e da
legislagao brasileira correlata;

Considerando o Art. 2° do Regimento Interno do Conselho Estadual de Satde tem por finalidade
atuar na formulagao de estratégias, propostas e no controle da execugao da Politica Estadual de
Satide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

Considerando a Resolugiao n® © 723, de 09 de novembro de 2023, do Conselho Nacional de Saide
que convoca a 5* Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora (5 CNSTT),

que tem por tema “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano” e tera os
seguintes os eixos:

I - Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora;
IT - As novas relagoes de trabalho e a saide do trabalhador e da trabalhadora; e
I1I - Participacdo popular na satude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social.

RESOLVE

Art.1° - Aprovar a realizacdo da 5* Conferéncia Estadual de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora
da Bahia (CESTT), que tem por tema “Satde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano” e tera os seguintes os eixos:

I - Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora;
IT - As novas relagdes de trabalho e a satde do trabalhador e da trabalhadora; e
III - Participacdo popular na satide dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social.

Art. 2° As etapas da conferéncia seguirdo o seguinte cronograma:

I - Etapa Regional e/ou Macrorregional: 01 de janeiro a 30 de novembro de 2024;
11 - Conferéncias Livres: até 30 de abnil de 2025;

III - Etapa Estadual: até 30 de maio de 2025;

Art. 3° - A 5* Conferéncia Estadual de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia (CESTT),
sera presidida pelo Presidente do Conselho Estadual de Saude, coordenada pela Secretaria Estadual
de Saide como coordenadora adjunta a coordenadora da Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia
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SERVICOPUBLICOESTADUAL

Art. 4° - As despesas com a organizagao e realizagao da 5* Conferéncia Estadual de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora da Balia (CESTT), coirerao por conta de recursos orgamentarios
consignados a Secretaria da Saude

Art. 5° - O Regimento Interno da 5* Conferéncia Estadual de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora da Bahia (CESTT), sera aprovado pelo Conselho Estadual de Saude e editado
mediante Portaria da Secretaria da Saude.

Art. 6° - A presente Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Marcos Antonio Almeida Sampaio
Presidente do CES/BA

HOMOLOGO a Resolugdo n® 32/2023 do Conselho Estadual de Saude da Bahia, no uso de sua
competéncia delegada nos termos do Art. 3° da Lei Estadual n° 12. 053, de 07 de janeiro de dois mil
€ onze.

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria Estadual de Satude da Bahia
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18- ANEXO 4:

SERVICOPUBLICOESTADUAL

PUBLICADA DOE DE 05/12/2023

PORTARIA N° 1315 DEO4 DEDEZEMBRO DE 2023

CONVOCA A 5* Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia
(CESTT)

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e
considerando o que fo1 deliberado pelo Conselho Estadual de Satide em sua 300" Reumidao Ordinana,
realizada no dia 27 de novembro de 2023

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a 5* Conferéncia Estadual de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia
(CESTT), que tem por tema “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano™
e terd os seguintes os eixos:

I - Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
IT - As novas relagdes de trabalho e a saide do trabalhador e da trabalhadora; e
II1 - Participacao popular na satude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social.

Art. 2° - 5* Conferéncia Estadual de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia (CESTT)
sera realizada nas seguintes etapas:

I - Etapa Regional e/ou Macrorregional: 01 de janeiro a 30 de novembro de 2024;

II - Conferéncias Livres: até 30 de abril de 2025;

III - Etapa Estadual: até 30 de maio de 2025;

Art. 3° - A Etapa Nacional sera no periodo de 08 a 11 de julho de 2025

Art. 4° - A 5* Conferéncia Estadual de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia (CESTT)

sera presidida pelo Presidente do Conselho Estadual de Satde, coordenada pela Secretaria Estadual
de Satide e tera como coordenadora adjunta a coordenadora da Comissdo Intersetorial de Satide do

Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia.

Art. 5° - As despesas com a organizagdo e realizacdo da 5* Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia (CESTT) correrdo por conta de recursos orcamentarios
consignados a Secretaria da Saude

Art. 6° - O Regimento Interno da 5* Conferéncia Estadual de Saitde do Trabalhador e da
Trabalhadora da Bahia (CESTT) sera aprovado pelo Conselho Estadual de Satide e editado mediante
Portaria da Secretaria da Saude.

Axt. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria Estadual de Saude da Bahia
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19- ANEXO 5: REGISTROS FOTOGRAFICOS

19.1- DIA 03/07/2025

.

de Saude da Trabalhadora -
e do Trabalhador GOVERHN

& E::T@OD BAHIAS af\l'.

Conselho

Pt
Conferéncia Estadual CES &
de Satide da Trabalhadora ~>

ﬁ 8 do Trabalhador GOVERNO




19.2- DIA 03/07/2025

H
ML

W ARIA DA SAUL

i b

)

"y 5C FUTURO Pi

W ek




19.3- DIA 04/07/2025

107



19.4- DIA 05/07/2025




19.5- DIA 05/07/2025

cia Estadual (‘:?.: == SuS :'. - e
e da Trabalhadora — + S

balhador GOVERND DO ESTADO
FTADO DA BAHIA |




s

@
Conselho

Estadual
Saude

Conferéncia Estadual
de Saude da Trabalhadora

e do Trabalhador
DO ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO
GOVERNO

SUS mem
FUTURO
-] PRA GENTE

SECRETARIA DA SAUDE



